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Hallbarhetsférklaring - Allman information

Grund for utarbetandet

Ramverk och urval av data

Hallbarhetsférklaringen har upprdttats med hanvisning till
ESRS (European Sustainability Reporting Standards) som utfdr-
dats av European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG).
Hallbarhetsdmnena som ingdr i rapporten har bedémts som
vasentliga enligt var dubbla vasentlighetsbedémning. Alla
datapunkter fér vaxthusgaser (vaxthusgasutsldpp inom

scope 1-3) rapporteras enligt Greenhouse Gas Protocol.

Konsolidering, redovisning och uppskattningar

Hallbarhetsférklaringen &r upprattad pé konsoliderad
basis for Stillfront och alla koncernens dotterbolag.
Stillfront anvénder bedémningar och uppskattningar for
rapportering av vissa datapunkter, till exempel nyckeltal

i EU-taxonomin om hdllbara investeringar och utslépp i
scope 3 ddr faktiska datapunkter inte funnits tillgangliga.
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Uppskattningarna och bedémningarna omprévas regel-
bundet baserat pd erfarenheter, férandringar i hallbar-
hetsrapporteringen och 6kad datakvalitet.



Hallbarhetsférklaring - Allmdan information

Affdarsmodell och strategi

Att bygga ett hdllbart spelféretag

Stillfront &r ett globalt spelféretag som utvecklar digitala
spel. Vi har en bred spelportfélj och vdnder oss till en bred
och blandad publik. Over 50 miljoner manniskor spelar vara
spel varje manad. Stillfronts aktiva portfélj bestar av cirka
70 spel som spdnner dver genrer som strategi, simulering,
rollspel, action och casual- och mash-up. Vara spel riktar sig
till personer fran 16 ar och uppdt. Stillfronts spel ar huvudsak-
ligen free-to-play-spel. De viktigaste geografiska regionerna,
i forsaljning raknat, ar Nordamerika, Europa och Asien.

STILLFRONTS VARDEKEDJA

Uppstroms

e Utvinning av rdmaterial

e Materialbearbetning, elektronisk utrustning
e Datacenter och servrar

e Energileverantdrer

e Hyresvdrdar

e Leveranskedja

>
>
<
é:
>E'
7o

Vdrdekedja

P& Stillfront arbetar vi med sjdlvstdndiga och valskétta
spelstudios som samtidigt har stéd fran var globala kon-
cern. Det ger oss ett brett natverk av kunskap och kompe-
tens. Var verksamhet &@r beroende av duktiga medarbetare
och vi mdste kunna attrahera, utveckla och behalla kvali-
ficerade personer. Darfér ar det viktigt for oss att kunna
erbjuda en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsplats dar
medarbetarna trivs och mar bra.

Vi tror pd ldngsiktiga relationer och ett decentraliserat ledar-
skap. Var operationella modell sdkerstdller att vara spelteam
kan arbeta sjdlvsténdigt och flexibelt, samtidigt som vi vdxer
tillsammans, bdde som féretag och som individer.

Att ta fram digitala spel @r kdarnan i var verksamhet och
huvuddelen av arbetet inom spelproduktion gérs internt,

Egna verksamheter

e Huvudkontor/studios

e Anvandning av elektronisk utrustning
e Kontorsmateriel

e Energiférbrukning kontor

e Tjansteresor

e Den egna arbetskraften

e Utbildad arbetskraft

e Medarbetarnas vdlbefinnande och engagemang
e Arbetsmiljé

e Attrahera/behalla kvalificerad personal

Stillfront Group | Arsredovisning 2023 | s.15

fran design och utveckling till marknadsféring. Publicering
och distribution av Stillfronts spel sker till stor utstrdckning
externt, till exempel via app-butiker. Stillfronts leverans-
kedja uppstréms bestdr huvudsakligen av energi-
leverantérer, hyresvardar samt leverantérer av elektrisk
utrustning och dataserverldsningar. Bland vdra afférspartner
dterfinns teknikleverantérer som Unity, plattformsleveran-
térer som Apple, Google och Steam, samt annonsndtverk.

Stillfront slapper ut vdaxthusgaser genom sin verksamhet,
bdade direkt (till exempel via kontorslokaler och tjanstebilar)
och indirekt via sin vardekedja. Den stérsta kdllan till
utsldpp ar inom kategorin anvéndning av sdalda produkter,

i samband med spelarnas energiférbrukning néar de spelar
vara spel. Natverks- och datacenter &r andra stora kdéllor
till utslGpp av vaxthusgaser.

Nedstréoms

e Konsumenternas anvéndning
e Spelare som dr beroende av elektronisk hardvara
o Atgarder fér uttjanta produkter

e Partner

o Plattformar fér forum och communities

e Distribution/publicering

e Plattformsleverantérer som Apple, Google och Steam




Hallbarhetsférklaring - Allmdan information

Ramverk och mal for vart
hdllbarhetsarbete

Stillfronts ramverk fér hallbarhetsarbetet
hjalper oss att fokusera vara resurser pa de
mest angeldgna miljé-, samhadlls- och bolags-
styrningsfrégorna, driva utvecklingen framat
och engagera interna och externa intressen-
ter. Ramverket baseras pa Stillfronts vdsent-
liga hallbarhetsfrdgor och madl. Hallbarhets-
madlen samt utfall ses éver varje ar Gven om
flera av malen ar faststdllda pd langre sikt.

Stillfronts ramverk fér hallbarhet omfattar
tre kdrnomréden:

e Klimatpaverkan och miljoé

e Samhdlls- och arbetsgivaransvar

e Ansvarsfullt féretagande

Hallbarhetsmal och resultat 2023

Madl 2023
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Resultat 2023

Klimatpdverkan

Stillfront dtar sig att minska de absoluta utsléppen
av vaxthusgaser i scope 1 och 2 med 42 procent,
och med 51,6 procent i scope 3, fram till ar 2030,

Utsldpp i
scope 1 och 2

= 1 6 % (477) tCO2e

i Utsldpp i 8 O/
med 2022 som basar. scope 3 - (o) (52,588) tCOse
Medarbetarnas Stillfronts har som madl att mattet fér medarbe- Globalt eNPS

vdlbefinnande
och engagemang,
eNPS

tarnas vdlbefinnande, eNPS, ska ligga pd minst
25, globalt. eNPS (Employee Net Promoter Score)
mdter hur sannolikt det Gr att medarbetare rekom-
menderar Stillfront som arbetsplats.

3 2 (eNPS 2022: 22)

i genomsnitt

Jamstalldhet,
mdngfald
och inkludering

Kénsférdelningen ska vara minst 40/60 pa alla
nivaer inom koncernen.

Kéns-
fordelning

32% 68%

kvinnor mdn

P& alla nivaer inom koncernen

Oppet klimat
och 6ppen kultur

For att framja ett 6ppet klimat och en 6ppen
kultur har vi som mal att vidta atgdrder angd-
ende alla incidenter som anmadls via vara Speak-
up-kanaler och som kan beléggas.

Samtliga rapporterade drenden som kunde
beldggas behandlades i enlighet med vart
strikta protokoll.

Ansvarsfullt

Vi vill skapa en positiv spelmiljé for vara spelare.

Samtliga rapporterade drenden som kunde

spelande Darfér har vi nolltolerans mot krédnkande bete- beldggas behandlades i enlighet med vart
ende pa vara plattformar och i vra communities. strikta protokoll.
Atgarder ska vidtas mot samtliga incidenter som
kan belaggas.

Dataskydd Véra spelare ska kdnna att deras integritet och Samtliga rapporterade drenden som kunde

personuppgifter alltid &r skyddade. Atgarder ska
vidtas mot samtliga incidenter som kan beldggas.

beldggas behandlades i enlighet med vart
strikta protokoll.
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Kontakt med intressenter

En 6ppen och kontinuerlig dialog med viktiga intressenter ar
avgorande for att proaktivt och effektivt upptdcka problem
och avldsa globala trender och marknadsférvantningar. P&
Stillfront fér vi en regelbunden dialog med véra intressenter
for att sdkerstdlla att deras intressen och synpunkter beaktas
nar vi utformar eller gér andringar i var hdllbarhetsstrategi
och tillhérande madl. Intressenternas synpunkter samman-
stalls och presenteras drligen fér Stillfronts koncernledning
och styrelse. Stillfront anvdnder olika satt att féra dialog
och organisera kontakterna, beroende pa intressent.
Kontakternas frekvens varierar ocksd frén intressent till

Syftet med kontakterna och hur resultatet beaktas kan
skilja sig &t, men det 6vergripande syftet &r att se till att det
finns en 6verensstdmmelse mellan intressenterna och deras
synpunkter och Stillfronts strategi och affdrsmodell. | tabel-
len visas Stillfronts viktigaste intressenter, hur kontakterna
organiseras samt syfte och hur vi beaktar resultatet. Under
2023 var syftet med kontakterna sarskilt inriktat pa den
dubbla vdsentlighetsbedémningen.

intressent.
Intressenter Typ av kontakt och hur den organiseras Syfte och resultat
Nuvarande dgare/investerare Regelbunden rapportering, méten och dialog. Sakerstalla samsyn kring Stillfronts hallbarhets-

strategi och mal samt prestationsmadl
for hallbarhet.

Langivare/banker Regelbundna méten och dialog.

Sakerstdlla samsyn kring Stillfronts hallbarhets-
risker och méjligheter.

Anvdndare/spelare
kundenkdter och kundstudier.

Aterkoppling frén produktorganisationen,

Forsta kundernas preferenser inom
hallbarhetsfragor.

Medarbetare

Regelbunden dialog med de anstdllda, bland
annat enkdter som mdter medarbetarnas
engagemang varje kvartal. Intern undersékning
av féretagskulturen genomférdes 2023.

Forsta och félja upp hallbarhetsfragor ur ett
medarbetarperspektiv.

Myndigheter

Granska och bedéma nya hdllbarhetsrelaterade
regler och krav.

Se till att befintlig och framtida lagstiftning
efterlevs och skapa medvetenhet om potentiella
risker och méjligheter som kan uppsta till féljd av
lagar och regler.

Leverantérer/partner

Regelbunden dialog med leverantérer/partner.

Granska och félja upp leverantérernas mognadsniva
och hur de arbetar med hdéllbarhetsfragor. Saker-
stdlla samsyn kring Stillfronts hallbarhetsstrategi.

Hallbarhetsorganisationer

SBTi, FN:s Global Compact m. fl.

Att bidra till olika globala mdl inom ramarna fér
hallbarhetsstrategin

Potentiella nya investerare

Regelbunden rapportering, méten och dialog

Informera om Stillfronts vasentliga
hallbarhetsfragor, risker och méjligheter.

Stillfront Group
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Dubbel vasentlighetsbedomning

Bedémningsprocess

Under 2023, som férberedelse fér den kommande CSRD-
férordningen, genomfdrdes en dubbel vasentlighets-
bedémning i enlighet med de nya ESRS-standarderna
(European Sustainability Reporting Standards). Syftet
med den dubbla vasentlighetsbedémningen var att iden-
tifiera konsekvenser, risker och méjligheter relaterade till
dmnena, underdmnena och del-underdmnena enligt
standarderna.

Den dubbla vasentlighetsbedémningen omfattar koncer-
nens och vara dotterbolags vdrdekedja, i tidigare och
senare led (uppstréms och nedstréms). Arbetet har
inkluderat interna och externa bedémningar och data-
analyser, inklusive faststdllandet av en baslinje for
vaxthusgasutsldpp enligt Scope 1, 2 och 3, medarbeta-
renkdt om engagemang och vdlbefinnande, jamférelser
med andra féretag, due diligence-granskning, kundstu-
dier samt analyser av branschrapporter och olika exper-
trapporter som underlag fér bedémningen.

Metod fér bedémningen

Var utgdngspunkt var en konsekvensbedémning av
Stillfronts pdverkan pd miljén och samhdllet. Den liknar
hur vi tidigare har identifierat och bedémt hallbarhetsre-
laterade konsekvenser av var egen verksamhet och véarde-
kedja. Konsekvenserna bedémdes efter skala, omfattning
och aterstdllbarhet for att faststdlla allvarlighetsgrad och
sannolikhet.

Vi har ocks@ genomfért en finansiell bedémning av de
hallbarhetsrelaterade risker som vi ér exponerade fér som
féretag. | den finansiella vasentlighetsbedémningen
bedémdes risker och majligheter efter de finansiella kon-
sekvensernas omfattning och sannolikhet.

For att verifiera resultaten férde Stillfront en strukturerad
dialog med viktiga intressenter, bland annat aktiedgare,
analytiker, branschorganisationer, samarbetspartner och
interna intressenter, till exempel medlemmar i lednings-
gruppen och vdra dotterbolag. Listan éver @mnen disku-
terades med varje intressentgrupp utifrdn ett dubbelt
vasentlighetsperspektiv och @mnernas betydelse foér
intressenterna bedémdes efter skalan hég-medel-lag.
De vdsentliga fragor som Stillfront identifierat bekrafta-
des av dialogen med intressenterna och presenteras pd
ndsta sida. De identifierade vasentliga fragorna har dis-
kuterats och godkdnts i Stillfronts ledningsgrupp och av
styrelsen.
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Upplysningskrav i ESRS-standarder som
kommer att omfatta Stillfronts
hdllbarhetsrapportering

Tabellen innehdller hanvisningar till de ESRS-krav som kom-
mer att omfatta Stillfronts hallbarhetsrapportering nar for-
ordningen trader i kraft. Hallbarhetsrappteringen fér 2023
har som mal att redovisa de uppgifter som fér ndrvarande ar
tillgdngliga och som efterfragas enligt ESRS-standarderna.
Denna hdllbarhetsférklaring ar darfér inte helt férenlig med
CSRD.

ESRS-standard Upplysningskrav

ESRS 2 Allmé&nna upplysningar BP-1-BP-2,
GOV-1-GOV-5,
SMB-1-SMB-3,
IRO-1-1RO-2,
DC-P,AM,T
ESRS E1 Klimatférandriangar E1-1-E1-9
ESRS E5 Resursanvdndning och cirkuldr ekonomi  E5-1-E5-6
ESRS S1 Den egna arbetskraften S$1-1-51-17
ESRS S2 Arbetstagare i vdardekedjan §2-1-S52-5
ESRS S4 Konsumenter och slutanvdndare $4-1-54-5
ESRS G1 Ansvarsfullt féretagande G1-1-G1-6



Hallbarhetsférklaring - Allmdan information

Vdsentliga konsekvenser, risker
och maéjligheter

| vasentlighetsbedémningen ingar totalt sex
vdasentliga frdgor som motsvarar omraden dar
Stillfront har, och kommer att fortsatta att
ha, en betydande positiv paverkan pa mann-
iskor, miljé och samhdlle. De sex vésentliga
frdgorna speglar ocksd de omraden ddr vi ser
de stdrsta hdllbarhetsrelaterade riskerna och
ddr vi kontinuerligt behdver hantera negativa
konsekvenser. Omradena dr:
Klimatférandringar

Resursanvdndning och cirkuldr ekonomi
Den egna arbetskraften

Arbetstagare i vardekedjan

Konsumenter och slutanvdndare
e Ansvarsfullt féretagande

For de sex vasentliga fragorna har vi identi-
fierat 17 hallbarhetsrelaterade @mnen och
underdmnen som dr vdsentliga for Stillfront.
Pé& féljande sidor ger vi en évergripande
beskrivning av dessa.

Hog

FINANSIELL VASENTLIGHET

DUBBEL VASENTLIGHETSBEDOMNING - RESULTAT

Begrdnsning av klimatférandringarna

Informationsrelaterade konsekvenser
fér konsumenter och/eller
slutanvandare 2

Arbetsvillkor (S1) ‘

Likabehandling och lika méjligheter fér alla (S1)

Likabehandling och lika m&jligheter fér alla (S2)

Resursutfléden
relaterade till
produkter och
tjdnster

o

Anpassning till
klimatférandringar

——

Djurskydd

Politiskt engagemang

——

®
Lag
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Energi

Social inkludering for
konsumenter och/eller
slutanvéndare

Féretagskultur

o

Arbetsvillkor (S2)

Korruption och mutor Skydd fér visselblasare

o o

Hantering av
férbindelser med

leverantorer,
Avfall inbegripet
Andra betalningsrutiner

arbetsrelaterade
rattigheter (S1) l ‘

Vatten
Biologisk mangfald
Féroreningar och ekosystem
Marina resurser Paverkade samhadallen

KONSEKVENTIELL VASENTLIGHET

4
N

Resursinfléden,

inklusive resursanvdndning
Personlig sdkerhet foér
konsumenter och/eller
slutanvandare

Andra
arbetsrelaterade
rattigheter (S2)

==t

® Vasentliga fragor
@ Icke-vdasentliga frédgor

Hoég

v
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BESKRIVNING AV VASENTLIGA KONSEKVENSER, RISKER OCH MOJLIGHETER

SAMHALLSANSVAR

Klimatférdndringar (E1)

Begrdnsning av klimatférdndringarna

Stillfront slapper ut vaxthusgaser
genom sin verksamhet, bade direkt

(till exempel via kontorslokaler och
tjanstebilar) och indirekt via féretagets
vardekedja. Den stérsta kdllan till
utsldpp drinom scope 3.11 Anvéndning
av salda produkter, i samband med
spelarnas energiférbrukning nar de
spelar vara spel.

Natverks- och datacenter ar en annan
stor kdlla till utslapp av vaxthusgaser.

Energi

Huvudsakligen relaterat till energi-
behovet hos vara leverantérer upp-
stréms, och slutanvandare (spelare)
som anvdnder Stillfronts produkter.
Aven kontoren stdr fér en viss del av
energiférbrukningen.

Spelbranschen &r beroende av data-
center och servrar som kraver mycket
energi for kylning och underhall.
Anldggningarna bidrar till energifér-
brukningen, och dédrmed aven kol-
dioxidutslappen, sarskilt om de

drivs med icke férnybara energikdllor.
Energiférbrukningen férvantas 6ka
fram till 2030 p& grund av en 6kad
efterfragan pa molnlagring.

Stillfront erbjuder framst mobilspel i
free-to-play-segmentet, som kraver
mindre energi fran konsumenternas
enheter (framst mobila enheter)
jamfort med PC-spel.

Resursanvdndning och cirkuldr ekonomi (E5)

Resursinfléden,
inklusive resursanvdndning

Stillfront paverkar resursanvandningen
bade i vardekedjan uppstréms, dar
elektronisk utrustning och kontors-
materiel som anvdnds av Stillfronts
anstdllda tillverkas, och i vardekedjan
nedstréms dar spelare forlitar sig pd
elektronisk hardvara. Tillverkningen

av hdrdvara inbegriper gruvdrift och
utvinning av rématerial, till exempel
metaller och sallsynta jordartsmetaller.
Det paverkar resursfléden och resurs-
anvandning. Dessutom har hardvara
for spel, framst mobila enheter i Still-
fronts fall, vanligtvis en kort livslangd.

Avfall

Spelindustrin medverkar till uppkom-
sten av elektroniskt avfall. | takt med
att tekniken utvecklas uppgraderar
spelarna ofta sin hardvara, vilket leder
till att aldre datorer och mobila enheter
kasseras. Om avfallet hanteras pd ett
felaktigt satt kan det leda till miljofor-
stoéring och utslépp av farliga Gmnen

i den omgivande miljon.

Den egna arbetskraften (S1)

Arbetsvillkor

Arbetsvillkor ses som en viktig faktor

for att attrahera och behdlla kvalifice-
rad personal. Darfér betraktar vi med-
arbetarnas valbefinnande och engage-
mang bdde som en konkurrensférdel och
en risk. Tidspress och bristande balans
mellan arbete och fritid &r exempel pd
branschrelaterade risker, eftersom det
ofta kan handla om korta deadlines nar
man utvecklar spel.

Stillfront skulle potentiellt kunna fér-
knippas med negativa konsekvenser
for arbetsvillkoren i studios som ligger
i risklander/riskregioner.

Arbetstagare i vdrdekedjan (S2)

Arbetsvillkor

Att vdrna om goda arbetsvillkor i varde-
kedjan d@r ocksa viktigt fér att attrahera
och behdlla kvalificerade personer. | den
direkta vardekedjan inkluderar detta
konsulter, entreprenérer och andra
arbetstagare som stéttar vdra studios.
Var nuvarande personalstyrka bestar
huvudsakligen av heltidsanstdllda och
behovet av konsulter och entreprenérer
ar begransat.

Stillfront I6per en indirekt risk i samband
med inkép av hardvara och annat
material, dar sdllsynta jordartsmetaller
och potentiellt konfliktmineraler kan
ingd, och dar risken fér barnarbete och
tvangsarbete ar hég. Stillfronts féormaga
att kontrollera eller hantera negativa
konsekvenser ar har ytterst begransad
eftersom vi bara har en indirekt koppling
via vara affarsférbindelser.

Likabehandling och lika méjligheter
foralla

Att sakerstalla likabehandling och
lika méjligheter for alla anstdllda ar
avgorande for att skapa en positiv
arbetsmiljé. Det ar ocksa viktigt att se
till att alla medarbetare i var globala
verksamhet delar samma vdrderingar
om jamstalldhet och mangfald.

Likabehandling och lika méjligheter
foralla

Att sdkerstdlla likabehandling och
lika majligheter for alla anstdllda ar
avgorande for att skapa en positiv
arbetsmiljo. Det ar ocksa viktigt att se
till att alla medarbetare i var globala
verksamhet delar samma vdrderingar
om jdmstdlldhet och mangfald.
Branschrisker kan potentiellt omfatta

risk for diskriminering och trakasserier.

Andra arbetsrelaterade rattigheter

Stillfront har en stor personalstyrka

och att skydda de anstdlldas person-
uppgifter och annan information ar
darfor en avgérande fraga. Att fore-
bygga hackerattacker, dataintrdng och
andra hot mot de anstdlldas integritet
&r av hég prioritet for oss pa Stillfront.

Andra arbetsrelaterade problem, till
exempel barnarbete och tvangsarbete,
ar ytterst sdllsynta i Stillfronts varde-
kedja.

Andra arbetsrelaterade rattigheter

Stillfront I6per risk att indirekt for-
knippas med barnarbete och tvangs-
arbete uppstréms vid tillverkning av
den elektronik som féretaget anvdnder,
eftersom det &r kdnda branschrisker,
och dessutom en extra stor risk i vissa
regioner, sdrskilt Asien. Stillfronts m&j-
ligheter att hantera eller kontrollera
risken ar dock ytterst begransad.
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BESKRIVNING AV VASENTLIGA KONSEKVENSER, RISKER OCH MOJLIGHETER

SAMHALLSANSVAR (FORTS.) BOLAGSSTYRNING

Konsumenter och slutanvdndare (S4) Ansvarsfullt foretagande (G1)

Informationsrelaterade konse-
kvenser fér konsumenter och/
eller slutanvdndare

Stillfronts verksamhet |6per risk
att férknippas med dataldckage
eller cyberattacker med forlust
av till exempel kunduppgifter
som féljd. Det kan potentiellt
leda till héga béter och skadat
anseende.

Personlig sdkerhet fér konsu-
menter och/eller slutanvéndare

Stillfronts spel riktar sig till en
huvudsakligen vuxen publik (16
ar och uppét), men ar beroende
av plattformar som Google,
Apple och Steam fér att ratt
villkor och markningar tilldm-
pas. Negativa konsekvenser kan
ddarfér uppstd om barn som inte
borde spela spelen far tillgdng
till dem. Det finns dven en risk
for trakasserier och diskrimi-
nering mellan spelare i com-
munities och forum. Ansvarsfull
innehdallsproduktion och héga
etiska standarder i enlighet
med FAIR-riktlinjerna &r darfor
avgérande for Stillfront.

Social inkludering fér
konsumenter och/eller
slutanvdndare

Stillfronts FAIR-riktlinjer (som
behandlar fragor som rér forum
och communities, aldersgrdnser,
inkludering och méngfald samt
ansvarsfull marknadsféring och
betalfunktioner) lyfter fram
vikten av att skapa ansvarsfullt
innehall fér en blandad publik.
Bristande mangfald och
inkludering kan férekomma i
vissa spel, till exempel att olika
etniciteter eller kén inte finns
representerade bland spelets
karaktdrer.

For att kunna spela Stillfronts
spel krdvs en elektronisk enhet
och atkomsten kan dérmed vara
begrdnsad fér personer som inte
kan képa eller anvénda en elek-
tronisk enhet. Stillfront foljer
vissa krav fér att framja inklude-
ring i spelens UX/Ul-design.

Féretagskultur

Stillfront har en robust
styrmodell och vara
affdrsprinciper och
féretagskultur delas
av vara dotterbolag
som ar heldgda av
Stillfront. Stillfront har
flera policyer och en
etablerad visselblasar-
funktion (Speak-up).
Utbildningar och
uppféljningar genom-
férs regelbundet, och
hjalper koncernen att
hantera potentiella

negativa konsekvenser.

Skydd for visselblasare

Stillfront har en vissel-
blasarfunktion (Speak-
up) och de anstdllda
utbildas regelbundet
for att se till att alla
forstar och kdnner
engagemang for Still-
fronts affarsprinciper
och varderingar.

Hantering av férbindel-
ser med leverantorer,
inbegripet betalnings-
rutiner

Genom att etablera
starka relationer med
palitliga leverantérer
kan Stillfront minska
risken for férseningar
och stérningar lokalt
och globalt. Genom att
arbeta med leverantérer
som delar gruppens
varderingar och enga-
gemang foér hallbarhet,
kan vi minska eller inte
hantera var miljépaver-
kan och stédja var
hallbarhetsmal.

Korruption och mutor

Korruption kan fére-
komma i vardekedjan,
sarskilt i lander med
lagt transparensindex.
Stillfront ar verksamt
pd ménga marknader
och i manga olika
regioner. Att kraftfullt
bekdmpa mutor och
korruption ar avgé-
rande.
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Hallbarhetsstyrning

Styrmodell, roller och ansvarsférdelning

Styrelsen dr ansvarig for Stillfronts évergripande strategi,
ddr hdllbarhet utgér en vasentlig del. Styrelsen bestar av sex
icke-verkstdllande ledaméter, halften kvinnor och hdalften
mdén, som &r valda fér sin gedigna erfarenhet och kompe-
tens inom sdval féretagsledning som utveckling och publi-
cering av digitala spel fér en global publik.

Styrelsen ansvarar dven for Stillfronts viktigaste policyer och
styrdokument, till exempel uppférandekoden och vdra poli-
cyer som ror hallbarhet, HR-fragor, dataskydd och integritet
samt vdart arbete mot mutor och korruption. Vara FAIR-rikt-
linjer ar det huvudsakliga styrdokumentet som reglerar hur
spel och forum ska utformas och fungera pd ett ansvarsfullt
satt. Har sammanfattas de varderingar och principer som
ligger till grund for Stillfronts verksamhet som ett ansvars-
fullt spelbolag.

Koncernledningen bestdr av dtta medlemmar, 38 procent
kvinnor och 62 procent mdn. | koncernledningen ingar fére-
tagets vd och grundare, CFO, chefsjurist, CPO, COO, CIO,

STILLFRONTS VIKTIGASTE POLICYER OCH STYRDOKUMENT

chefen fér féretagsutveckling och férvarv och kommunika-
tions- och hallbarhetschefen. Medlemmarna har bred erfa-
renhet och kompetens inom produktutveckling, féretags-
ledning, teknik, finans, regelefterlevnad, juridik och hall-
barhetsfragor.

Koncernledningen ansvarar fér att genomféra due diligence-
granskning i hdllbarhetsfragor och dubbel vasentlighetsbe-
démning samt for att utforma Stillfronts ESG-strategi och
handlingsplan som ses 6ver drligen. Koncernledningen dr,
tillsammans med styrelsen, ansvarig for att sdkerstdlla att
konsekvenser, risker och méjligheter som rér miljo, sam-
hdllsansvar och bolagsstyrning (ESG) integreras i féretagets
strategi och arbetsprocesser. Hdallbarhetsrisker behandlas

i den riskbedémning som drligen genomférs av koncernled-
ningen och som féljs upp av styrelsen. Stillfronts koncern-
ledning ansvarar fér prioriteringen av koncernens vdsentliga
hdllbarhetsfragor och att verktyg och arbetsprocesser tas
fram som hjdlper huvudkontoret och vara studios i hallbar-
hetsarbetet. Kommunikations- och hallbarhetschefen

Stillfronts policyer utvarderas och god- - Uppférandekod

kdnns drligen av styrelsen, och vara med- =
arbetare utbildas varje &r om innehdllet i
vdara policyer.

Hallbarhetspolicy
- HR-policy
- Dataskyddspolicy

- Antikorruptionspolicy

- Visselbldsarpolicy

- FAIR-riktlinjer for ansvarsfullt spelande
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ansvarar fér att hdllbarhetsstrategin och de prioriteringar
som styrelsen faststdllt genomférs.

Hallbarhetsstrategin och handlingsplanen implementeras av
Stillfronts ESG-forum som traffas tva till tre gadnger per ar for
att diskutera prioriteringar, mal och framsteg. | ESG-forumen
ingdr representanter fér alla dotterbolag. Ledningen fér varje
dotterbolag &r ansvarig fér att implementera koncernens
policyer och riktlinjer.

Under 2023 har styrelsen, koncernledningen och ESG-
forumen bland annat behandlat vésentliga fragor som rér
begrdnsning av klimatféréndringarna, medarbetarnas val-
befinnande och dataskydd.
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Incitament kopplade till hdllbarhet

Stillfronts riktlinjer fér ersattning reglerar koncernledningens
ersdttningar och kopplar dem till Stillfronts affdrsstrategi,
hallbarhetsarbete, langsiktiga intressen och langsiktiga
varde fér aktiedgarna. Stillfronts mdl och ambitioner med

Forklaring om tillbérlig aktsamhet

Centrala delar i tillbérlig aktsamhet

Att bygga in tillborlig aktsamhet
i styrning, strategi och affdrsmodell

hallbarhetsarbetet &r integrerade i vart ramverk for ersatt-
ningar. Fér mer information, se not 8 pa sidorna 84-86.

Oversyn av hallbarhetsstrategi och hallbarhetsmal.

Integrering av hdllbarhetsrelaterade resultat i incitamentssystem.

Vasentliga konsekvenser, risker och méjligheter och deras férhallande till strategi

och affarsmodell.

Samarbete med pdverkade intressenter
i alla huvudstegen i tillbérlig aktsamhet

Oversyn av hdllbarhetsstrategi och hallbarhetsmal.

Intressenters intressen och synpunkter.

Beskrivning av arbetsgangen fér att faststdlla och bedéma vasentliga konsekvenser,

risker och maéjligheter.

Identifiera och bedéma konsekvenser
risker och méjligheter.

Beskrivning av arbetsgangen fér att faststdlla och bedéma vasentliga konsekvenser,

Vasentliga konsekvenser, risker och méjligheter och deras férhallande till strategi

och affarsmodell.

Vidta dtgdrder fér att behandla
vdsentliga konsekvenser

Bedémning av klimatférandringar.

Atgérder och policyer fér resursanvandning och cirkular ekonomi.

Policyer for den egna arbetskraften.

Policyer for arbetstagare i vardekedjan.

Styrdokument fér berérda samhadllen.

Uppféljning och kommunikation

Madl relaterade till vasentliga fragor.

Policyer fér hantering av risker och méjligheter.
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Riskhantering och intern kontroll

Stillfronts hdllbarhetsrapportering gar i linje med vart risk-
hanteringsprogram och vi genomfér interna kontroller fér
att sdkerstdlla att vi redovisar fullstdndiga och rattvisande
uppgifter. Om vissa uppgifter inte finns tillgdngliga i tid,
eller inte gdr att f& fram alls, anvander vi uppskattningar
eller extrapoleringar fér att kunna redovisa sa exakta upp-
gifter som majligt.

Vid berdkning av relevanta datapunkter utgar vi fran inter-
nationellt erkdnda standarder. Vid berdkning av utslépp

av vaxthusgaser tar vi hjdlp av externa experter. Alla data-
punkter granskas i jamférelse med féregdende period

och férvéntade resultat for att bedéma deras validitet.
Stillfronts prioritering av fullstdndiga, korrekta och aktuella
uppgifter baseras pa vdsentlighet. Vara intressenter far
varje ar en redogoérelse for vart arbete med ESG-strategin
och mdtvardenas utveckling.
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Hallbarhetsférklaring - Miljéinformation
EU:s taxonomi

Stillfront omfattas av taxonomin sedan 2021. Férutom fére-
gdende dars tva mal (begrdnsning av klimatféréandringarna
och anpassning till klimatférandringarna) omfattas drets
rapportering dven av de fyra évriga malen (hallbar anvand-
ning och skydd av vatten och marina resurser, omstdlining
till en cirkuldr ekonomi, férebyggande och begrdnsning av
féroreningar samt skydd och aterstéllande av biologisk
mangfald och ekosystem). Fér de tva férsta malen redovisas
bade om verksamheterna omfattas av och &r férenliga med
taxonomin. Fér de fyra nya madlen redovisas endast om verk-
samheter omfattas av taxonomin.

Efter att ha granskat var verksamhet har vi kommit fram till
att vara verksamheter som spelutvecklare och spelutgivare
inte omfattas av den delegerade akten pa klimatomrédet
och féljaktligen inte av taxonomin.

Nedan visas hur stor andel av koncernens omsattning, kapital-
utgifter (capex) och driftsutgifter (opex) fér rapporterings-
perioden 2023, som omfattas av taxonomin.

OMSATTNING CAPEX

Intdkter omfattas inte av taxonomin

Den totala omsdttningen motsvarar nettoomsdttningen

i koncernens rapport éver totalresultatet i arsredovisningen.
Se dven not 5 i drsredovisningen. Omsdattningen i Stillfront
anses inte omfattas av taxonomin.

Capex omfattas av taxonomin

Summa capex motsvarar tillagg, inklusive féretagsférvary,
till balansposterna immateriella tillgangar utom goodwill,
och inventarier, verktyg och installationer, fére avskrivningar
och nedskrivningar, enligt not 14 och 17 (rubrikerna Genom
férvarv av verksamhet, Intern utveckling under aret och
Nyanskaffningar) till koncernens rapport éver finansiell
stdllning, kompletterat med tillagg/férandringar av nytt-
janderdattstillgdngar enligt not 16. | Stillfront anses investe-
ringar i fastigheter i form av tillédgg till nyttjanderattstill-
gdngar som utgér kontorslokaler omfattas av taxonomin,
medan dvriga investeringar inte omfattas, enligt 7.7, Férvarv
och dgande av byggnader i bilaga I.

OPEX

® Andel som inte omfattas 100%

©® Andel som inte omfattas 99%

® Andel som inte omfattas 100%

© Andel som omfattas (men inte férenlig) 1%
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Opex omfattas inte av taxonomin

Summa opex motsvarar icke aktiverade kortfristiga leasing-
avtal (se not 16), underhdlls- och reparationskostnader och
andra direkta kostnader fér den dagliga servicen av inven-
tarier, verktyg och installationer. Opex i Stillfront omfattas

i praktiken inte av taxonomin, eftersom opex enligt defini-
tionen i EU:s taxonomi betraktas som ovéasentliga fér var
affarsmodell. Som utgivare av spel leder var affarsmodell

i allmanhet inte till utgifter for underhdll, reparationer eller
liknande.

Taxonomifdrenlig verksamhet

Bedémning av taxonomiférenlig capex

For att avgéra om en ekonomisk verksamhet dr taxonomi-
férenlig maste den férst uppfylla det forsta kravet som
beskrivs i taxonomiférordningen. Den mdste bidra vasentligt
till ett eller flera av miljdmalen. Fér det andra far den inte
patagligt skada nagot av de andra miljémalen.

For de capex-verksamheter som omfattas av taxonomin har
det i stort sett inte varit méjligt att f& fram bevis fér att de
bidrar vasentligt. Detsamma gdller kriterierna avseende att
inte orsaka betydande skada (DNSH) fér taxonomiférenlig
verksamhet dar vi inte har fatt nagra bevis som stéder anta-
gandet om DNSH. Dé&rfér rapporteras den del av var capex
som omfattas av taxonomin som ej taxonomiférenlig.
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ANDEL AV OMSATTNING FRAN PRODUKTER ELLER TJANSTER SOM AR KOPPLADE TILL TAXONOMIFORENLIGA EKONOMISKA VERKSAMHETER - UPPLYSNINGAR SOM OMFATTAR AR 2023

Rédkenskapsdr januari-december 2023 Kriterier for véisentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
Andel som ar
férenliga med
taxonomikra-
ven (A.1.) eller
Begréns- Begrdns- som omfattas Kategori
Andel av ning av Anpassning ning av Anpassning av taxonomik- mojlig- Kategori
omsdtt- klimat-  till klimat- klimat till klimat- Minimi- raven (A.2.) gérande omstdll-
Om- ningen, férand- férand- Férore-  Cirkuldr  Biologisk férand- férand- Férore-  Cirkuldr  Biologisk skyddsat- omsattning, verksam-  ningsverk-
Kod(er) sattning 2023 ringarna ringar Vatten ningar ekonomi mangfald ringarna ringar Vatten ningar ekonomi mangfald garder 2022 het samhet
JN; JN; I N; JN; JiN; JN;
Ekonomiska verksamheter MSEK % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J;N J;N J;N J;N J;N J;N J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmadssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
J J J J J J J
Omsdttning fér miljémadssigt hallbara
(taxonomiférenliga) verksamheter (A.1) J J J J J J J
Varav méjliggérande verksamheter J J J J J J J E
Varav omstéllningsverksamheter J J J J J J J T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljémaéssigt hdllbara (ej taxonomiférenliga)
JN; JN; I N; JN; JN; JiN;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
% EL EL EL
Omsdttning for verksamheter som
omfattas av taxonomin men som inte &r miljo-
maéssigt hdllbara
(ej taxonomiférenliga)
A. Omsattning for verksamheter som omfattas av taxonomin
(A.1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattning fér verksamheter som inte omfattas
av taxonomin 6982 100 %
TOTALT 6982 100 %

Andel av omsédttning/total oms&ttning

Taxonomiférenlighet ~ Mal som omfattas

per mal av taxonomin
Begrdnsning av klimatférdndringarna 0% 0%
Anpassning till klimatférdndringar 0% 0%
Vatten 0%
Cirkuldr ekonomi 0%
Foéroreningar 0%
Biologisk méngfald 0%
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ANDEL AV OPEX FRAN PRODUKTER ELLER TJANSTER SOM AR FORKNIPPADE MED TAXONOMIFORENLIGA EKONOMISKA VERKSAMHETER - UPPLYSNINGAR SOM OMFATTAR AR 2023

Rédkenskapsdr januari-december 2023 Kriterier for véisentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
Andel taxono-
miférenliga
ekonomiska
verksamheter
(A.1.) eller
verksamheter
Begréns- Begrdns- som omfattas Kategori
Andel av ning av Anpassning ning av Anpassning av taxonomin  madjliggé- Kategori
omsdtt- klimat-  till klimat- klimat till klimat- Minimi- (A.2.) rande omstdll-
ningen, férand- foérand- Foérore-  Cirkuldr  Biologisk férand- férand- Foérore-  Cirkular  Biologisk skyddsat- Opex, verksam- ningsverk-
Kod(er) Opex 2023  ringarna ringar Vatten ningar ekonomi mangfald ringarna ringar Vatten ningar ekonomi mangfald garder 2022 het samhet
JN; J;N; JN; JN; JN; JiN;
Ekonomiska verksamheter MSEK % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL J;N J;N JN JN JN JN J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmdssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
J J J J J J J %
Miljéméssigt hdllbara (taxonomiférenliga) verksamheter (A.1) J J J J J J J %
Varav méjliggérande verksamheter J J J J J J J % E
Varav omstéllningsverksamheter J J J J J J J % T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljémaéssigt hdllbara (ej taxonomiférenliga)
JN; JN; I N; JN; JN; JiN;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
% EL EL EL %
Opex for verksamheter som omfattas av taxo-
nomin men som inte &r miljémdssigt héllbara
(ej taxonomiférenliga) (A.2) %

A. Opex for verksamheter som omfattas av taxonomin (A.1+A.2)

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Opex fér verksamheter som inte omfattas av
taxonomin 6 100 %

TOTALT 6 100 %

Andel av opex/totala opex

Taxonomiférenlighet ~ Mal som omfattas

per mal av taxonomin
Begrdnsning av klimatférdndringarna 0% 0%
Anpassning till klimatférdandringar 0% 0%
Vatten 0%
Cirkulér ekonomi 0%
Fdroreningar 0%

Biologisk mangfald 0%
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ANDEL AV CAPEX FRAN PRODUKTER ELLER TJANSTER SOM AR FORKNIPPADE MED TAXONOMIFORENLIGA EKONOMISKA VERKSAMHETER - UPPLYSNINGAR SOM OMFATTAR AR 2023

Rédkenskapsdr januari-december 2023 Kriterier for véisentligt bidrag Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada
Andel taxono-
miférenliga
ekonomiska
verksamheter
(A.1.) eller
Begréns- Begrdns- verksamheter Kategori
ning av Anpassning ning av Anpassning som omfattas majlig- Kategori
klimat-  till klimat- klimat  till klimat- Minimi-  av taxonomin gérande omstdall-
Andel av férand- forand- Férore-  Cirkular  Biologisk forand- forand- Férore-  Cirkular  Biologisk skydds- (A.2.) verksam-  ningsverk-
Kod(er) Capex capex, 2023  ringarna ringar Vatten ningar ekonomi mangfald ringarna ringar Vatten ningar ekonomi mangfald atgarder Capex, 2022 het samhet
I N; JN; JN; JN; JN; JN;
Ekonomiska verksamheter MSEK % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL JN J;N J;N JN J;N J;N J/N % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1. Miljdmdssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
J J J J J J J %
Capex fér miljomdssigt hallbara (taxonomiférenliga)
verksamheter (A.1) J J J J J J J %
Varav méjliggérande verksamheter J J J J J J J % E
Varav omstéllningsverksamheter J J J J J J J % T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomdssigt hdllbara (ej taxonomiférenliga)
I N; IN; IN; IN; IN; IN;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Forvarv (leasing) av byggnader 7.7 n 1% EL EL EL %
Capex for verksamheter som omfattas av taxonomin
men som inte &r miljémdssigt héllbara
(ej taxonomiférenliga) (A.2)
A. Capex fér verksamheter som omfattas av taxonomin
(A.1+A.2) 1 1% %

B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN

Omsdttning foér verksamheter som inte omfattas
av taxonomin 831 99 %

TOTALT 842 100 %

KARNENERGI- OCH FOSSILGASRELATERADE VERKSAMHETER

Rad Kérnenergirelaterade verksamheter

Andel capex/totala capex

1. Foretaget utfér, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa elproduktionsanldggningar som

Taxonomiférenlighet ~ Mal som omfattas producerar energi fran kérnenergiprocesser med minimalt avfall fran brénslecykeln. Nej
per mdl av taxonomin 2. Foretaget utfér, finansierar eller Gr exponerat mot uppférande och sdaker drift av nya karntekniska anlaggningar fér produktion av el eller processvarme,
Begrénsning av klimatféréndringarna 0% 1% inbegripet for fjagrrvarme eller industriella processer, sasom vatgasproduktion, samt fér sdkerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgang-
liga teknik. Nej
Anpassning till klimatférdandringar 0% 1%
3. Foretaget utfér, finansierar eller Gr exponerat mot sdker drift av befintliga kdrntekniska anldggningar som producerar el eller processvdrme, inbegripet
Vatten 1% for fjarrvarme eller industriella processer, sasom vatgasproduktion fran kdrnenergi, samt sdkerhetsuppgraderingar av dessa. Nej
- . o
Cirkuldr ekonomi 1% Fossilgasrelaterade verksamheter
Féroreningar 1% 4. Féretaget utfér, finansierar eller &r exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanldggningar som producerar el med hjélp av fossila gasfor-
Biologisk mangfald 1% miga brénslen. Nej

5. Foretaget utfér, finansierar eller Gr exponerat mot uppférande, renovering och drift av anlaggningar fér kombinerad produktion av varme/kyla och el
med hjalp av fossila gasformiga branslen. Nej

6. Foretaget utfor, finansierar eller Gr exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktionsanldggningar som producerar varme/kyla med
hjalp av fossila gasformiga branslen. Nej
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Klimatfoérdandringar

Policyer och hur vi arbetar

Stillfront har atagit sig att minska féretagets miljéopaverkan
genom att anvanda energi och naturresurser pd ett effek-
tivt satt. Bade Stillfront och koncernens dotterbolag ska
dven arbeta fér att minimera miljéskador och minska upp-
komsten av avfall. Det dvergripande malet &r att bedriva ett
hallbart féretag och se till att Stillfronts verksamhet paverkar
miljon sd lite som mgjligt.

P& Stillfront évervakar vi, mater och arbetar fér att minska
vart koldioxidavtryck. Vi redovisar vara utsldpp i enlighet med
GHG-protokollet som &r en internationell standard. Stillfronts
hallbarhetspolicy styr hur vi arbetar i frdgor som rér klimat-
féréndringar och begrdnsning av klimatféréndringar.

Vdsentliga konsekvenser, risker och méjligheter

Den enda miljéfrdga som foér narvarande bedéms medféra
betydande finansiella risker och méjligheter for Stillfront ar
klimatférandringarna. Stillfronts arbetar efter en affdrsmo-
dell med fa materiella tillgdngar, en digital vardekedja och
ett l4gt koldioxidavtryck. Det gér oss motstandskraftiga
mot klimatrelaterade risker. Var klimatpéaverkan bestar
framfor allt av den energiférbrukning som krévs fér att pro-
ducera och spela spel. Det finns dven risker i samband med
anpassning till klimatférandringar, framst relaterade till
verksamhet i omrdden med héga temperaturer som Mellan-
6stern och Indien.

Energiférbrukning och energimix

Stillfronts verksamhet och véra anvéndare &r beroende av
energi, och férbrukningen kan medféra hégre kostnader.
Samtidigt kan 6kad energieffektivitet innebdra besparingar.
Pa Stillfront har vi som mal att stélla om till férnybara energi-
kdllor fér att minska utslappen av vdaxthusgaser, sénka
energikostnaderna och bidra till att uppnd vara vetenskap-
ligt baserade madl. Stillfronts verksamhet far direkta konse-
kvenser genom energiférbrukningen pd vdara kontor. Spelar-
nas energiférbrukning nar de spelar Stillfronts spel medfér
indirekta konsekvenser.

Atgérder och resurser

Under 2023 godké&nde Stillfronts styrelse den dvergripande
ambitionen for Stillfronts arbete med klimatpaverkan, inklu-
sive mdlen fér att minska var paverkan. Under 2024 kommer
en handlingsplan med fokus pad minskning att implemente-
ras i hela koncernen.
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Matt och mal

| bérjan av 2024 godkdandes Stillfronts kortsiktiga vetenskaps-
baserade utslGppsmal av Science Based Targets initiative,
SBTi. Godkdnnandet &r ett bevis pd Stillfronts engagemang
for att folja de senaste vetenskapliga réonen och effektivt
bidra till globala klimatdtgdarder, i enlighet med de nivder
som krdvs fér att uppnd madlen i Parisavtalet.

Stillfronts mdl fér minskade utsldpp

Stillfront dtar sig att minska de absoluta utslGppen av vaxt-
husgaser i scope 1 och 2 med 42 procent till 2030, med 2022
som basar. Vi ska Gven minska utsldppen av vaxthusgaser

i scope 3 med 51,6 procent per krona féradlingsvdrde inom
samma tidsram.

2023 minskade Stillfront utslGppen av scope 1 och 2 med-16
procent jamfért med 2022, till 477 tCOze. Scope 3 utslapp
uppgick till 52 588 tCO2e, en minskning med -8 procent jam-
fort med till 2022. Som ett féretag med en huvudsakligen
digital vardekedja,utvecklas véra metoder fér att ytterligare
forstd och berdkna vara utslapp I6pande. Under 2023 sag

vi en minskning av absoluta Scope 3-utsldpp jamfért med
2022, men utslGppen dkar i flera underkategorier och kan
exempelvis hanféras till férbattrad datakvalitet och rappor-
tering.
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E1-4: Mdl for begrdnsning av och anpassning till
klimatférdandringarna

E5-1: Energiférbrukning och energimix

. . Energiférbrukning och energimix 2022 2023 Fordndr.%
. Berdknat efter utsldppen
Ar f6r delmal och mal fran basaret 2022 Total férbrukning av fossil energi (MWh) 1731 1621 -6%
Scope 1 Andel fossila kdllor i total energiférbrukning 86% 82% -5%
©

Absolut utslappsminskning (tCOze) 31 (%)
Procentuell utslappsminskning _42% Foérbrukning fran karnenergikallor (MWh) 0 63 N/A

Andel karnenergikallor i 0% 3% N/A
Scope 2 total energiférbrukning (%)
Absolut marknadsbaserad utsldppsminskning (tCOze) 207 Bransleforbrukning fran férnybara kallor, 0 3 N/A
Procentuell utsldppsminskning -42% inklusive biomassa (MWh)

Férbrukning av inkdpt eller férvarvad 293 299 2%
Scope 3 elektricitet, vdrme, anga och kylning fran
Minskning av utsldppsintensitet -0,30 férnybara kéllor (MWh)
(tCOze/MSEK forddlingsvarde) Foérbrukning av egenproducerad férnybar 0 0 N/A
Procentuell utslappsminskning 52% icke-bransleenergi (MWh)

Total férbrukning av férnybar energi (MWh) 293 302 3%
Utslépp for basér och malar 2022 2030  Andel férnybara energikéllor i total 14% 15% 5%
Véxthusgasutslépp inom scope 1 (tCO2e) 75 43 energiférbrukning (%)
Véaxthusgasutslapp inom scope 2 (tCO:z¢e) 493 286 Total energiférbrukning (MWh) 2023 106 2%
Vaxthusgasutslapp inom scope 3 (tCOze)" 2935 N/A

) Mdlen fér vaxthusgasutslapp inom scope 3 baseras pd intensitet, darfér finns inget absolut
mal tillgangligt.

Valfria scope 3-kategorier &r exkluderade fran basaret och malen.

Total energiférbrukning extrapoleras, energiférbrukning fran férnybara
kdllor och karnkraft extrapoleras inte, vilket kan innebdra en éverskattning

av andelen energiférbrukning fran fossila kallor. Andelen energi som

extrapoleras motsvarar18%.
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E1-6: Bruttovdxthusgasutsldpp inom scope 1,2 och 3 och totala véxthusgasutslapp

Basar (2022) 2022 2023 Fordndr.%
Védxthusgasutsldpp inom scope 1
Bruttovaxthusgasutsldpp inom scope 1 (tCOze) 75 75 78 4%
Andel vaxthusgasutslapp inom scope 1 fran reglerade utsldppshandelssystem (%) 0% 0% N/A N/A
Véxthusgasutsldpp inom scope 2
Platsbaserade bruttovaxthusgasutsldpp inom scope 2 (tCO2e) 51 51 492 -4%
Marknadsbaserade bruttovéxthusgasutslapp inom scope 2 (tCOze) 493 493 399 -19%
Betydande véxthusgasutsldpp inom scope 3
Totala indirekta (scope 3) bruttoutslapp (tCO2e) 56 827 56 827 52588 -8%
1Inkdpta varor och tjanster 1492 1492 1744 17%
Underkategori: Molntjdnster och datacentertjanster 177 177 267 51%
Underkategori: Digital marknadsféring 957 957 1058 1%
3 Bransle- och energirelaterade verksamheter (ej inkluderade i scope 1 eller scope 2) 108 108 94 -13%
4 Transport och distribution i tidigare led 121 121 5 -98%
5 Avfall genererat i verksamheten 3 3 10 276%
6 Tjansteresor 508 508 932 84%
7 Anstalldas pendling 467 467 440 -6%
9 Transport i senare led 0 0 0 N/A
11 Anvdndning av salda produkter 54129 54129 49 365 -9%
Totala utsldpp av véxthusgaser
Totala utsldpp av véxthusgaser (platsbaserade) (tCOze) 57 412 57 412 53157 -7%
Totala marknadsbaserade véaxthusgasutslépp (tCO2e) 57 394 57 394 53 064 -8%

Utslapp av vaxthusgaser har berdknats i enlighet med GHG-protokollet. Kallor fér utslGppsfaktorer ar till exempel DEFRA och IEA.
Extrapoleringar gjordes fér studios som inte hade nagra tillgdngliga uppgifter. Andelen uppgifter som extrapolerats motsvarar1%.
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Resursanvdndning och cirkular ekonomi

Policyer och hur vi arbetar

Stillfronts vasentliga miljépdaverkan &r begréansad till klimat-
féréndringar, resursanvdndning och cirkuldr ekonomi. Malet
med den cirkuldra ekonomiska modellen dr att minska
avfallet, maximera resurseffektiviteten och frdmja hallbar
anvdndning. Hur vi arbetar med detta styrs av var hdllbar-
hetspolicy.

Stillfront &r framst verksamt p&d marknaden fér mobilspel
inom free-to-play-segmentet. Utveckling, drift och skalning
av free-to-play-spel &r en iterativ, datadriven och resurs-
effektiv verksamhet.

Resursinfléden och resursutfléden

Spelutveckling gér Stillfront till en del av den digitala eko-
nomin, med stdndigt 6kande produktivitetsvinster. Standar-
diserade spelmotorer anvdnds for flera spel och spelen har
langa livscykler fér stora malgrupper. Artificiell intelligens,
Al, har ytterligare 6kat produktivitets- och teknikvinsterna
eftersom vi kan jobba mer effektivt med att skapa grafik
och innehall.

Stillfront har dtagit sig att minska verksamhetens miljé-
paverkan genom att anvénda energi och naturresurser pa
ett effektivt satt. Pa Stillfront och i vara dotterbolag vill vi
minska avfallsproduktionen och minimera anvdandningen
av material som kan orsaka miljéskador. Inom Stillfront
och i vara dotterbolag avleder vi avfall fran verksamheten
genom en kombination av avfallsminskning, dteranvdnd-
ning och ansvarsfull atervinning.

Under 2024 kommer en handlingsplan att implementeras
inklusive atgdrder fér 6kad resurseffektivitet.

Matt och mal

E5-5: Resursutfléden

AVFALLSMANGDER 2023
Sammanlagd méngd avfall (ton) 7
Typ av avfall
Farligt avfall (ton) 0
Icke farligt avfall (ton) 7
Radioaktivt avfall (ton) 0
Atervinning av avfall
Icke &tervunnet avfall (ton) 6
Icke atervunnet avfall (%) 79%
Atervunnet avfall (ton) 2
TYP AV AVFALLSBEHANDLING 2023
Farligt Icke farligt
avfall avfall
Avfall som avletts fran bortskaffande
Ateranvéandning 0 0
Materialdtervinning 0 2
Andra atervinningsférfaranden 0 0
Totalt 0 2
Avfall avsett for bortskaffande
Férbrénning 0 4
Deponi 0 2
Annat bortskaffningsférfarande 0 0
Totalt 0 6
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Den egna arbetskraften

Policyer och hur vi arbetar

Att ha en sdker och hdlsosam arbetsmiljé ar en sjdlvklarhet
for oss pa Stillfront och en rattighet fér alla vara medarbe-
tare. Vi vill erbjuda en trygg och sdker arbetsplats och en
miljé som frdmjar vara medarbetares halsa och valbefin-
nande. Stillfronts anstdllda ska kunna arbeta enligt de villkor
som faststdlls i arbetslagstiftningen. Vi vardesdtter méng-
fald, slar vakt om vara medarbetares integritet och vérnar
om rdatten till féreningsfrihet och kollektivavtal. | var HR-
policy beskrivs vara riktlinjer fér medarbetarnas sdkerhet,
engagemang och vdlbefinnande, professionella utveckling
och ersattning, samt vart engagemang fér mangfald, jam-
stalldhet och inkludering. Pa Stillfront ser vi positivt pa for-
dldraledighet och vi har nolltolerans mot trakasserier och
diskriminering.

Stillfront undertecknade FN:s Global Compact (“UNGC")
2021 och féljer UNGC:s tio principer for ansvarsfullt féreta-
gande inom omrddena mdanskliga rattigheter, arbetsratt,
miljé och korruptionsbekdmpning. Vi stédjer och respekterar
grundldggande mdnskliga rattigheter och stravar efter att
upprdatthalla dem genom vart sdtt att arbeta, ndgot som
dven beskrivs i var uppférandekod. Krénkningar av de mansk-
liga rattigheterna dr oacceptabelt och kommer under inga
omstdndigheter att tolereras. Alla former av barnarbete

dr strangt férbjudet. Problem med barnarbete eller tvangs-
arbete dr dock ytterst sdllsynt i Stillfronts vardekedja.

Alla medarbetare har tillgéng till uppférandekoden som
beskriver koncernens vardegrund, var instdllning till att géra
affdrer och var syn pd mdnskliga rattigheter. Medvetande-
héjande utbildningar genomférs varje ar. Dessutom far alla
nya medarbetare utbildning kring uppférandekoden och alla
andra relevanta policyer under sin introduktion.

Medarbetarnas vélbefinnande och engagemang

Stillfront genomfér darliga medarbetarenk&ter och mater
medarbetarnas engagemang och valbefinnande varje kvar-
tal genom att fradga hur sannolikt det dr att medarbetarna
skulle rekommendera Stillfront som arbetsplats. Det ger oss
ett globalt Employee Net Promoter Score (eNPS).

Jdmstdlldhet, mangfald och inkludering

Stillfront Gr narvarande i manga lénder och regioner Gver
hela varlden. Vara medarbetare star fér mangfald i manga
olika avseenden, inte bara ndr det gdller geografisk sprid-
ning, nationalitet och sprdkkunskaper utan dven genom
erfarenheter, kvalifikationer och perspektiv. Mangfald bland
medarbetarna &r ocksd@ avgérande for att vi ska kunna né
ut till en global publik. Efterfragan pa spel pa flera sprak,
och anpassade till olika kulturer, religioner och seder, dkar.

Utbildning och kompetensutveckling

P& Stillfront vill vi varna om och utveckla vara medarbetares
kompetens. Vi dr 6vertygade om att samarbete och kun-
skapsutbyte ar avgoérande for att vara anstdllda ska utveck-
las och prestera pd topp. Stillfronts lokala spelteam, som
finns 6ver hela varlden, har mycket att dela med sig av och
vi utbyter kunskaper och erfarenheter varje dag genom véra
interna kanaler. Dessutom genomfér vi regelbundet utbild-
ningsinsatser och mé&ten for att utbyta kunskaper med fokus
pd specifika arbetsuppgifter och kunskapsfdalt inom hela
koncernen. Vi anordnar ocksa regelbundna traffar med
fokus pa till exempel Al och andra prioriterade omraden,
som dr i hég grad relevanta fér alla spelteam.
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Visselbldsarsystemet Speak-up

Stillfront har en visselbldsarpolicy och ett Speak up-system
pa plats for att alla medarbetare ska kunna anmdéla miss-
tankta allvarliga lagévertradelser och andra allvarliga pro-
blem till Stillfront, inklusive drenden som rér diskriminering
och trakasserier. Speak-up-kanalen bidrar till en rattvis
behandling, efterlevnad av lagar och skydd fér bade enskilda
individer och samhdllet i stort. Medarbetare som upplever
sig utsatta for till exempel mobbning, diskriminering eller
trakasserier kan rapportera det via Speak-up-kanalen.
Kanalen finns tillgdnglig via Stillfronts webbplats och det
gdr ocksd att skicka en anmadlan via e-post eller brev.
Inkomna d@renden behandlas av Stillfronts Speak up-kom-
mitté pa ett rattvist, konsekvent och opartiskt satt.
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Matt och mal

Vid drets slut hade Stillfront 1270 anstdllda matt i antal
personer. De flesta av Stillfronts anstdllda finns i Tyskland,
féljt av USA och Jordanien. 77 procent &r fast anstallda, och
andelen kvinnor &r 32 procent.

Medarbetarnas vdlbefinnande, eNPS

Stillfronts hade som mal att mdattet fér medarbetarnas val-
befinnande, eNPS, skulle ligga pd minst 25 globalt fér 2023.
eNPS (Employee Net Promoter Score) mdter hur sannolikt
det dr att medarbetare rekommenderar Stillfront som
arbetsplats. | slutet av 2023 var Stillfronts globala eNPS 32,
jamfoért med 22 under 2022.

Jamstdlldhet, mdangfald och inkludering
Kénsférdelningen ska vara minst 40/60 pa alla nivaer inom
koncernen. Under 2023 hade vi 32 procent kvinnor och 68
procent mdn pd alla nivder inom koncernen, att jamféra
med 31 respektive 69 procent under 2022.

Oppet klimat och éppen kultur

For att framja ett 6ppet klimat och en 6ppen kultur har vi
som mal att vidta atgdrder angdende alla incidenter som
anmdls via vara Speak-up-kanaler och som kan belaggas.

Under 2023 inkom inga anmdlningar om diskriminering och
trakasserier som kunde beldggas och inga fall av arbetsrela-
terade Svertrddelser eller incidenter och klagomal som rér
sociala och mdnskliga rattigheter kom till féretagets kdnne-
dom. Stillfront har heller inte mottagit ndgra béter, viten eller
krav pa ersattning pd grund av &vertradelser mot sociala och
madnskliga rattigheter.

Enligt vara policyer har alla Stillfronts anstdllda har ratt att
ta ut férdldraledighet pd ett jamstallt satt, baserat pa lokal
lagstiftning eller lokal riktlinjer.

S1-6: Uppgifter om Stillfronts anstdllda

ANTAL ANSTALLDA EFTER KON

Kénstillhérighet 2023
Mdan 857
Kvinnor 41
Ovriga 2
Totalt antal anstdllda 1270

ANTAL ANSTALLDA | LANDER DAR FORETAGET HAR MINST 50
ANSTALLDA SOM REPRESENTERAR MINST 10 PROCENT AV FORE-
TAGETS TOTALA ANTAL ANSTALLDA

2023
Antal

anstdllda Procentuell
Land (antal personer) andel
Bulgarien 58 5%
Jordanien 126 10%
Indien 115 9%
Kroatien 114 9%
Kanada 67 5%
Tyskland 400 31%
USA 158 12%
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S1-6: Uppgifter om Stillfronts anstdllda (forts.)

ANTAL ANSTALLDA EFTER AVTALSTYP, UPPDELAT EFTER KON

$1-7: Uppgifter om medarbetare i den egna
arbetskraften som inte &r anstdllda
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$1-9: Mdangfaldsindikatorer

KONSFORDELNING PA

Antal medarbetare som inte &r anstdllda 2023 FORETAGSLEDNINGSNIVA 2023
. Uppgift . Antal Procentuell
Kvinnor Mdn Ovriga saknas Totalt Egenfdretagare ke personer andel
Antal anstdllda (antal personer/heltidsekvivalenter) Medarbetare som tillhandahdills av andra féretag & Man 82 77%
401 854 2 0 1258 Ovriga 46 Kvinnor 25 23%
Antal tillsvidareanstdllda (antal personer/heltidsekvivalenter) Totalt antal medarbetare som inte &r anstdllda 264 Ovriga 0 0%
378 826 2 0 1206 Totalt (i féretagsledningen) 107
Antal tillfalligt anstallda (antal personer/heltidsekvivalenter) $1-8: Kollektivavtalstdckning och social dialog
Till féretagsledningen rdknas personer med ledande befattningar i alla dotter-
10 14 0 0 24 Antal anstdllda inom och utanfér EES 2023 bolag samt i koncernledningen.
Antal behovsanstdllda (antal personer/heltidsekvivalenter) Totalt antal anstallda inom EES 689
14 14 0 0 28 Totalt antal anstéllda utanfér EES 581 ALDERSFORDELNING pm—
Totalt antal anstdllda 1270 BLAND ALLA ANSTALLDA
ANTAL ANSTALLDA EFTER AVTALSTYP, UPPDELAT EFTER REGION Antal — Procentuell
Kollektivavtalstdckning personer andel
Bulgarien Jordanien Indien Kroatien Kanada Tyskland USA Anstéllda inom EES som omfattas av kollektivavtal 13 Under 30 ar 372 29%
Antal anstdllda (antal personer/heltidsekvivalenter) Anstdllda utanfsr EES som omfattas av kollektivavtal 0 30-50 ar 856 67%
58 126 15 14 67 372 157 Totalt antal anstdllda som omfattas av kollektivavtal 13 Over 50 &r 42 3%
Antal tillsvidareanstdllda (antal personer/heltidsekvivalenter) Procentuell andel som omfattas av kollektivavtal 1% Totalt 1270
28 (25 e (o2 & S 127 Medarbetarféretrddare
Antal tillfalligt anstallda (antal personer/heltidsekvivalenter) Totalt antal anstallda inom EES som representeras 0
0 0 0 5 0 15 0 av medarbetarféretradare
- , o $1-10: Tillrdckliga I6ner
Antal behovsanstdllda (antal personer/heltidsekvivalenter) Procentuell andel anstdllda inom EES som representeras 0%
av medarbetarféretradare 2023
0 0 0 7 0 2 0
Totalt antal anstdllda i féretaget 1270
Region/land dar féretaget har minst 50 anstdllda som representerar Antal anstéllda som tjanar under géallande riktmarke fér 0
minst 10 procent av féretagets totala antal anstallda. tillrackliga loner
PERSONALOMSATTNING 2023 F’.roce?tuell.fznt‘ieluqvqe orlstéillda som tjdnar under gallande 0%
riktmarke for tillrackliga I16ner
Anstdllda som har slutat 338
L o Lénen far inte understiga 60% av medianlénen i landet och
Personalomsdttning i procent 25% 50% av den genomsnittliga bruttolénen.
Antalet anstdllda redovisas i heltidsekvivalenter per den 31/12 2023, om inte
annat anges. Enligt ESRS metod: Antal anstéllda som slutade 2023 dividerat S$1-11: Socialt skydd
med genomsnittligt antal anstdllda 2023.
2023

Genomesnittligt antal anstdllda 2023 berdknas som summan av antalet
anstdllda i bérjan ochislutet av dret, delat med 2.

Antal anstdllda som inte omfattas av socialt skydd 0
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$1-13: Matt for utbildning och kompetensutveckling

PROCENTUELL ANDEL ANSTALLDA SOM DELTOG | REGELBUNDNA

PRESTATIONS- OCH KARRIARUTVECKLINGSOVERSYNER

S1-15: Matt fér balans mellan arbete och fritid

PROCENTUELL ANDEL AV DE ANSTALLDA SOM HAR RATT TILL LEDIGHET

AV FAMILJESKAL

2023 Procentuell andel av de anstdllda som
har rétt till ledighet av familjeskal 94%
Mén 78%
Kvinnor 79% Procentuell andel av de anstéllda som tog ledigt av familjeskél 2023
Ovriga 50% Mén 5%
Totalt 79% Kvinnor 10%
Ovriga 0%
GENOMSNITTLIGT ANTAL UTBILDNINGSTIMMAR Totalt 7%
UPPDELAT EFTER KON
2023 Procentuell andel av de anstdllda som tog ledigt av familjeskal baseras
pd antalet anstdllda som har ratt till ledighet av familjeskal.
Man 14
Kvinnor 18
Ovriga 2 $1-17: Incidenter, anmdlningar och allvarliga konsekvenser
Totalt 15 relaterade till mdnskliga rattigheter
Fall av diskriminering och trakasserier 2023
Antal fall av diskriminering, inklusive trakasserier 0
Antal klagomdl som ldmnats in via féretagets egna 0
3 . klagomalsmekanismer (ej inkluderade ovan)
S1-14: Matt for arbetsmiljo, den egna arbetskraften T .
Antal klagomal som Idmnats in via de nationella kontakt- 0
2023 punkterna fér multinationella féretag inom OECD
Den egna arbetskraften Totalsumman béter, viten och ersattningar for évertradelser 0€
av sociala och mdnskliga rattigheter (i euro)
Procentuell andel som omfattas av ett arbetsmiljosystem 38%
Antal arbetsrelaterade olyckor 1
Olycksfallsfrekvens 0,43 Allvarliga ménniskoré&ttsincidenter
Antal fall av arbetsrelaterad ohdlsa 0 Antal allvarliga méanniskorattsincidenter med anknytning 0
tilld betskraft
Antal férlorade arbetsdagar pa grund av arbetsrelaterade 0 . den egna arbetskrarten
skador, arbetsrelaterad ohdlsa och dédsfall Antal allvarliga manniskordttsincidenter med anknytning till 0
Sdsf den egna arbetskraften som rér fall av bristande efterlevnad
Antal dédsfall som har ?rsukats av arbetsrelaterade skador 0 av FN:s vigledande principer och OECD:s riktlinjer fér multi-
och arbetsrelaterad ohdlsa nationella féretag
Andra arbetstagare pd féretagets anldggningar Totalsumman béter, viten och ersattningar i samband med 0€
Antal dédsfall som har orsakats av arbetsrelaterade skador 0 allvarliga ménniskordttsincidenter med anknytning till den

och arbetsrelaterad ohdlsa

Olycksfallsfrekvens mé&tt som olyckor per 1000 000 arbetstimmar.
Den totala arbetstiden extrapoleras baserat pd rapporterad arbetstid.

egna arbetskraften (i euro)
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Arbetstagare i vdardekedjan

Policyer och hur vi arbetar

Alla personer som arbetar i var vardekedja ar tillsammans
avgérande fér Stillfronts verksamhet. Vi respekterar mdnsk-
liga rattigheter och anstdndiga arbetsvillkor fér alla som
arbetar i var vardekedja och arbetar aktivt med vara fére-
tagsvdrderingar och vart atagande att vara ett rattvist och
jamstallt féretag.

Vi varnar om anstdndiga arbetsvillkor, skaliga I6ner och
férmdner samt trygga och sdkra arbetsplatser dar ingen
diskrimineras. Alla arbetstagare ska ha méjlighet att géra
sina réster hérda, lika méjligheter att utvecklas och deras
féreningsfrihet ska respekteras. Att vdrna om goda arbets-
villkor i vardekedjan &r ocksd viktigt fér att attrahera och
behalla kvalificerad personal. | den direkta vardekedjan
inkluderar detta konsulter, entreprendrer och andra arbets-
tagare som stéttar vdra studios och spelteam.

Vart arbete ligger i linje med var HR-policy, FN:s vagledande
principer fér féretag och manskliga rattigheter, och andra
riktlinjer. Vi gér en bedémning av véra viktigaste mdnnisko-
rattsfragor arligen, men vi utvdrderar dven de ldngsiktiga
riskerna och konsekvenserna fér olika delar av var verksam-
het och vardekedja.

Vara nuvarande personalstyrka bestdr huvudsakligen av
heltidsanstdllda och behovet av konsulter och entreprenérer

ar begrdnsat.

Matt och mal

Visselblasarfunktionen Speak-up

Stillfront har en visselbl&sarpolicy och ett Speak up-system
pd plats foér att alla medarbetare ska kunna anmadala miss-
tdnkta allvarliga lagévertrddelser och andra allvarliga pro-
blem till Stillfront. Speak-up-kanalen bidrar till en rattvis
behandling, efterlevnad av lagar och skydd fér bade enskilda
individer och samhdllet i stort. Medarbetare som upplever
sig utsatta for till exempel mobbning, diskriminering eller
trakasserier kan rapportera det via Speak-up-kanalen.
Kanalen finns tillgdnglig via Stillfronts webbplats och det
gdr ocksd att skicka en anmadlan via e-post eller brev.
Inkomna drenden behandlas av Stillfronts Speak up-kommitté
pd ett rattvist, konsekvent och opartiskt satt.

Inga 6vertrddelser, incidenter eller klagomal relaterade till
arbetsférhdllandena eller sociala och mdnskliga rattigheter
inom koncernen har kommit till Stillfronts kdnnedom. Fére-
taget har heller inte dlagts nagra béter, viten eller krav pa
ersdttning pd grund av évertrédelser mot sociala och

madnskliga rattigheter.

Stillfront Group | Arsredovisning 2023 | s. 38



Hallbarhetsférklaring - Samhdllsansvarsinformation

Konsumenter och slutanvandare

Policyer och hur vi arbetar

Stillfront har atagit sig att félja UNGC:s tio principer

fér ansvarsfullt féretagande inom omrddena manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och korruptionsbekdmpning.
Krédnkningar av mdnskliga rattigheter (aven for partner

och slutanvdndare) dr oacceptabla och kommer under inga
omstdndigheter att tolereras. Tillampliga policyer, bland
annat var dataskydds- och integritetspolicy, véra FAIR-
riktlinjer samt uppférandekoden, godkénns av Stillfronts
styrelse. Stillfronts FAIR-riktlinjer, som bygger pd vara vérde-
ringar och principer, styr hur vi tar ansvar fér produkter och
slutanvdndare. Var uppférandekod och relaterade policyer
ar utformade i linje med internationellt erkdnda standarder.

Integritet och dataskydd

Integritet och dataskydd &r av yttersta vikt for Stillfront.
Vara rutiner har utformats fér att vdrna om sekretess, inte-
gritet och tillgdng till information och uppgifter. Pa Stillfront
arbetar vi fortlépande med att uppratthdlla de hégsta stan-
darderna fér att skydda vara spelare fran cyberattacker och
kortbedrdgerier nar de spelar vara spel. Vi stravar efter att
félja alla tilldmpliga lagar och regler fér att kunna garantera
en hég sdkerhet och vi férvantar oss detsamma av vara
affdrspartner och leverantérer.

Genom dren har Stillfront lagt ner stora resurser pd att sdker-
stdlla att vara rutiner fér hantering av personuppgifter méter
de krav som finns i dataskyddsférordningen (GDPR) och
andra tilldmpliga lagar om dataskydd och personuppgifts-
behandling. Pa Stillfronts webbplats kan du f& information
om anvdndarnas rdttigheter och hur Stillfront behandlar
personuppgifter. Anvéndarnas personuppgifter behandlas
av vara studios och behandlingen féljer riktlinjerna i inte-
gritetsmeddelandet fér varje enskilt spel. Deloitte dr koncer-
nens externa dataskyddsombud och genomfér dven dter-
kommande riktade granskningar.

Ansvarsfullt spelande

Stillfronts mal ar att skapa en positiv spelmiljé for slut-
anvdndarna. Vdra spelare ska kunna kdnna sig trygga och
respekterade i vara digitala varldar, och i takt med att
mdanniskor tillbringar en allt stérre del av sin fritid med att
spela spel &r det viktigare dn ndgonsin att sdkerstdlla en
bra spelkultur.

-Vi har nolltolerans mot krdankande beteenden bland
anvdndarna.

-1 vara spel spelar man alltid schyst-inget fusk eller
utnyttjande.

-Ingen far delta i eller uppmuntra skadliga beteenden, till
exempel trakasserier eller nedsdttande kommentarer om
ras, sexuell Idggning, kdnsidentitet, religion och ursprung,
eller ovdlkomna sexuella ndrmanden eller anspelningar.

| det ekosystem av spelutvecklare, utgivare, plattformsagare
och spelare dar Stillfront ar verksamt har riktlinjer fér vad
som ska betraktas som ansvarsfullt innehall utvecklats

over tid.

Stillfronts spel har inga funktioner dér man kan spela om
riktiga pengar eller tdvlingar i spelen ddr man kan vinna
riktiga pengar. Spelare som vill géra kép i spelen maste
6verfora pengar via verifierade kép. Den éverférda summan
omvandlas till spelvaluta och objekt som inte kan bytas till-
baka mot riktiga pengar. Képprocessen ar helt transparent,
och i enlighet med plattformens regler och tillamplig lag
har Stillfronts studios rutiner och programvara fér att upp-
tdcka och ingripa mot aktiviteter som bryter mot spelens
anvandarvillkor.
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Atgérder

FAIR-riktlinjerna och Stillfronts syn pé& ansvarsfullt spelande
dr en integrerad del av hur vi arbetar och de granskningar
vi genomfér. Stillfronts CPO (Chief Product Officer) ansvarar

for implementeringen tillsammans med det operativa teamet.

Stillfront motverkar giftiga beteenden genom att ldgga in
funktioner och algoritmer som ska filtrera bort daligt sprak.
Spelare som bryter mot spelvillkoren tillats inte ldmna kom-
mentarer eller blir avsténgda. Stillfront har nolltolerans mot
krankande beteende bland anvéndare och véra studios har
sdrskilt avsatta team som har till uppgift att skapa en posi-
tiv och inkluderande miljé.

Alla medarbetare pa Stillfront erbjuds regelbundet utbildning
i fragor om integritet och dataskydd. Stillfront tillhandahaller
mallar och végledningar fér basta praxis som hjdlper med-
arbetarna i nyare och mindre erfarna studios att snabbt
etablera stabilare och mer formaliserade rutiner for inte-
gritetsskydd. Stillfront har under 2023 implementerat en
ROPA-programvara som underlattar for koncernen att félja
reglerna ndr det gdller registrering av de aktiviteter som
utfoérs ndr vi behandlar personuppgifter. ROPA-program-
varan sdkerstdller effektiva rutiner fér registerhdllning och
ansvarsskyldighet inom koncernen, vilket framjar efter-
levhaden av GDPR-kraven.

Matt och mal

En positiv spelupplevelse

Vi vill skapa en positiv spelmiljé for vara spelare. Darfér har
vi nolltolerans mot krankande beteende pd vara plattformar
och i vara communities. Samtliga anmdlningar som inkom
under 2023 och som kunde beldggas behandlades i enlighet
med vart strikta protokoll.

Integritet och dataskydd
Véra spelare ska kdnna att deras integritet och personupp-
gifter alltid ér skyddade. Samtliga anmdlningar som inkom
under 2023 och som kunde beldggas behandlades i enlighet
med vart strikta protokoll.

S4-5: Klagomal rérande krdnkningar av kundernas integritet
och férlust av kunduppgifter som kunnat beldggas

KLAGOMAL RORANDE KRANKNINGAR
AV KUNDERNAS INTEGRITET

Klagomadl 2023
Klagomal som mottagits fran utomstdende parter 0
och som kunnat beldggas av féretaget

Klagomal fran tillsynsmyndigheter 0
Totalt antal klagomél som kunnat beléggas 0

FORLUST AV KUNDUPPGIFTER
Tillbud 2023

Totalt antal identifierade lackor, stdlder eller [
férluster av kunduppgifter
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Ansvarsfullt foretagande

Affdrsetik och féretagskultur

Pa Stillfront arbetar vi fér att uppratthalla en sund féretags-
kultur med hég integritet, som vdgleder medarbetarna i hur
de férvéntas upptrdda bade pé arbetsplatsen och i kontak-
ter med utomstdende intressenter. Vi har atagit oss att félja
de tio principerna i FN:s Global Compact fér ansvarsfullt
féretagande inom omradena mdnskliga rattigheter, arbets-
villkor, miljé och korruptionsbekdmpning.

Vi arbetar aktivt fér att 6ka medvetenheten om etik och
efterlevnad inom hela verksamheten och vér uppférandekod
och vara varderingar ligger till grund fér var dagliga verksam-
het. Genom vara policyer och var avdelning fér efterlevnad
vill vi sdkerstdlla att vi lever upp till vara hégt stdllda krav och
att alla féretag som vi goér affdrer med ocksé arbetar i enlig-
het med vdra varderingar.

Samtidigt som Stillfronts fortsatta expansion till nya mark-
nader ger upphov till nya affdrsmajligheter gor alla tillvaxt-
och expansionsprocesser oss mer utsatta for risker som rér
efterlevnad. P& Stillfront har vi nolltolerans mot mutor,
korruption och penningtvdtt och har antagit en policy mot
mutor och korruption som gdller alla féretag och anstdllda
inom koncernen. Vi har dtagit oss att félja de normer som
faststdlls i tilldmpliga lagar och férordningar kring bekdmp-
ning av mutor, korruption och penningtvatt.

Skydd for visselbldsare

Stillfronts Speak-up-kultur &r avgérande foér att framja och
upprdatthalla en etisk arbetsmiljé och en hallbar verksam-
het. Vara medarbetare, inklusive leverantérer och andra
externa samarbetspartner, kan anmdla problem och
dvertradelser av var uppférandekod eller tillampliga lagar
och férordningar anonymt och utan risk fér repressalier,
férutsatt att det gérs i god tro.

Hantering av férbindelser med leverantérer, inbegripet
betalningsrutiner

| hanteringen av leverantérsférbindelser inom Stillfront ingér
att évervaka upphandlingsprocessen, férhandla fram avtal
med leverantérer och sdkerstdlla att de tjdnster som
tillhandahalls av véra leverantérer uppfyller de nédvdndiga
kvalitetskraven. Dessutom sdkerstdller en effektiv hantering
av vara leverantérsforbindelser att Stillfronts verksamhet
I6per smidigt och effektivt. Goda relationer med palitliga
leverantérer minskar risken fér férseningar och stérningar
bade lokalt och globalt. Genom att férhandla fram férman-
liga villkor med leverantérer och ingd ldngsiktiga partner-
skap kan Stillfront sdkra lagre priser for de tjanster som képs
in. Sist men inte minst dr goda leverantérsférbindelser vik-
tigt for att uppratthalla vart hdllbarhetsarbete. Genom att
arbeta med leverantérer som delar koncernens varderingar
och engagemang fér hdllbarhet kan vi minska eller pd annat
satt hantera var miljépdverkan och f& hjdlp att né vara hall-
barhetsmal.

Stillfront betalar vanligen sina leverantérer pd eller snart
fore det dverenskomna férfallodatumet, som oftast ar 30
dagar efter fakturadatum.

Politiskt inflytande och lobbyverksamhet

Stillfront donerar inga medel till politisk verksamhet och
deltar inte i lobbyverksamhet kopplad till lokala, regionala
eller nationella politiska kampanjer eller organisationer.

Allt vart arbete gentemot myndigheter och andra offentliga
organ utférs med stérsta méjliga hansyn till relevanta EU-
lagar och policyer om transparens, mutor, korruption och
foretagsefterlevnad i allménhet.
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Matt och mal

Fall av korruption eller mutor

Stillfront har inte démts eller dlagts boter for dvertradelser
av lagar mot korruption och mutor. Stillfront har heller inte
upptdckt ndgra brister i de dtgarder som vidtagits fér att
hantera 6vertrddelser av rutiner och standarder fér
bekdmpning av korruption och mutor.

Skattestrategi

Stillfronts skattestrategi ligger i linje med féretagets affdrs-
strategi. Att betala skatt utgdr en central del av vart bolags-
ansvar och skatter spelar en viktig roll for att vi ska kunna
skapa vdrde i samhdllet i stort och géra ett positivt avtryck.
Genom att betala skatt kan féretag bidra till de samhdllen
ddr de ar verksamma. Stillfront fattar beslut i skattefrédgor

i enlighet med gdllande lagstiftning och skatteavtal, och
med hé&nsyn till relevanta internationella rekommendationer.
De viktigaste principerna for hur skattefragor ska hanteras
inom Stillfront beskrivs i var finanspolicy. Finanspolicyn
antas av styrelsen och ses &ver drligen.

Skattesatsen for 2023 ar 30 (28) procent (exklusive effekt-
erna av ej avdragsgilla transaktionskostnader, ej kassa-
pdaverkande diskonteringsrdnta pd tilldggsképeskillingar,
skattefria omvarderingar av tillaggskoépeskillingar och
kdllskatt pa utdelningar).
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GOV-1: Férvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll

G1-4: Fall av korruption och mutor

2023 Brott mot lagar mot korruption och mutor 2023
Antal Antalet fallande domar fér brott mot lagar mot korruption 0
(antal Procentuell och mutor
Mdngfald i styrelsen personer) andel . N N
Botesbelopp for brott mot lagar mot korruption och mutor 0€
Man 5 50% (i euro)
Kvinnor 5 50%
. Fall av korruption eller mutor
Ovriga 0
Antal bekraftade fall av korruption eller mutor 0
Totalt antal styrelseledaméoter 6
Antal bekraftade fall dar arbetstagare avskedats eller 0
Kvot kvinnor/mdn i styrelsen 1 alagts disciplindra atgérder
Antalet bekraftade fall dar avtal med affarspartner 0
har sagts upp eller inte férnyats
Antal ledaméter (antal personer) 2023
Verkstdllande 0
Icke-verkstdllande 6

G1-3: Férebyggande arbete mot, och upptdckt av, korruption och
mutor

Antal som fatt utbildning i bekdmpning
av korruption och mutor 2023

Riskutsatta avdelningar

Antal anstéllda pa riskutsatta avdelningar 1270
Antal anstdllda pa riskutsatta avdelningar som far utbildning 1270
Procentuell andel anstdllda pd riskutsatta avdelningar 100%

som far utbildning

Antal anstallda, exklusive anstdllda med langtidsfranvaro.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

TILL BOLAGSSTAMMAN | STILLFRONT GROUP AB (PUBL), ORG.NR 556721-3078

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten
for ar 2023 pa sidorna 12-43 och fér att den ar upprattad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation

RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hdllbarhets-
rapporten. Detta innebdr att var granskning av héllbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som
en revision enligt International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning
ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 22 april 2024
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Nicklas Kullberg
Auktoriserad revisor





