Bilaga 1 — Sammanstallning av postrosterna

[Bifogas separat]
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Bilaga 2 — Forteckning 6ver narvarande aktieagare

[Bifogas separat]



Ersattningsrapport 2020
Stillfront Group AB (publ)

Inledning

Arsstimman i Stillfront Group AB (publ) (“Bolaget”) antog den 14 maj 2020 riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare i Bolaget (“Erséitiningsriktlinjerna”).
Ersittningsriktlinjerna aterges pé sid. 91-94 i arsredovisningen for 2020 (“Arsredovisningen
2020").

Styrelsen har upprittat denna rapport 6ver hur Ersittningsriktlinjerna har implementerats
under riakenskapsaret 2020. Rapporten aterger dven information om erséttning till Bolagets
verkstillande  direktér samt en sammanfattning Over utestdende langsiktiga
incitamentsprogram.

Rapporten har, dven da kravet pa ersattningsrapport inte ar direkt tillampligt for Bolaget,
upprittats i enlighet med aktiebolagslagen och Regler om ersittningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram antagna av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Information enligt kapitel 5 paragraf 40—44 Arsredovisningslagen (1995:1554) framgar av not 8
pa sid. 89—94 i Arsredovisningen.

Information om erséttningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten som
finns inkluderad pa sid 34—47 i Arsredovisningen 2020.

Ersittning till styrelsen omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av
rsstimman och redovisas i not 8 p4 sid. 94 i Arsredovisningen 2020.

Overgripande resultat under 2020

Verkstillande direktéren sammanfattar bolagets Gvergripande resultat i sin redogorelse pa sid.
5—8 samt i forvaltningsberittelsen pa sid. 490—57 i Arsredovisningen 2020.

Efterlevnad av Ersittningsriktlinjerna under 2020

En forutsittning for ett framgéngsrikt genomforande av Bolagets affirsstrategi och viarnande av
dess langsiktiga intressen, inklusive dess héallbarhet, ar att Bolaget ska kunna rekrytera och
behalla kvalificerad personal.

Ersittningsriktlinjerna mgjliggér for Bolaget att erbjuda dess ledande befattningshavare
konkurrenskraftig total ersitining. Enligt Ersittningsriktlinjerna ska koncernledningens
ersittning baseras pa marknadsmaéssiga villkor och kan besta av foljande komponenter: fast
kontant 16n, rorlig kontant ersidttning, pensionsforméner och andra férméner. Den rorliga
kontantersittningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier sdsom resultat,
resultat i forhallande till budget, utveckling av bolagets aktiekurs och personliga resultat.

Ersittningsriktlinjerna &terges pa sid. 91-94 i Arsredovisningen 2020. Ersittningsriktlinjerna,
som antogs pa Arsstimman 2020, har efterlevts under 2020. Inga avsteg fran
Ersittningsriktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som
enligt Ersiattningsriktlinjerna ska tillimpas for att faststilla ersiattningen. Ingen erséttning har
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kravts tillbaka.

Revisorns uttalande om Bolagets efterlevnad av Ersittningsriktlinjerna finns tillgénglig pa
Bolagets websida https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-2021/

Utover den ersidttning som omfattas av Ersattningsriktlinjerna har bolagstimman beslutat att
infora langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram och godkénna ersittning till styrelsen.

Den bonus som utbetalades till verkstillande direktoren for 2020 under anstillningskontraktet
uppgick till 23% av den verkstéllande direktorens fasta kontanta grundlon for 2020. Den
verkstillande direkt6ren erholl under 2020 dven en extra bonusutbetalning pa 2 700 000 kronor
(inkluderad under kolumnen "extraordinidra poster” i Tabell 1 nedan) for en del av den
teckningsoptionspremie som erlades under incitamentsprogrammet LTIP 2020/2024 I, vilket
var i enlighet med Erséttningsriktlinjerna.

Table 1 — Total ersdttning till verkstdllande direktéren under 2020

Befattningshavarens | Rdkenskapsar Fast Rorlig Extraordindra Pensions- Total Andel fast resp.
namn (position) ersattning ersattning poster kostnad ersattning rorlig ersattning
Grundlén|Andra Ettarig Flerarig
formaner
Jorgen Larsson 2020 5522 160 [0 1260000 [Se under [2700 000! 1080 000 10562 160  [77% / 23%*
Tabell 2
(CEO) ave 42% / 58%*
1. Extra bonusutbetalning for del av den teckningsoptionspremie som erlades under incitamentsprogrammet LTIP 2020/2024 I.

2. Exkluderande den extra bonusutbetalning som anges under punkt 1 ovan.

3.  Inkluderande den extra bonusutbetalning som anges under punkt 1 ovan.

Ersittning frén andra bolag inom koncernen

Den verkstillande direktoren har inte erhallit nagon erséttning fran nagot annat koncernbolag
under rakenskapsaret 2020.

Aktiebaserad erséttning

Utestdende langsiktiga incitamentsprogram

Bolaget har fyra utestdende aktierelaterade langsiktiga incitamentsprogram, se Tabell 2 nedan.




Tabell 2 — Langsiktiga incitamentsprogram

Program Utestaende personal- | Intjanandeperiod | Period for | Losenpris VD:s delaktighet
/teckningsoptioner utnyttjande (SEK)** programmet
Serie 2018/2021 177 500 3ar 15 maj — 1 jun | 472,20 Nej
2021
Serie 2019/2023 200 000 personaloptioner | 3ar 15 dec 2022 -30 | 500 Ja,

teckningsoptioner

med tillhérande dec 2023 personaloptioner

Serie 2020/2024 | 277 000 3ar 1 jun 2023 - 31 | 785,49 Ja,

maj 2024 teckningsoptioner
Serie 2020/2024 11 | 125 000 3ar 1 jun 2023 - 31 | 1193,6 Nej

maj 2024

* Efter aktiespliten som Bolaget genomférde den 28 december 2020, ger varje tecknings-/personaloption utstalld under de
langsiktiga incitamentsprogram som framgar av Tabell 2 ovan innehavaren en teckningsratt om 10 aktier i Bolaget i enlighet
med villkoren for respektive langsiktiga incitamentsprogram.

** Efter aktiespliten som Bolaget genomférde den 28 december 2020, ska l6senpriset for respektive langsiktiga
incitamentsprogram som framgar av Tabell 2 ovan omrdknas genom att dela teckningspriset med 10, i vart fall i enlighet med
villkoren for respektive langsiktiga incitamentsprogram.

Total utspddning vid fullt utnyttjande av samtliga utestdende teckningsoptioner under de
langsiktiga incitamentsprogrammen som listas i Tabell 2 ovan uppgér till ca. 2,13 procent.

Langsiktiga incitamentsprogram som fullfoljts under 2020

Det langsiktiga incitamentsprogrammet av serie 2017/2020 fullfljdes i juni 2020. 210 000 aktier
tecknades och emitterades till deltagarna inom programmet.

I samband med &rsstimman 2020 beslutade styrelsen att makulera alla utestdende
teckningsoptioner utgivna under det langsiktiga incitamentsprogrammet av serie 2019/2022.

Tillimpning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstidllande direktorens rorliga ersittning har valts for att
genomfora Bolagets strategi och for att uppmuntra agerande som ligger i Bolagets langsiktiga
intresse. Vid valet av prestationskriterier har de strategiska mélen samt kort- och langsiktiga
affarsprioriteringar for &r 2020 beaktats.



Jamforande information avseende férdndringar i ersiattning och bolagets resultat

Table 3 — Fordndringar i ersdttning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade
rdkenskapsdren (RR) (kSEK) (jamforande siffror for tiden innan 2017 finns inte tillgdngligt)

2020 2019 2018 2017
Ersattning till den verkstallande direktéren under aret (kSEK) 10 562 3883 3883 2492
Arlig forandring (%) 172 - 56
Genomsnittlig ersattning baserat pa antalet heltidsekvivalenter anstéllda*
i Bolaget (kSEK) 500 434 399 549
Arlig férandring (%) 15 9 27
Koncernens rorelseresultat (MSEK) 581 341 157 75
Arlig férandring (%) 70 117 109

* Exklusive medlemmar i koncernledningen
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Principer for inrattande av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om att Valberedningen ska utses enligt f6ljande principer.

Styrelsens ordférande ska, baserat pa 4gandet enligt Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i
september 2021, kontakta de tre storsta dgarna, vilka sedan dger utse varsin ledamot till Valberedningen. Om
nagon av de tre storsta dgarna avstar sin ritt att utse ledamot av Valberedningen ska nésta dgare i storlek
beredas tillfille att utse ledamot av Valberedningen. Fler dn de tio storsta aktieAgarna behover dock inte
tillfragas. Valberedningen kan besluta att styrelsens ordférande ska vara ledamot av Valberedningen.
Verkstillande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av Valberedningen.
Styrelsens ordférande ska sammankalla till Valberedningens forsta sammantriade. Ordférande i
Valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som ar utsedd av den storsta
aktiedgaren. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess ny valberedning utsetts.

Om aktiedgare, som ar representerad i Valberedningen, under Valberedningens mandatperiod inte ldngre
tillhor de tre storsta aktiedgarna ska representant utsedd av sddan aktiedgare stélla sin plats till forfogande,
och aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska erbjudas att utse ledamot i Bolagets
valberedning. Inga dndringar kommer att goras i nomineringskommitténs sammanséittning om endast mindre
andringar av aktieinnehavet har dgt rum eller om en forandring intraffar senare dn tre ménader fore
arsstimman. Aktiedgare som utser representant i Valberedningen har rétt att entlediga sidan ledamot och
utse ny representant. Forandringar i Valberedningen ska offentliggoras pa Bolagets webbplats sé snart sidan
har skett.

Valberedningen foreslas ha till uppgift att bereda och arbeta fram forslag avseende val av ordférande vid
arsstimma, styrelseordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen, arvode till ordférande och 6vriga ledamoter
inklusive eventuellt arvode for utskottsarbete, val av revisor, ersittning till revisorn samt till principer for
utseende av valberedning. Arvode till Valberedningen ska ej utgd. Om nédviandigt far Valberedningen anlita
externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska sta for kostnaderna for
sddana konsulter. Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag vidarebefordra viss information till Bolaget
sé att Bolaget kan fullgéra sin informationsskyldighet.

Valberedningens sammansattning ska offentliggoras senast sex ménader fore arsstimma. Harvid ska ocksa
informeras om hur aktiedgare kan lamna forslag till Valberedningen
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Dessa riktlinjer giller for ersattning och andra anstéllningsvillkor for verkstiallande direktoren
(”VD”) och andra ledande befattningshavare i Stillfront Group AB (publ), org. nr 556721-3078
(“Stillfront” eller "Bolaget”).

Med forbehall for den efterfoljande punkten giller dessa riktlinjer dven for en styrelseledamot
i Stillfront som erhéller erséttning frén Bolaget och varje hanvisning till "ledning" och/eller en
"ledande befattningshavare" ska for detta syfte d&ven anses omfatta sidan styrelseledamot.

Dessa riktlinjer giller inte ersiattning som beslutats eller godkants av stimman.

Riktlinjerna ar framétblickande, dvs. de &r tillimpliga pa erséttningar som dr 6verenskomna
och andringar av tidigare overenskomna ersattningar, efter antagandet av riktlinjerna vid
arsstimman 2021.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Stillfronts affarsstrategi ar att vara ledande inom free-to-play onlinespel genom att erbjuda
langsiktig och forstklassig digital underhéllning genom sin globala grupp av spelutvecklare.
Organisk tillvaxt och noggrant utvalda och genomférda forvarv ar Stillfronts tillvaxtstrategi.
For mer information om Bolagets affarsstrategi, se https://www.stillfront.com/en/about-the-

companyy/.

En forutsattning for ett framgéngsrikt genomférande av Bolagets affarsstrategi och varnande
av dess langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, &r att Bolaget ska kunna rekrytera och
behélla kvalificerad personal. For detta andamal ar det nodvandigt att Bolaget erbjuder
konkurrenskraftig ersittning. De 6vergripande riktlinjerna for ersittning till Bolagets ledning
ska baseras pé befattningen, den individuella utvecklingen, Bolagets resultat samt att
ersdttningen ska vara konkurrenskraftig.

Typer av ersdttning, etc.

Ersittningen ska vara marknadsmaéssig och kan besté av féljande komponenter: fast
kontantlon, rorlig kontantersittning baserad pa arliga resultatmal (bonus), pensionsférmaner
och andra formaner. Dessutom kan bolagsstimman, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om
bland annat aktierelaterade eller aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast 16n

Den fasta lonen ska baseras pa individens erfarenhet, ansvarsomrade och relaterad till
den relevanta marknaden. Fast 16n ska revideras arligen.

Rorlig kontantersattning

Uppfyllandet av kriterierna for tilldelning av rorlig kontantersittning ska méatas arligen.
Den rorliga kontantersittningen for en ledande befattningshavare kan som huvudregel
motsvara hogst femtio procent (50 %) av den fasta arliga kontantlénen. Den rorliga
kontantersittningen kan dock uppga till upp till hundra procent (100 %) av den fasta
arliga kontantlénen for en ledande befattningshavare om det motiveras av
ersattningsstrukturer eller extraordinira arrangemang i det individuella fallet.

Stillfront Group AB (publ), Sveavdgen 9, SE 111 57 Stockholm. www.stillfront.com
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Den rorliga kontantersittningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara
kriterier s& som intékter, resultat i forhéllande till budgeten, utvecklingen av Bolagets
aktiekurs, uppfyllda héllbarhetsmal och personlig prestation.

Styrelsen ska ha mojlighet, i enlighet med tillamplig lag eller avtalsbestimmelser, att
med forbehall for de begransningar som kan gélla enligt lag eller avtal, helt eller delvis
aterkréava rorlig ersdttning som betalats ut pa felaktiga grunder (dterkrav).

I vilken utstrackning kriterierna for tilldelning av rorlig kontantersattning har uppfyllts
ska utvirderas/bestimmas nir matperioden &r avslutad. Ersdttningsutskottet ansvarar
for utvarderingen i den mén det ror rorlig ersattning till VD. VD ansvarar for
utvarderingen av kontantersattningen till andra ledande befattningshavare. For
finansiella mal ska utvirderingen baseras pa den senaste finansiella informationen som
offentliggjorts av Bolaget.

Rorliga langsiktiga incitamentsprogram (LTIP)

Langsiktiga incitamentsprogram har implementerats i Bolaget. Sidana program har
beslutats av bolagsstimman och undantas dirfor dessa riktlinjer. Dessa LTIP
inkluderar de ledande befattningshavarna och andra nyckelpersoner i Bolaget och dess
dotterbolag. Programmen ir villkorade av vissa innehavstider pa flera ar. For mer
information om dessa LTIP, inklusive de kriterier som resultatet beror pa, se
https://www.stillfront.com/en/remuneration/.

Pensionsforméner och andra formaner

Pensionsformaner, inklusive sjukforsikring, ska vara premiebestimda. Rorliga
kontanterséttningar ska inte berittiga till pensionsférméner. Pensionspremierna for
premiebestdmd pension ska uppga till hogst trettio procent (30 %) av den fasta arliga
kontantlonen.

Andra forméner kan till exempel inkludera sjukvardsforsiakring och foretagsbil. Sédana
forméner ska vara begransade och inte 6verstiga fem procent (5 %) av den fasta arliga
kontantlonen.

For anstéllningar som regleras av andra regler dn svenska, kan pensionsforméner och
andra forméner anpassas for att efterleva obligatoriska regler eller faststilld praxis med
hénsyn till, i den man det ar majligt, det 6vergripande syftet med dessa riktlinjer.

Upphorande av anstdllning

Ledande befattningshavare ska erbjudas anstillningsvillkor i enlighet med lagar och praxis
som giller i det land dar den anstillde dr anstilld. Vid anstéllningens upphdrande far
uppsigningstiden inte 6verstiga tolv (12) ménader. Fast kontantlon under uppsiagningstiden
och avgangsvederlag fir ssmmanlagt inte Gverstiga ett belopp som motsvarar den fasta
kontantlénen for ett (1) ar for ndgon ledande befattningshavare. Nir uppségningen gors av
den ledande befattningshavaren far uppsigningstiden inte 6verstiga sex (6) méanader.
Avgangsvederlag utgar inte i detta fall.
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Dessutom kan ersittning betalas for dtaganden om att inte konkurrera. Saddan erséttning ska
kompensera for inkomstforlust och ska endast utbetalas i den man den tidigare anstillda
ledande befattningshavaren inte har ritt till avgédngsvederlag. Erséttningen ska baseras pa den
fasta kontantlonen vid tiden for anstéllningens upphorande, sidvida inte annat foreskrivs i
obligatoriska kollektivavtalsbestimmelser, och betalas under den tid som
konkurrensklausulen &r tillamplig.

Lon och anstdllningsvillkor for ledningen

Vid utvirdering av om dessa riktlinjer och de begrinsningar som anges hér ar rimliga har
styrelsen (inklusive erséttningsutskottet) beaktat den totala inkomsten for alla anstéllda i
Bolaget, inklusive de olika komponenterna i deras ersattning samt 6kning och tillvaxttakt 6ver
tiden.

Beslutsprocessen for att faststdlla, granska och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrittat ett ersattningsutskott. Utskottets uppgifter inkluderar att forbereda
styrelsens beslut om forslag till ersattningsriktlinjer for ledande befattningshavare. Styrelsen
ska utarbeta ett forslag till nya ersittningsriktlinjer minst vart fjarde &r och 6verldmna det till
bolagsstimman. Riktlinjerna ska gélla tills nya riktlinjer antas av bolagsstimman.
Ersittningsutskottet ska ocksé 6vervaka och utvirdera program for rorlig erséttning for
ledande befattningshavare, tillimpningen av riktlinjerna for ledande befattningshavares
ersiattning samt de nuvarande ersattningsstrukturerna och kompensationsnivaerna i Bolaget.
Medlemmarna i ersittningsutskottet dr oberoende av Bolaget och dess ledande
befattningshavare. VD och andra ledande befattningshavare deltar inte i styrelsens behandling
av och beslut om ersattningsrelaterade fragor i den man de berors av sadana fragor.

Information om beslutad ersdttning som dnnu inte forfallit

Det finns ingen beslutad ersittning som dnnu inte forfallit.

Undantag fran riktlinjerna

Styrelsen kan tillfalligt besluta att avvika fran riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett
specifikt fall finns sérskild anledning till undantaget och ett undantag ar nodvandigt for att
tjina Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, eller for att sdkerstilla Bolagets
ekonomiska livskraft. Som anges ovan inkluderar ersédttningsutskottets uppgifter att forbereda
styrelsens beslut i ersittningsrelaterade fragor. Detta inkluderar beslut att avvika fran
riktlinjerna.

Det har inte féorekommit nagon avvikelse fran ersittningsriktlinjerna som beslutades av
arsstimman 2020.
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Styrelsens forslag till beslut om langsiktigt incitamentsprogram
(LTIP 2021/2025)

Styrelsen foreslér att arsstimman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar
beslut om att inf6ra ett personaloptionsprogram for ledningsgruppen och
nyckelpersoner pa studioniva ("Programmet").

Forberedelser och hantering av Programmet

Stillfronts erséttningsutskott har upprattat forslaget till Programmet i samrad med
externa radgivare och storre aktiedgare. Programmet har behandlats pa
styrelsemoten under det forsta kvartalet 2021. Styrelsen eller erséttningsutskottet
ska ansvara for den ndrmare utformningen av de detaljerade villkoren for
Programmet inom ramen for de villkor och riktlinjer som arsstimman beslutar om.

Syftet med Programmet

Det huvudsiktliga syftet med Programmet &r att, genom att frimja
intressegemenskap mellan deltagarna och Bolaget samt skapa forutsattningar for
Stillfront att behalla nyckelpersoner, stirka Stillfronts finansiella utveckling.
Styrelsen anser att Programmet skulle ha en positiv inverkan pa koncernens
langsiktiga tillvixt samt deltagarnas langsiktiga engagemang i Bolagets utveckling
genom ett langsiktigt aktiedgande i Stillfront, och ddrmed vara till fordel for bade
aktiedgarna och Bolaget. Det langsiktiga syftet med Programmet kommer
reflekteras i avtalen som kommer ingés med deltagarna i Programmet.

Tilldelning av personaloptioner

Hogst 3 500 000 personaloptioner ("Personaloptioner") ska erbjudas till cirka 45
deltagare, bestdende av den verkstéillande direktoren, ledningsgruppen och
nyckelpersoner pa studioniva. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt senast
den 11 maj 2022. Styrelseledamoéter ska inte dga ratt att delta i Programmet. Minst
40% av det totala antalet Personaloptioner ska tilldelas till personer som inte &r
deltagare i Bolagets befintliga aktierelaterade incitamentsprogram. Ingen enskild
deltagare ska kunna tilldelas mer &n 15% av det totala antalet Personaloptioner
(dvs. 525 000 Personaloptioner). Styrelsen ska ha ritt att fatta beslut om tilldelning
till deltagare inom foljande ramar.

Kategori Maximal tilldelning per deltagare

Verkstillande direktor 525 000 Personaloptioner

Ledningsgruppen 350 000 Personaloptioner

D-4404390-v1



Nyckelpersoner pa studioniva 350 000 Personaloptioner

Huvudsakliga villkor for Personaloptionerna

Fo6ljande huvudsakliga villkor ska gélla fér Personaloptionerna:

1.

Varje intjdnad Personaloption berattigar deltagaren att férvarva en (1) aktie i
Bolaget under nagon av perioderna (dock att varje deltagare endast far
forvarva aktier genom Personaloptioner vid ett tillfalle): (i) fran och med
dagen for Bolagets Q1 rapport 2025 till och med sju dagar darefter, (ii) fran
och med dagen for Bolagets Q2 rapport 2025 till och med sju dagar darefter
(iii) fran och med dagen for Bolagets Q3 rapport 2025 till och med sju dagar
darefter. Deltagare ska dock inte ha ratt att forvarva nagon aktie innan dagen
som faller tre ar fran tilldelning till respektive deltagare. Tiden under vilken
Personaloptionerna far utnyttjas ska kunna forlangas av styrelsen om deltagare
ar forhindrade att utnyttja sina Personaloptioner pa grund av tillampliga lagar
om insiderhandel eller motsvarande.

Priset for aktierna vid utnyttjande (med beaktande av eventuell omrékning
enligt nasta punkt) ska motsvara den volymviktade genomsnittskursen
(VWAP) for Bolagets aktier pa Nasdaq First North Premier Growth Market
(eller sadan annan bors eller handelsplats dar Bolagets aktier ar noterade)
under en period om tio handelsdagar innan tilldelning av Personaloptionerna
till respektive deltagare uppraknad med 8% per ar. Priset ska faststallas vid
dagen for utnyttjande, varvid &ven proportionerlig upprakning ska ske for del
av ar (baserat pa faktiskt antal dagar/365). Priset ska dock inte understiga
aktiens kvotvarde.

Antalet aktier som Personaloptionerna beréttigar till och priset for aktierna vid
utnyttjande kan komma att omraknas vid fondemission, nyemission samt i
vissa andra fall. Sadan omrékning ska genomforas i enlighet med villkoren for
teckningsoptioner av serie 2021/2025 som foreslas under punkt 18 pa den
foreslagna dagordningen.

Personaloptionerna far inte Gverlatas eller pantsattas.

Deltagare i Programmet ska inga avtal med Bolaget avseende Programmet,
och styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att uppratta och inga
sadana avtal med deltagarna.

Villkoren for deltagare i Programmet kan komma att skilja sig at mellan de
lander i vilka deltagarna har sin hemvist pa grund av nationell lagstiftning,
dock ska villkoren inte vara mer formanliga for deltagare an vad som féljer av

detta forslag.
Styrelsen ska ha rétt att gora justeringar i villkoren for Personaloptionerna om

betydande &ndringar i koncernen eller dess marknad resulterar i en situation
som
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innebdr att villkoren for att utnyttja Personaloptionerna inte ldngre ar lampliga.
Sadana justeringar far endast goras om de gors for att uppfylla det huvudsakliga
syftet med Programmet.

Intjining

I tillagg till den arliga upprakningen av priset samt kravet, for respektive deltagare,
pa att inneha Personaloptionerna i tre ar innan dagen for utnyttjande ska
Personaloptionerna gradvis intjdnas baserat pa deltagarnas anstdllning i
Stillfrontkoncernen.

Under fOrutsittning att deltagaren &r anstdlld i1 Stillfrontkoncernen intjénas
Personaloptionerna enligt foljande:

e 25% av Personaloptionerna intjdnas pa arsdagen av tilldelningen till
deltagaren, och
e 75% av Personaloptionerna intjénas linjart kvartalsvis under perioden fran

tilldelningen till deltagaren till och med april 2025 (dvs. s4 manga
Personaloptioner tjdnas in varje kvartal som motsvarar 75% av deltagarens
Personaloptioner dividerat med antalet kvartal under perioden).

Om deltagaren upphor att vara anstilld 1 Stillfrontkoncernen forloras ritten till
samtliga ¢j intjdnade Personaloptioner.

Information om andra lingsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogram i Stillfront

For information om de pagéende langsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade
incitamentsprogrammen i Stillfront, se Bolagets webbplats, www.stillfront.com.

Styrelsen avser att makulera 125 000 utstdende teckningsoptioner av serie
2020/2024 1I efter att arsstimman fattat beslut om Programmet. Nér dessa
teckningsoptioner makuleras kommer den totala potentiella utspadningen for
aktierelaterade incitamentsprogram i Stillfront, inklusive Programmet, att uppga till
cirka 2,3% (varav cirka 0,98% avser Programmet).

Kostnader for Programmet och effekt pa viktiga nyckeltal

Programmet kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebér att
Personaloptionerna ska kostnadsforas som en personalkostnad under
intjdinandeperioden. Baserat pé en aktiekurs vid tilldelning av Personaloptionerna
om 87,30 kronor, en VWAP {or Bolagets aktier under en period om tio
handelsdagar innan tilldelning till respektive deltagare om 87,30 kronor, ett
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preliminért berdknat varde per Personaloption om 17,11 kronor, att samtliga 3 500
000 Personaloptioner tilldelas i néra anslutning till arsstimman samt en arlig
personalomsittning om 5% berdknas den totala kostnaden for Programmet,
exklusive sociala avgifter, uppga till cirka 55,1 miljoner kronor vid full tilldelning.
Denna kostnad kommer att periodiseras under intjanandeperioden om cirka fyra ar.
Kostnaden &r inte kassaflodespaverkande.

Dérutover tillkommer kostnader for sociala avgifter. Baserat pa ovanstaende
antaganden samt en aktiekursuppgang om 50% frén tilldelning till dess att
Personaloptionerna loses och genomsnittliga sociala avgifter om cirka 12%
beréknas de sociala avgifterna uppga till cirka 4,6 miljoner kronor. Den slutliga
storleken pa de sociala avgifterna beror pa dels innechavarens skatterattsliga
hemvist, dels storleken pa innehavarens realiserade vinst fran personaloptionerna.

Den genomsnittliga arliga kostnaden for Programmet, inklusive sociala avgifter,
beréknas uppga till cirka 15,1 miljoner kronor, baserat pa dessa antaganden. Denna
kostnad motsvarar cirka 2,4% av Bolagets totala personalkostnader, inklusive
sociala avgifter, vilka uppgick till cirka 616 miljoner kronor under 2020. Baserat pa
ovanstdende antaganden och den prelimindra genomsnittliga &rliga kostnaden for
Programmet hade resultatet per aktie fore utspadning ar 2020 minskat med cirka
0,04 kronor (pa arsbasis proforma).

Leverans av aktier

Styrelsen har overvégt tva alternativ for att leverera aktier i Bolaget till deltagarna i
Programmet. I forsta hand rekommenderar styrelsen att Bolaget emitterar
teckningsoptioner till ett dotterbolag samt att dotterbolaget Gverlater
teckningsoptionerna i enlighet med punkterna 18(a) och 18(b) pa den foreslagna
dagordningen som finns intagen i kallelsen till arsstimman
("Teckningsoptionssikringsarrangemanget”).

Om arsstimman emellertid inte beslutar om
Teckningsoptionssakringsarrangemanget har styrelsen dven overvégt ett annat
alternativt. Detta alternativ medfor hogre kostnader for Bolaget, och avses darfor
endast att utnyttjas om Teckningsoptionssdkringsarrangemanget inte godkénns av
arsstimman. Styrelsen foreslar i enlighet ddrmed att arsstimman beslutar att
Stillfront far inga avtal om sdkringsarrangemang med en tredje part i syfte att
sékerstilla Bolagets skyldighet att leverera aktier enligt Programmet. Ett sddant
arrangemang skulle innebara att Stillfront ingar avtal med en tredje part om att
sadan tredje part ska kunna forviarva aktier i Bolaget i eget namn och déarefter
overlata aktierna till deltagare i Programmet..
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Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt ovan krdvs att aktiedgare
representerande mer 4n hélften av de pd stimman avgivna rdsterna bitrader

beslutet.

* k%

Stockholm i april 2021
Styrelsen
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Bilaga 7

Styrelsens forslag till beslut om riktad nyemission till sdljarna av
Imperia Online JSC

Styrelsen foreslér att drsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa
foljande villkor.

1. Bolagets aktickapital ska oka med hogst 9 140,81 kronor genom emission
av hogst 130 583 aktier.

2. Raitt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesratt, endast tillkomma sdljarna av Imperia Online JSC.

3. Teckningskursen ska uppga till 93,676 kronor, vilket motsvarar den
volymvigda genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pd Nasdaq First
North Premier Growth Market under de 30 dagarna fore den sista dagen av
Bolagets rikenskapsér for 2020. Overkursen kommer att dverforas till den
fria 6verkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den
31 augusti 2021.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberéttigades sammanlagda fordringar om hogst 1 200 739 euro.
Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Overteckning kan ej
ske. Kvittning verkstélls genom aktieteckning.

6. Styrelsen dger rétt att forldnga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna beréttigar till utdelning foérsta gangen pa den
avstimningsdag som infaller nirmast efter det att nyemissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Ratt till teckning av de nyemitterade aktierna ska tillkomma f6ljande personer.

Fordringsigare Maximal fordran Maximalt belopp att
(EUR) kvitta (EUR)

Dobroslav Dilianov Dimitrov 534 325 534 325

Moni Ganchev Dochev 534 325 534 325

Cvetan Stoiadinov Rusimov 60 036 60 036

Todor Todorov Ignatov 12 009 12 009

Mariela Hristova Tsvetanova 12 009 12 009




Borislav Veskov Mitev 12 009 12 009
Ivaylo Georgiev Ferdinandov 12 009 12 009
Alexander Vasilev Vasilev 12 009 12 009
Alexander Borislavov Nikolov 12 009 12 009
Totalt 1200 739 1200 739

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretréddesrétt 4r att efterleva det
aktiedverlatelseavtal som Bolaget ingatt med sdljarna av Imperia Online JSC.

Bolagets bedomning ar att tillaggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka
1921 181 euro, varav 50% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget. Det
slutliga beloppet ar dock forbehallet utfall av revisionen av arsredovisningen for
2020 samt att sédljarna accepterar Bolagets berékning av tillaggskopeskillingen.
Bolagets styrelse kommer dérefter att faststélla det antal aktier som kommer att
tilldelas (antalet aktier kan vara lagre, men inte hogre, dn det antal aktier som anges
som det hogsta antalet aktier under punkten 1 ovan). Det faststéllda antalet
emitterade aktier kommer att kommuniceras vid tilldelningstillfillet. Baserat pa
Bolagets berdkning av tillaggskopeskillingen kommer antalet aktier som tilldelas
att uppga till cirka 104 466. For att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den
slutliga berdkningen av tilliggskopeskillingen har en emission av ett hdgsta antal
aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har
okats 1 motsvarande mén).

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt ovan krdvs att aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som vid
arsstimman foretridda aktierna bitrdder beslutet.

* k* *

Stockholm i april 2021
Styrelsen
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Bilaga 8

Styrelsens forslag till beslut om riktad nyemission till sdljarna av
Playa Games GmbH

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa
foljande villkor.

1.

2.

Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 51 121,42 kronor genom emission
av hogst 730 306 aktier.

Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse frén aktiefigarnas
foretradesratt, endast tillkomma siljarna av Playa Games GmbH.
Teckningskursen ska uppga till 93,676 kronor, vilket motsvarar den
volymvigda genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq First
North Premier Growth Market under de 30 dagarna fore den sista dagen av
Bolagets rikenskapsér for 2020. Overkursen kommer att dverforas till den
fria 6verkursfonden.

Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pé teckningslista senast den
31 augusti 2021.

Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberéttigades sammanlagda fordringar om hogst 6 715 351 euro.
Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Overteckning kan ej
ske. Kvittning verkstélls genom aktieteckning.

Styrelsen éger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

De nya aktierna berattigar till utdelning forsta gdngen pa den
avstimningsdag som infaller nirmast efter det att nyemissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear AB.

Styrelsen bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Ratt till teckning av de nyemitterade aktierna ska tillkomma f6ljande personer.

Fordringsigare Maximal fordran Maximalt belopp att
(EUR) kvitta (EUR)

Master Creating GmbH 4 477 821 4477 821

Jan Beuck 1118765 1118765

Martin Jassing 1118765 1118765

Totalt 6 715 351 6 715 351

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretréddesrétt 4r att efterleva det
aktiedverlatelseavtal som Bolaget ingétt med sdljarna av Playa Games GmbH.

Bolagets bedomning ar att tillaggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka
10 744 531 euro, varav 50% ska betalas i1 form av nyemitterade aktier i Bolaget.
Det slutliga beloppet dr dock forbehallet utfall av revisionen av érsredovisningen
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for 2020 samt att sdljarna accepterar Bolagets berdkning av tillaggskopeskillingen.
Bolagets styrelse kommer dérefter att faststélla det antal aktier som kommer att
tilldelas (antalet aktier kan vara ldgre, men inte hdgre, dn det antal aktier som anges
som det hogsta antalet aktier under punkten 1 ovan). Det faststéllda antalet
emitterade aktier kommer att kommuniceras vid tilldelningstillfdllet. Baserat pa
Bolagets berikning av tillaggskopeskillingen kommer antalet aktier som tilldelas
att uppga till cirka 584 243. For att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den
slutliga berdkningen av tilliggskopeskillingen har en emission av ett hdgsta antal
aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har
oOkats i motsvarande man).

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt ovan krévs att aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som vid
arsstimman foretrddda aktierna bitrader beslutet.

* % %

Stockholm i april 2021
Styrelsen
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Bilaga 9

Styrelsens forslag till beslut om riktad nyemission till sdljarna av
Storms8 Inc.

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa
foljande villkor.

1. Bolagets aktickapital ska 6ka med hogst 125 084,68 kronor genom
emission av hogst 1 786 924 aktier.

2. Ratt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesratt, endast tillkomma sdljarna av Storm8, Inc.

3. Teckningskursen ska uppga till 105,578 kronor, vilket motsvarar den
volymvigda genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq First
North Premier Growth Market under de 10 dagarna fore och de 10 dagarna
efter offentliggérande av Bolagets bokslutskommuniké for rakenskapsaret
2020. Overkursen kommer att dverforas till den fria dverkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pa teckningslista senast den
31 augusti 2021.

5. Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberéttigades sammanlagda fordringar om hogst 22 621 246
dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Overteckning
kan ej ske. Kvittning verkstélls genom aktieteckning.

6. Styrelsen éger ritt att forldnga teckningstiden och tiden for betalning.

7. De nya aktierna beréttigar till utdelning foérsta gangen pa den
avstimningsdag som infaller nirmast efter det att nyemissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Ratt till teckning av de nyemitterade aktierna ska tillkomma f6ljande personer.

Fordringsigare Maximal fordran Maximalt belopp att
(EUR) kvitta (EUR)

Tam, Man-Hay "Perry" 9662419 9662 419

Yip, Laura Hoi Sze 668 571 668 571

Li, Chak Ming 4126 940 4126 940

Man-Hay Tam Grantor Retained | 570 255 570 255

Annuity Trust U/T/A

Laura Yip Grantor Retained 570 255 570 255

Annuity Trust U/T/A

WILLIAM SIU, as Trustee of the | 5 702 487 5702 487

TEAM KUMA 2018 GRANTOR

RETAINED ANNUITY TRUST
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WILLIAM SIU and RACHEL 925 365 925 365
NG, as Trustees of the TEAM

KUMA TRUST

D’Aleo, Dominic 27 835 27 835
Koff, Alexandre 58 454 58 454
Li, Nigel 23 388 23 388
Okamura, Amber 696 696
Virdone, Paul 21 046 21 046
Hayes, Dana 3513 3513
1zzo, Barbara 4 684 4 684
Gong, Patrick 1630 1 630
Wang, Hui 20397 20 397
Austin, Michael 47393 47393
Carranza, Christopher 823 823
Chen, Derrick 1851 1851
Frederick, Brian 9494 9 494
Gu, Quyou 2105 2105
Huang, Jingshu 9748 9 748
Johnson, Steven 15492 15492
Kusaba, Christopher 3418 3418
Lam, Con 13292 13292
Lee, Junwoo 19179 19 179
Liu, Jia 16 362 16 362
Ng, Justin 56 176 56 176
Paden, Matthew 2 105 2 105
Pierre, Paul 11931 11931
Scheidegger, Daniel 2991 2991
Suryavanshi, Bhushan 3070 3070
Temple, Jeffrey 6 789 6 789
Warren, James 5254 5254
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Wood, Jesse 5839 5839

Totalt 22 621 246 22 621 246

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att efterleva det
aktiedverlatelseavtal som Bolaget ingatt med sdljarna av Storm8, Inc.

Bolagets bedomning &r att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka
72 387 926 dollar, varav 25% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget.
Det slutliga beloppet ar dock forbehallet utfall av revisionen av arsredovisningen
for 2020 samt att sdljarna accepterar Bolagets berdkning av tillaggskopeskillingen.
Bolagets styrelse kommer dérefter att faststélla det antal aktier som kommer att
tilldelas (antalet aktier kan vara lagre, men inte hogre, dn det antal aktier som anges
som det hogsta antalet aktier under punkten 1 ovan). Det faststéllda antalet
emitterade aktier kommer att kommuniceras vid tilldelningstillfillet. Baserat pa
Bolagets berdkning av tillaggskopeskillingen kommer antalet aktier som tilldelas
att uppga till cirka 1 429 538. For att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den
slutliga berdkningen av tillaggskopeskillingen har en emission av ett hogsta antal
aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har
okats 1 motsvarande méan).

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt ovan krdvs att aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som vid
arsstimman foretridda aktierna bitrdder beslutet.

* * *x

Stockholm i april 2021
Styrelsen
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Bilaga 10

Styrelsens forslag till beslut om riktad nyemission till sdljarna av
Candywriter LLC

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier pa
foljande villkor.

1.

2.

Bolagets aktiekapital ska 6ka med hogst 69 132,56 kronor genom emission
av hogst 987 608 aktier.

Ritt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse frén aktiefigarnas
foretradesratt, endast tillkomma siljarna av Candywriter LLC.
Teckningskursen ska uppga till 112,046 kronor, vilket motsvarar den
volymvigda genomsnittsaktiekursen for en aktie i Bolaget pa Nasdaq First
North Premier Growth Market under de 10 dagarna fore offentliggérande
av Bolagets bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2020. Overkursen
kommer att Gverforas till den fria 6verkursfonden.

Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske pé teckningslista senast den
31 augusti 2021.

Betalning for tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberéttigades sammanlagda fordringar om hogst 13 245 808
dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Overteckning
kan ej ske. Kvittning verkstélls genom aktieteckning.

Styrelsen éger ritt att forlinga teckningstiden och tiden for betalning.

De nya aktierna berattigar till utdelning forsta gdngen pa den
avstimningsdag som infaller nirmast efter det att nyemissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear AB.

Styrelsen bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kan behovas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Ratt till teckning av de nyemitterade aktierna ska tillkomma f6ljande personer.

Fordringsigare Maximal fordran Maximalt belopp att
(EUR) kvitta (EUR)

Kevin O’Neil 6 622 904 6 622 904

Nadir Khan 6 622 904 6 622 904

Totalt 13 245 808 13 245 808

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt &r att efterleva det
aktiedverlatelseavtal som Bolaget ingatt med sdljarna av Candywriter LLC.

Bolagets bedomning &r att tilliggskopeskillingen kommer att uppga till totalt cirka
21 193 338 dollar, varav 50% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget.
Det slutliga beloppet ar dock forbehallet utfall av revisionen av arsredovisningen
for 2020 samt att séljarna accepterar Bolagets berékning av tilldggskopeskillingen.
Bolagets styrelse kommer dérefter att faststélla det antal aktier som kommer att
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tilldelas (antalet aktier kan vara lagre, men inte hogre, dn det antal aktier som anges
som det hogsta antalet aktier under punkten 1 ovan). Det faststéllda antalet
emitterade aktier kommer att kommuniceras vid tilldelningstillfillet. Baserat pa
Bolagets berdkning av tilliggskopeskillingen kommer antalet aktier som tilldelas
att uppga till cirka 790 088. For att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den
slutliga berékningen av tillaggskopeskillingen har en emission av ett hdgsta antal
aktier foreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har
okats 1 motsvarande méan).

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt ovan krdvs att aktiedgare
representerande minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som vid
arsstimman foretriddda aktierna bitrdder beslutet.

* * *x

Stockholm i april 2021
Styrelsen
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NB. The English text is an in-house translation and the Swedish version will prevail

BOLAGSORDNING

for Stillfront Group AB (publ), org. nr. 556721-3078, faststalld pa arsstamma den 11 maj

2021.
Articles of association for Stillfront Group AB (publ), reg. no. 556721-3078, adopted at the

annual general meeting on 11 May 2021.

§1.
Bolagets foretagsnamn ar Stillfront Group AB (publ).
The company's business name is Stillfront Group AB (publ).

§ 2.
Styrelsen skall ha sitt séte i Stockholm kommun.
The board shall have its seat in Stockholm municipality.

§3.

Bolaget skall direkt och genom dotterbolag, eller genom intressebolag, joint ventures och
andra samarbeten, bedriva utveckling, tillhandahallande och marknadsforing av (1) dator-,
mobil- och konsolspel och (2) online-, community- och underhéllningstjénster p& Internet,
samt ddrmed forenlig verksamhet.

The company shall, directly and through subsidiaries or through affiliated companies, joint ventures
and other forms of cooperation, develop, provide and market (1) computer, mobile and video games
and (2) online, community and entertainment services on the Internet and pursue activities related
therewith.

§4.
Aktiekapitalet skall vara lagst 18 900 000 kronor och hégst 75 600 000 kronor.
The share capital shall be not less than SEK 18,900,000 and not more than SEK 75,600,000.

§5.
Antal aktier skall vara ldgst 270 000 000 st. och hogst 1 080 000 000 st.
The number of shares shall be not less than 270,000,000 and not more than 1,080,000,000

§6.
Bolagets rikenskapsér skall vara 1 januari — 31 december.
The company's financial year shall be 1 January — 31 December.

§7.
Styrelsen skall besta av 3 till 8 ordinarie ledamoter.
The board shall consist of 3 to 8 ordinary directors.

§8.
Bolaget skall utse 1-2 ordinarie revisorer med eller utan suppleanter.
The company shall appoint 1-2 ordinary auditors with or without deputies.
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§9.
Kallelse skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen
hélls tillgdnglig pa bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker skall bolaget genom
annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse har skett.
Notice of a general meeting shall be given through an announcement in the Swedish Official Gazette
and by way of being published on the company's website. Simultaneously, through advertisement in the
Swedish newspaper Svenska Dagbladet, information shall be provided that notice has been issued.

§ 10.

For att fa deltaga i bolagsstimma skall aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstéllning av hela aktieboken avseende dgarforhéllandena det antal dagar fore stimman
som foreskrivs enligt aktiebolagslagen (2005:551), dels anméla sig hos bolaget den dag som
anges i kallelsen till stimman. Denna dag fér inte vara sondag, annan allmén helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyéarsafton och inte infalla tidigare &n det antal dagar fore
stimman som foreskrivs enligt aktiebolagslagen (2005:551).

To be entitled to participate in a general meeting, shareholders shall, firstly, be registered in the
transcript or other list reflecting the entire share register regarding the shareholdings the number of
days prior to the meeting as set out in the Swedish Companies Act and, secondly, notify the company of
their intention to attend the meeting not later than on the day stipulated in the notice convening the
general meeting. The latter mentioned day must not be a Sunday, any other public holiday, Saturday,
Midsummer's Eve, Christmas Eve or New Year's Eve and must not be more than the number of days
before the meeting as set out in the Swedish Companies Act.

Aktiedgare far vid bolagsstimman medfora ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren
gjort anmélan hiarom enligt foregdende stycke.

Shareholders may be accompanied at the meeting by a maximum of two advisors, on condition that the
shareholder notifies the company of the number of advisors in the manner stated in the preceding
paragraph.

§ 11.
Pé arsstdmma skall f6ljande drenden behandlas.
At the annual shareholders' meeting the following matters shall be handled.

1. Val av ordférande vid stimman;
Appointment of the chairman for the meeting;
2. Upprittande och godkénnande av rostlangd;
Approval of the voting register;
3. Godkédnnande av dagordning;
Approval of the agenda;
4. Val av en eller tva justeringsmin;
Election of one or two persons to attest the minutes,
5. Provning av om stdémman blivit behdrigen sammankallad;
Examination on whether the meeting has been duly convened;



6.

10.

11.

§ 12.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt, i forekommande

fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse;

Presentation of annual report and the auditor's report and, if applicable, consolidated ac-

counts and auditor’s report for the group,

Beslut om

- faststéllande av resultatrikningen och balansriakningen samt, i forekommande
fall, koncernresultatrdkning och koncernbalansrikning;

- dispositioner betriffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrikningen

- ansvarsfrihet it styrelseledamoter och verkstéllande direktdren

Resolution on

- adopting of the profit and loss statement and the balance sheet and, if applicable, con-
solidated profit and loss statement and balance sheet,

- allocation of the company's profit or loss according to the adopted balance sheet, and

- discharge from liability for the directors of the board and the managing director,

Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorerna;

Resolution to establish the remuneration for the directors of the board and the auditors,
Beslut om antalet styrelseledamoter som skall viljas;

Resolution on the number of directors of the board to be appointed;

Val av styrelse samt val av revisor/er och revisorssuppleant/er; och

Appointment of the directors and auditor/s and deputy auditor/s; and

Annat drende, som skall tas upp pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen
(2005:551) eller bolagsordningen.

Other matter relevant to the meeting according to the Swedish Companies Act or the articles

of association.

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om

virdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.

The shares of the company shall be registered in a central securities depository pursuant to the Central

Securities Depositories and Financial Instruments (Accounts) Act (SFS 1998:1479).

§ 13.

Styrelsen far infor en bolagsstimma besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostrétt per post

i enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

The board of directors may, before a general meeting, decide that the shareholders shall have the right

to exercise their voting rights by post in accordance with the procedure described in Chapter 7, section
4 a of the Swedish Companies Act.
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