
Bilaga 1 – Sammanställning av poströsterna 

[Bifogas separat] 



Totalt antal aktier i bolaget 357 414 470

Företrädda aktier/votes 129 748 815

Andel av totala aktiekapitalet 36,3%
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Antal aktier för vilka röster avgetts 105 622 781 105 622 781 105 622 781 105 622 781 105 622 781 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 127 148 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815
Dessas andel av totala aktiekapitalet 29,6% 29,6% 29,6% 29,6% 29,6% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 35,6% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3% 36,3%

Ja 105 622 781 105 622 781 105 622 781 105 622 781 105 622 781 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 115 401 680 129 748 815 127 995 166 127 995 166 127 995 166 127 995 166 127 995 166 127 995 166 129 748 815 129 706 755 129 748 815 122 388 729 129 748 815 129 748 815 129 694 188 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 487 280 106 287 425 116 123 061 128 639 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815
Ja % av avgivna röster 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 90,8% 100,0% 98,6% 98,6% 98,6% 98,6% 98,6% 98,6% 100,0% 100,0% 100,0% 94,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 99,8% 81,9% 89,5% 99,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ja % av företrädda aktier 81,4% 81,4% 81,4% 81,4% 81,4% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 88,9% 100,0% 98,6% 98,6% 98,6% 98,6% 98,6% 98,6% 100,0% 100,0% 100,0% 94,3% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 99,8% 81,9% 89,5% 99,1% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Nej 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 747 135 0 1 753 649 1 753 649 1 753 649 1 753 649 1 753 649 1 753 649 0 42 060 0 7 360 086 0 0 54 627 0 0 0 261 535 23 461 390 13 625 754 1 109 000 0 0 0 0 0

Nej % av avgivna röster 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,2% 0,0% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 18,1% 10,5% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nej % av företrädda aktier 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 0,0% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 0,0% 0,0% 0,0% 5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 18,1% 10,5% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Bordlägg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bordlägg % av avgivna röster 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Bordlägg % av företrädda aktier 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avstår 24 126 034 24 126 034 24 126 034 24 126 034 24 126 034 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Avstår % av företrädda aktier 18,6% 18,6% 18,6% 18,6% 18,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kontroll 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815 129 748 815

Kontroll 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Ersättningsrapport 2020 
Stillfront Group AB (publ) 

 
Inledning 

Årsstämman i Stillfront Group AB (publ) (“Bolaget”) antog den 14 maj 2020 riktlinjer för 
ersättning till ledande befattningshavare i Bolaget (“Ersättningsriktlinjerna”). 
Ersättningsriktlinjerna återges på sid. 91–94 i årsredovisningen för 2020 (“Årsredovisningen 
2020”). 

Styrelsen har upprättat denna rapport över hur Ersättningsriktlinjerna har implementerats 
under räkenskapsåret 2020. Rapporten återger även information om ersättning till Bolagets 
verkställande direktör samt en sammanfattning över utestående långsiktiga 
incitamentsprogram.  

Rapporten har, även då kravet på ersättningsrapport inte är direkt tillämpligt för Bolaget, 
upprättats i enlighet med aktiebolagslagen och Regler om ersättningar till ledande 
befattningshavare och om incitamentsprogram antagna av Kollegiet för svensk bolagsstyrning. 

Information enligt kapitel 5 paragraf 40–44 Årsredovisningslagen (1995:1554) framgår av not 8 
på sid. 89–94 i Årsredovisningen. 

Information om ersättningsutskottets arbete under 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten som 
finns inkluderad på sid 34–47 i Årsredovisningen 2020. 

Ersättning till styrelsen omfattas inte av denna rapport. Sådant arvode beslutas årligen av 
årsstämman och redovisas i not 8 på sid. 94 i Årsredovisningen 2020.  

Övergripande resultat under 2020 

Verkställande direktören sammanfattar bolagets övergripande resultat i sin redogörelse på sid. 
5–8 samt i förvaltningsberättelsen på sid. 49–57 i Årsredovisningen 2020.  

Efterlevnad av Ersättningsriktlinjerna under 2020 

En förutsättning för ett framgångsrikt genomförande av Bolagets affärsstrategi och värnande av 
dess långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, är att Bolaget ska kunna rekrytera och 
behålla kvalificerad personal.  

Ersättningsriktlinjerna möjliggör för Bolaget att erbjuda dess ledande befattningshavare 
konkurrenskraftig total ersättning. Enligt Ersättningsriktlinjerna ska koncernledningens 
ersättning baseras på marknadsmässiga villkor och kan bestå av följande komponenter: fast 
kontant lön, rörlig kontant ersättning, pensionsförmåner och andra förmåner. Den rörliga 
kontantersättningen ska vara kopplad till förutbestämda och mätbara kriterier såsom resultat, 
resultat i förhållande till budget, utveckling av bolagets aktiekurs och personliga resultat. 

Ersättningsriktlinjerna återges på sid. 91–94 i Årsredovisningen 2020. Ersättningsriktlinjerna, 
som antogs på årsstämman 2020, har efterlevts under 2020. Inga avsteg från 
Ersättningsriktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts från den beslutsprocess som 
enligt Ersättningsriktlinjerna ska tillämpas för att fastställa ersättningen. Ingen ersättning har 
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krävts tillbaka. 

Revisorns uttalande om Bolagets efterlevnad av Ersättningsriktlinjerna finns tillgänglig på 
Bolagets websida https://www.stillfront.com/en/arsstamma-agm-2021/ 

Utöver den ersättning som omfattas av Ersättningsriktlinjerna har bolagstämman beslutat att 
införa långsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram och godkänna ersättning till styrelsen.  

Den bonus som utbetalades till verkställande direktören för 2020 under anställningskontraktet 
uppgick till 23% av den verkställande direktörens fasta kontanta grundlön för 2020. Den 
verkställande direktören erhöll under 2020 även en extra bonusutbetalning på 2 700 000 kronor 
(inkluderad under kolumnen "extraordinära poster” i Tabell 1 nedan) för en del av den 
teckningsoptionspremie som erlades under incitamentsprogrammet LTIP 2020/2024 I, vilket 
var i enlighet med Ersättningsriktlinjerna. 

Table 1 – Total ersättning till verkställande direktören under 2020 

Befattningshavarens 
namn (position) 

Räkenskapsår Fast 
ersättning 

Rörlig 
ersättning 

Extraordinära 
poster 

Pensions-
kostnad 

Total 
ersättning 

Andel fast resp. 
rörlig ersättning 

Grundlön Andra 
förmåner 

Ettårig Flerårig 

Jörgen Larsson 

(CEO) 

2020 5 522 160 0 1 260 000 Se under 
Tabell 2 

2 700 0001 1 080 000 10 562 160 77% / 23%2 

42% / 58%3 

1. Extra bonusutbetalning för del av den teckningsoptionspremie som erlades under incitamentsprogrammet LTIP 2020/2024 I.   

2. Exkluderande den extra bonusutbetalning som anges under punkt 1 ovan.  

3. Inkluderande den extra bonusutbetalning som anges under punkt 1 ovan.  

 

Ersättning från andra bolag inom koncernen  

Den verkställande direktören har inte erhållit någon ersättning från något annat koncernbolag 
under räkenskapsåret 2020.  

Aktiebaserad ersättning 

Utestående långsiktiga incitamentsprogram 

Bolaget har fyra utestående aktierelaterade långsiktiga incitamentsprogram, se Tabell 2 nedan.  
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Tabell 2 – Långsiktiga incitamentsprogram 

Program Utestående personal-
/teckningsoptioner 

Intjänandeperiod Period för 
utnyttjande 

Lösenpris 
(SEK)** 

VD:s delaktighet i 
programmet 

Serie 2018/2021 177 500 3 år 15 maj – 1 jun 
2021 

472,20 Nej 

Serie 2019/2023 200 000 personaloptioner 
med tillhörande 
teckningsoptioner   

3 år 15 dec 2022 – 30 
dec 2023 

500 Ja, 70 000 
personaloptioner 

Serie 2020/2024 I 277 000 3 år 1 jun 2023 – 31 
maj 2024 

785,49 Ja, 100 000 
teckningsoptioner 

Serie 2020/2024 II 125 000 3 år 1 jun 2023 – 31 
maj 2024 

1193,6 Nej 

* Efter aktiespliten som Bolaget genomförde den 28 december 2020, ger varje tecknings-/personaloption utställd under de 
långsiktiga incitamentsprogram som framgår av Tabell 2 ovan innehavaren en teckningsrätt om 10 aktier i Bolaget i enlighet 
med villkoren för respektive långsiktiga incitamentsprogram. 

** Efter aktiespliten som Bolaget genomförde den 28 december 2020, ska lösenpriset för respektive långsiktiga 
incitamentsprogram som framgår av Tabell 2 ovan omräknas genom att dela teckningspriset med 10, i vart fall i enlighet med 
villkoren för respektive långsiktiga incitamentsprogram.  

 

Total utspädning vid fullt utnyttjande av samtliga utestående teckningsoptioner under de 
långsiktiga incitamentsprogrammen som listas i Tabell 2 ovan uppgår till ca. 2,13 procent. 

Långsiktiga incitamentsprogram som fullföljts under 2020 

Det långsiktiga incitamentsprogrammet av serie 2017/2020 fullföljdes i juni 2020. 210 000 aktier 
tecknades och emitterades till deltagarna inom programmet. 

I samband med årsstämman 2020 beslutade styrelsen att makulera alla utestående 
teckningsoptioner utgivna under det långsiktiga incitamentsprogrammet av serie 2019/2022. 

Tillämpning av prestationskriterier 

Prestationskriterierna för den verkställande direktörens rörliga ersättning har valts för att 
genomföra Bolagets strategi och för att uppmuntra agerande som ligger i Bolagets långsiktiga 
intresse. Vid valet av prestationskriterier har de strategiska målen samt kort- och långsiktiga 
affärsprioriteringar för år 2020 beaktats. 
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Jämförande information avseende förändringar i ersättning och bolagets resultat 

Table 3 – Förändringar i ersättning och bolagets resultat under de senaste fem rapporterade 
räkenskapsåren (RR) (kSEK) (jämförande siffror för tiden innan 2017 finns inte tillgängligt) 

 2020 2019 2018 2017 

Ersättning till den verkställande direktören under året (kSEK) 10 562 3 883 3 883 2 492 

Årlig förändring (%) 172 - 56  
Genomsnittlig ersättning baserat på antalet heltidsekvivalenter anställda* 
i Bolaget (kSEK) 500 434 399 549 

Årlig förändring (%) 15 9 -27  
Koncernens rörelseresultat (MSEK) 581 341 157 75 

Årlig förändring (%) 70 117 109  

* Exklusive medlemmar i koncernledningen 

 



  

 

Principer för inrättande av valberedning

Valberedningen föreslår att årsstämman beslutar om att Valberedningen ska utses enligt följande principer. 

Styrelsens ordförande ska, baserat på ägandet enligt Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i 
september 2021, kontakta de tre största ägarna, vilka sedan äger utse varsin ledamot till Valberedningen. Om 
någon av de tre största ägarna avstår sin rätt att utse ledamot av Valberedningen ska nästa ägare i storlek 
beredas tillfälle att utse ledamot av Valberedningen. Fler än de tio största aktieägarna behöver dock inte 
tillfrågas. Valberedningen kan besluta att styrelsens ordförande ska vara ledamot av Valberedningen. 
Verkställande direktören eller annan person från bolagsledningen ska inte vara ledamot av Valberedningen. 
Styrelsens ordförande ska sammankalla till Valberedningens första sammanträde. Ordförande i 
Valberedningen ska, om inte ledamöterna enas om annat, vara den ledamot som är utsedd av den största 
aktieägaren. Valberedningens mandatperiod sträcker sig fram till dess ny valberedning utsetts. 

Om aktieägare, som är representerad i Valberedningen, under Valberedningens mandatperiod inte längre 
tillhör de tre största aktieägarna ska representant utsedd av sådan aktieägare ställa sin plats till förfogande, 
och aktieägare som tillkommit bland de tre största aktieägarna ska erbjudas att utse ledamot i Bolagets 
valberedning. Inga ändringar kommer att göras i nomineringskommitténs sammansättning om endast mindre 
ändringar av aktieinnehavet har ägt rum eller om en förändring inträffar senare än tre månader före 
årsstämman. Aktieägare som utser representant i Valberedningen har rätt att entlediga sådan ledamot och 
utse ny representant. Förändringar i Valberedningen ska offentliggöras på Bolagets webbplats så snart sådan 
har skett. 

Valberedningen föreslås ha till uppgift att bereda och arbeta fram förslag avseende val av ordförande vid 
årsstämma, styrelseordförande och övriga ledamöter i styrelsen, arvode till ordförande och övriga ledamöter 
inklusive eventuellt arvode för utskottsarbete, val av revisor, ersättning till revisorn samt till principer för 
utseende av valberedning. Arvode till Valberedningen ska ej utgå. Om nödvändigt får Valberedningen anlita 
externa konsulter för att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska stå för kostnaderna för 
sådana konsulter. Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag vidarebefordra viss information till Bolaget 
så att Bolaget kan fullgöra sin informationsskyldighet. 

Valberedningens sammansättning ska offentliggöras senast sex månader före årsstämma. Härvid ska också 
informeras om hur aktieägare kan lämna förslag till Valberedningen 
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Styrelsens förslag till riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 

Dessa riktlinjer gäller för ersättning och andra anställningsvillkor för verkställande direktören 
(”VD”) och andra ledande befattningshavare i Stillfront Group AB (publ), org. nr 556721-3078 
(“Stillfront” eller ”Bolaget”). 

Med förbehåll för den efterföljande punkten gäller dessa riktlinjer även för en styrelseledamot 
i Stillfront som erhåller ersättning från Bolaget och varje hänvisning till "ledning" och/eller en 
"ledande befattningshavare" ska för detta syfte även anses omfatta sådan styrelseledamot. 

Dessa riktlinjer gäller inte ersättning som beslutats eller godkänts av stämman. 

Riktlinjerna är framåtblickande, dvs. de är tillämpliga på ersättningar som är överenskomna 
och ändringar av tidigare överenskomna ersättningar, efter antagandet av riktlinjerna vid 
årsstämman 2021. 

Riktlinjernas främjande av Bolagets affärsstrategi, långsiktiga intressen och hållbarhet 

Stillfronts affärsstrategi är att vara ledande inom free-to-play onlinespel genom att erbjuda 
långsiktig och förstklassig digital underhållning genom sin globala grupp av spelutvecklare. 
Organisk tillväxt och noggrant utvalda och genomförda förvärv är Stillfronts tillväxtstrategi. 
För mer information om Bolagets affärsstrategi, se https://www.stillfront.com/en/about-the-
company/. 

En förutsättning för ett framgångsrikt genomförande av Bolagets affärsstrategi och värnande 
av dess långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, är att Bolaget ska kunna rekrytera och 
behålla kvalificerad personal. För detta ändamål är det nödvändigt att Bolaget erbjuder 
konkurrenskraftig ersättning. De övergripande riktlinjerna för ersättning till Bolagets ledning 
ska baseras på befattningen, den individuella utvecklingen, Bolagets resultat samt att 
ersättningen ska vara konkurrenskraftig. 

Typer av ersättning, etc. 

Ersättningen ska vara marknadsmässig och kan bestå av följande komponenter: fast 
kontantlön, rörlig kontantersättning baserad på årliga resultatmål (bonus), pensionsförmåner 
och andra förmåner. Dessutom kan bolagsstämman, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om 
bland annat aktierelaterade eller aktiekursrelaterade ersättningar. 

Fast lön 

Den fasta lönen ska baseras på individens erfarenhet, ansvarsområde och relaterad till 
den relevanta marknaden. Fast lön ska revideras årligen. 

Rörlig kontantersättning 

Uppfyllandet av kriterierna för tilldelning av rörlig kontantersättning ska mätas årligen. 
Den rörliga kontantersättningen för en ledande befattningshavare kan som huvudregel 
motsvara högst femtio procent (50 %) av den fasta årliga kontantlönen. Den rörliga 
kontantersättningen kan dock uppgå till upp till hundra procent (100 %) av den fasta 
årliga kontantlönen för en ledande befattningshavare om det motiveras av 
ersättningsstrukturer eller extraordinära arrangemang i det individuella fallet.  

https://www.stillfront.com/en/about-the-company/
https://www.stillfront.com/en/about-the-company/
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Den rörliga kontantersättningen ska vara kopplad till förutbestämda och mätbara 
kriterier så som intäkter, resultat i förhållande till budgeten, utvecklingen av Bolagets 
aktiekurs, uppfyllda hållbarhetsmål och personlig prestation. 

Styrelsen ska ha möjlighet, i enlighet med tillämplig lag eller avtalsbestämmelser, att 
med förbehåll för de begränsningar som kan gälla enligt lag eller avtal, helt eller delvis 
återkräva rörlig ersättning som betalats ut på felaktiga grunder (återkrav). 

I vilken utsträckning kriterierna för tilldelning av rörlig kontantersättning har uppfyllts 
ska utvärderas/bestämmas när mätperioden är avslutad. Ersättningsutskottet ansvarar 
för utvärderingen i den mån det rör rörlig ersättning till VD. VD ansvarar för 
utvärderingen av kontantersättningen till andra ledande befattningshavare. För 
finansiella mål ska utvärderingen baseras på den senaste finansiella informationen som 
offentliggjorts av Bolaget. 

Rörliga långsiktiga incitamentsprogram (LTIP) 

Långsiktiga incitamentsprogram har implementerats i Bolaget. Sådana program har 
beslutats av bolagsstämman och undantas därför dessa riktlinjer. Dessa LTIP 
inkluderar de ledande befattningshavarna och andra nyckelpersoner i Bolaget och dess 
dotterbolag. Programmen är villkorade av vissa innehavstider på flera år. För mer 
information om dessa LTIP, inklusive de kriterier som resultatet beror på, se 
https://www.stillfront.com/en/remuneration/. 

Pensionsförmåner och andra förmåner 

Pensionsförmåner, inklusive sjukförsäkring, ska vara premiebestämda. Rörliga 
kontantersättningar ska inte berättiga till pensionsförmåner. Pensionspremierna för 
premiebestämd pension ska uppgå till högst trettio procent (30 %) av den fasta årliga 
kontantlönen. 

Andra förmåner kan till exempel inkludera sjukvårdsförsäkring och företagsbil. Sådana 
förmåner ska vara begränsade och inte överstiga fem procent (5 %) av den fasta årliga 
kontantlönen. 

För anställningar som regleras av andra regler än svenska, kan pensionsförmåner och 
andra förmåner anpassas för att efterleva obligatoriska regler eller fastställd praxis med 
hänsyn till, i den mån det är möjligt, det övergripande syftet med dessa riktlinjer. 

Upphörande av anställning 

Ledande befattningshavare ska erbjudas anställningsvillkor i enlighet med lagar och praxis 
som gäller i det land där den anställde är anställd. Vid anställningens upphörande får 
uppsägningstiden inte överstiga tolv (12) månader. Fast kontantlön under uppsägningstiden 
och avgångsvederlag får sammanlagt inte överstiga ett belopp som motsvarar den fasta 
kontantlönen för ett (1) år för någon ledande befattningshavare. När uppsägningen görs av 
den ledande befattningshavaren får uppsägningstiden inte överstiga sex (6) månader. 
Avgångsvederlag utgår inte i detta fall. 
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Dessutom kan ersättning betalas för åtaganden om att inte konkurrera. Sådan ersättning ska 
kompensera för inkomstförlust och ska endast utbetalas i den mån den tidigare anställda 
ledande befattningshavaren inte har rätt till avgångsvederlag. Ersättningen ska baseras på den 
fasta kontantlönen vid tiden för anställningens upphörande, såvida inte annat föreskrivs i 
obligatoriska kollektivavtalsbestämmelser, och betalas under den tid som 
konkurrensklausulen är tillämplig. 

Lön och anställningsvillkor för ledningen 

Vid utvärdering av om dessa riktlinjer och de begränsningar som anges här är rimliga har 
styrelsen (inklusive ersättningsutskottet) beaktat den totala inkomsten för alla anställda i 
Bolaget, inklusive de olika komponenterna i deras ersättning samt ökning och tillväxttakt över 
tiden. 

Beslutsprocessen för att fastställa, granska och genomföra riktlinjerna 

Styrelsen har inrättat ett ersättningsutskott. Utskottets uppgifter inkluderar att förbereda 
styrelsens beslut om förslag till ersättningsriktlinjer för ledande befattningshavare. Styrelsen 
ska utarbeta ett förslag till nya ersättningsriktlinjer minst vart fjärde år och överlämna det till 
bolagsstämman. Riktlinjerna ska gälla tills nya riktlinjer antas av bolagsstämman. 
Ersättningsutskottet ska också övervaka och utvärdera program för rörlig ersättning för 
ledande befattningshavare, tillämpningen av riktlinjerna för ledande befattningshavares 
ersättning samt de nuvarande ersättningsstrukturerna och kompensationsnivåerna i Bolaget. 
Medlemmarna i ersättningsutskottet är oberoende av Bolaget och dess ledande 
befattningshavare. VD och andra ledande befattningshavare deltar inte i styrelsens behandling 
av och beslut om ersättningsrelaterade frågor i den mån de berörs av sådana frågor. 

Information om beslutad ersättning som ännu inte förfallit 

Det finns ingen beslutad ersättning som ännu inte förfallit. 

Undantag från riktlinjerna 

Styrelsen kan tillfälligt besluta att avvika från riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett 
specifikt fall finns särskild anledning till undantaget och ett undantag är nödvändigt för att 
tjäna Bolagets långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, eller för att säkerställa Bolagets 
ekonomiska livskraft. Som anges ovan inkluderar ersättningsutskottets uppgifter att förbereda 
styrelsens beslut i ersättningsrelaterade frågor. Detta inkluderar beslut att avvika från 
riktlinjerna. 

Det har inte förekommit någon avvikelse från ersättningsriktlinjerna som beslutades av 
årsstämman 2020. 
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Styrelsens förslag till beslut om långsiktigt incitamentsprogram  
(LTIP 2021/2025)  

Styrelsen föreslår att årsstämman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar 
beslut om att införa ett personaloptionsprogram för ledningsgruppen och 
nyckelpersoner på studionivå ("Programmet"). 
 

Förberedelser och hantering av Programmet 

Stillfronts ersättningsutskott har upprättat förslaget till Programmet i samråd med 
externa rådgivare och större aktieägare. Programmet har behandlats på 
styrelsemöten under det första kvartalet 2021. Styrelsen eller ersättningsutskottet 
ska ansvara för den närmare utformningen av de detaljerade villkoren för 
Programmet inom ramen för de villkor och riktlinjer som årsstämman beslutar om. 
 
Syftet med Programmet  
Det huvudsiktliga syftet med Programmet är att, genom att främja 
intressegemenskap mellan deltagarna och Bolaget samt skapa förutsättningar för 
Stillfront att behålla nyckelpersoner, stärka Stillfronts finansiella utveckling. 
Styrelsen anser att Programmet skulle ha en positiv inverkan på koncernens 
långsiktiga tillväxt samt deltagarnas långsiktiga engagemang i Bolagets utveckling 
genom ett långsiktigt aktieägande i Stillfront, och därmed vara till fördel för både 
aktieägarna och Bolaget. Det långsiktiga syftet med Programmet kommer 
reflekteras i avtalen som kommer ingås med deltagarna i Programmet. 
 

Tilldelning av personaloptioner  

Högst 3 500 000 personaloptioner ("Personaloptioner") ska erbjudas till cirka 45 
deltagare, bestående av den verkställande direktören, ledningsgruppen och 
nyckelpersoner på studionivå. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt senast 
den 11 maj 2022. Styrelseledamöter ska inte äga rätt att delta i Programmet. Minst 
40% av det totala antalet Personaloptioner ska tilldelas till personer som inte är 
deltagare i Bolagets befintliga aktierelaterade incitamentsprogram. Ingen enskild 
deltagare ska kunna tilldelas mer än 15% av det totala antalet Personaloptioner 
(dvs. 525 000 Personaloptioner). Styrelsen ska ha rätt att fatta beslut om tilldelning 
till deltagare inom följande ramar. 
 

Kategori  Maximal tilldelning per deltagare 

Verkställande direktör 525 000 Personaloptioner 

Ledningsgruppen 350 000 Personaloptioner 
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Huvudsakliga villkor för Personaloptionerna  

Följande huvudsakliga villkor ska gälla för Personaloptionerna: 

Varje intjänad Personaloption berättigar deltagaren att  förvärva en (1) aktie i
Bolaget  under  någon  av  perioderna  (dock  att  varje  deltagare  endast  får
förvärva  aktier  genom  Personaloptioner  vid  ett  tillfälle):  (i)  från  och  med
dagen för  Bolagets  Q1 rapport  2025 till  och med sju  dagar  därefter,  (ii)  från
och med dagen för  Bolagets  Q2 rapport  2025 till  och med sju dagar därefter
(iii) från och med dagen för Bolagets Q3 rapport 2025 till och med sju dagar
därefter. Deltagare ska dock inte ha rätt att förvärva någon aktie innan dagen
som faller  tre  år  från  tilldelning  till  respektive  deltagare.  Tiden  under  vilken
Personaloptionerna får utnyttjas ska kunna förlängas av styrelsen om deltagare
är förhindrade att utnyttja sina Personaloptioner på grund av tillämpliga lagar
om insiderhandel eller motsvarande.
Priset  för  aktierna  vid  utnyttjande  (med  beaktande  av  eventuell  omräkning
enligt  nästa  punkt)  ska  motsvara  den  volymviktade  genomsnittskursen
(VWAP)  för  Bolagets  aktier  på  Nasdaq  First  North  Premier  Growth  Market
(eller  sådan  annan  börs  eller  handelsplats  där  Bolagets  aktier  är  noterade)
under  en  period om tio  handelsdagar  innan tilldelning av  Personaloptionerna
till  respektive  deltagare  uppräknad  med  8%  per  år.  Priset  ska  fastställas  vid
dagen för utnyttjande, varvid även proportionerlig uppräkning ska ske för del
av  år  (baserat  på  faktiskt  antal  dagar/365).  Priset  ska  dock  inte  understiga
aktiens kvotvärde.
Antalet aktier som Personaloptionerna berättigar till och priset för aktierna vid
utnyttjande  kan  komma  att  omräknas  vid  fondemission,  nyemission  samt  i
vissa andra fall. Sådan omräkning ska genomföras i enlighet med villkoren för
teckningsoptioner  av  serie  2021/2025  som  föreslås  under  punkt  18  på  den
föreslagna dagordningen.
Personaloptionerna får inte överlåtas eller pantsättas.
Deltagare  i  Programmet  ska  ingå  avtal  med  Bolaget  avseende  Programmet,
och  styrelsen,  eller  den  styrelsen  utser,  bemyndigas  att  upprätta  och  ingå
sådana avtal med deltagarna.
Villkoren  för  deltagare  i  Programmet  kan  komma  att  skilja  sig  åt  mellan  de
länder  i  vilka  deltagarna  har  sin  hemvist  på  grund  av  nationell  lagstiftning,
dock ska villkoren inte vara mer förmånliga för deltagare än vad som följer av
detta förslag.
Styrelsen ska ha rätt att göra justeringar i villkoren för Personaloptionerna  om
betydande  ändringar  i  koncernen  eller  dess  marknad  resulterar  i  en  situation
som

1. 

2. 

3. 

4. 
5. 

6. 

7. 

D-4404390-v1 

Nyckelpersoner på studionivå 

 

350 000 Personaloptioner 
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innebär att villkoren för att utnyttja Personaloptionerna inte längre är lämpliga. 
Sådana justeringar får endast göras om de görs för att uppfylla det huvudsakliga 
syftet med Programmet.  
 

Intjäning  

I tillägg till den årliga uppräkningen av priset samt kravet, för respektive deltagare, 
på att inneha Personaloptionerna i tre år innan dagen för utnyttjande ska 
Personaloptionerna gradvis intjänas baserat på deltagarnas anställning i 
Stillfrontkoncernen.  
 
Under förutsättning att deltagaren är anställd i Stillfrontkoncernen intjänas 
Personaloptionerna enligt följande: 

• 25% av Personaloptionerna intjänas på årsdagen av tilldelningen till 
deltagaren, och 

• 75% av Personaloptionerna intjänas linjärt kvartalsvis under perioden från 
tilldelningen till deltagaren till och med april 2025 (dvs. så många 
Personaloptioner tjänas in varje kvartal som motsvarar 75% av deltagarens 
Personaloptioner dividerat med antalet kvartal under perioden). 

Om deltagaren upphör att vara anställd i Stillfrontkoncernen förloras rätten till 
samtliga ej intjänade Personaloptioner. 
 

Information om andra långsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade 
incitamentsprogram i Stillfront 

För information om de pågående långsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade 
incitamentsprogrammen i Stillfront, se Bolagets webbplats, www.stillfront.com. 
 
Styrelsen avser att makulera 125 000 utstående teckningsoptioner av serie 
2020/2024 II efter att årsstämman fattat beslut om Programmet. När dessa 
teckningsoptioner makuleras kommer den totala potentiella utspädningen för 
aktierelaterade incitamentsprogram i Stillfront, inklusive Programmet, att uppgå till 
cirka 2,3% (varav cirka 0,98% avser Programmet). 
 
Kostnader för Programmet och effekt på viktiga nyckeltal 

Programmet kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebär att 
Personaloptionerna ska kostnadsföras som en personalkostnad under 
intjänandeperioden. Baserat på en aktiekurs vid tilldelning av Personaloptionerna 
om 87,30 kronor, en VWAP för Bolagets aktier under en period om tio 
handelsdagar innan tilldelning till respektive deltagare om 87,30 kronor, ett 
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preliminärt beräknat värde per Personaloption om 17,11 kronor, att samtliga 3 500 
000 Personaloptioner tilldelas i nära anslutning till årsstämman samt en årlig 
personalomsättning om 5% beräknas den totala kostnaden för Programmet, 
exklusive sociala avgifter, uppgå till cirka 55,1 miljoner kronor vid full tilldelning. 
Denna kostnad kommer att periodiseras under intjänandeperioden om cirka fyra år. 
Kostnaden är inte kassaflödespåverkande. 
 

Därutöver tillkommer kostnader för sociala avgifter. Baserat på ovanstående 
antaganden samt en aktiekursuppgång om 50% från tilldelning till dess att 
Personaloptionerna löses och genomsnittliga sociala avgifter om cirka 12% 
beräknas de sociala avgifterna uppgå till cirka 4,6 miljoner kronor. Den slutliga 
storleken på de sociala avgifterna beror på dels innehavarens skatterättsliga 
hemvist, dels storleken på innehavarens realiserade vinst från personaloptionerna. 

Den genomsnittliga årliga kostnaden för Programmet, inklusive sociala avgifter, 
beräknas uppgå till cirka 15,1 miljoner kronor, baserat på dessa antaganden. Denna 
kostnad motsvarar cirka 2,4% av Bolagets totala personalkostnader, inklusive 
sociala avgifter, vilka uppgick till cirka 616 miljoner kronor under 2020. Baserat på 
ovanstående antaganden och den preliminära genomsnittliga årliga kostnaden för 
Programmet hade resultatet per aktie före utspädning år 2020 minskat med cirka 
0,04 kronor (på årsbasis proforma). 

Leverans av aktier  

Styrelsen har övervägt två alternativ för att leverera aktier i Bolaget till deltagarna i 
Programmet. I första hand rekommenderar styrelsen att Bolaget emitterar 
teckningsoptioner till ett dotterbolag samt att dotterbolaget överlåter 
teckningsoptionerna i enlighet med punkterna 18(a) och 18(b) på den föreslagna 
dagordningen som finns intagen i kallelsen till årsstämman 
(”Teckningsoptionssäkringsarrangemanget”). 
 
Om årsstämman emellertid inte beslutar om 
Teckningsoptionssäkringsarrangemanget har styrelsen även övervägt ett annat 
alternativt. Detta alternativ medför högre kostnader för Bolaget, och avses därför 
endast att utnyttjas om Teckningsoptionssäkringsarrangemanget inte godkänns av 
årsstämman. Styrelsen föreslår i enlighet därmed att årsstämman beslutar att 
Stillfront får ingå avtal om säkringsarrangemang med en tredje part i syfte att 
säkerställa Bolagets skyldighet att leverera aktier enligt Programmet. Ett sådant 
arrangemang skulle innebära att Stillfront ingår avtal med en tredje part om att 
sådan tredje part ska kunna förvärva aktier i Bolaget i eget namn och därefter 
överlåta aktierna till deltagare i Programmet.. 
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Majoritetskrav 

För beslut i enlighet med styrelsens förslag enligt ovan krävs att aktieägare 
representerande mer än hälften av de på stämman avgivna rösterna biträder 
beslutet. 

* * *

Stockholm i april 2021
Styrelsen
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Styrelsens förslag till beslut om riktad nyemission till säljarna av 
Imperia Online JSC 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier på 
följande villkor.  

1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 9 140,81 kronor genom emission
av högst 130 583 aktier.

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Imperia Online JSC.

3. Teckningskursen ska uppgå till 93,676 kronor, vilket motsvarar den
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq First
North Premier Growth Market under de 30 dagarna före den sista dagen av
Bolagets räkenskapsår för 2020. Överkursen kommer att överföras till den
fria överkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den
31 augusti 2021.

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberättigades sammanlagda fordringar om högst 1 200 739 euro.
Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Överteckning kan ej
ske. Kvittning verkställs genom aktieteckning.

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.
7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den

avstämningsdag som infaller närmast efter det att nyemissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos
Euroclear AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Rätt till teckning av de nyemitterade aktierna ska tillkomma följande personer. 

Fordringsägare Maximal fordran 
(EUR) 

Maximalt belopp att 
kvitta (EUR) 

Dobroslav Dilianov Dimitrov 534 325 534 325 

Moni Ganchev Dochev 534 325 534 325 

Cvetan Stoiadinov Rusimov 60 036 60 036 

Todor Todorov Ignatov 12 009 12 009 

Mariela Hristova Tsvetanova 12 009 12 009 
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Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Imperia Online JSC.  

Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
1 921 181 euro, varav 50% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget. Det 
slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av årsredovisningen för 
2020 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen. 
Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal aktier som kommer att 
tilldelas (antalet aktier kan vara lägre, men inte högre, än det antal aktier som anges 
som det högsta antalet aktier under punkten 1 ovan). Det fastställda antalet 
emitterade aktier kommer att kommuniceras vid tilldelningstillfället. Baserat på 
Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen kommer antalet aktier som tilldelas 
att uppgå till cirka 104 466. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den 
slutliga beräkningen av tilläggsköpeskillingen har en emission av ett högsta antal 
aktier föreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har 
ökats i motsvarande mån). 

Majoritetskrav 

För beslut i enlighet med styrelsens förslag enligt ovan krävs att aktieägare 
representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som vid 
årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 

* * *

Stockholm i april 2021
Styrelsen

 

Borislav Veskov Mitev  12 009 12 009 

Ivaylo Georgiev Ferdinandov 12 009 12 009 

Alexander Vasilev Vasilev 12 009 12 009 

Alexander Borislavov Nikolov  12 009 12 009 

Totalt 

 

1 200 739 1 200 739 
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Styrelsens förslag till beslut om riktad nyemission till säljarna av 
Playa Games GmbH 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier på 
följande villkor. 

1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 51 121,42 kronor genom emission
av högst 730 306 aktier.

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Playa Games GmbH.

3. Teckningskursen ska uppgå till 93,676 kronor, vilket motsvarar den
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq First
North Premier Growth Market under de 30 dagarna före den sista dagen av
Bolagets räkenskapsår för 2020. Överkursen kommer att överföras till den
fria överkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den
31 augusti 2021.

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberättigades sammanlagda fordringar om högst 6 715 351 euro.
Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Överteckning kan ej
ske. Kvittning verkställs genom aktieteckning.

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.
7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den

avstämningsdag som infaller närmast efter det att nyemissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos
Euroclear AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Rätt till teckning av de nyemitterade aktierna ska tillkomma följande personer. 

Fordringsägare Maximal fordran 
(EUR) 

Maximalt belopp att 
kvitta (EUR) 

Master Creating GmbH 4 477 821 4 477 821 

Jan Beuck 1 118 765 1 118 765 

Martin Jässing 1 118 765 1 118 765 

Totalt 6 715 351 6 715 351 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Playa Games GmbH. 

Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
10 744 531 euro, varav 50% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget. 
Det slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av årsredovisningen 
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för 2020 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen. 
Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal aktier som kommer att 
tilldelas (antalet aktier kan vara lägre, men inte högre, än det antal aktier som anges 
som det högsta antalet aktier under punkten 1 ovan). Det fastställda antalet 
emitterade aktier kommer att kommuniceras vid tilldelningstillfället. Baserat på 
Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen kommer antalet aktier som tilldelas 
att uppgå till cirka 584 243. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den 
slutliga beräkningen av tilläggsköpeskillingen har en emission av ett högsta antal 
aktier föreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har 
ökats i motsvarande mån). 

Majoritetskrav 

För beslut i enlighet med styrelsens förslag enligt ovan krävs att aktieägare 
representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som vid 
årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 

* * *

Stockholm i april 2021
Styrelsen

D-4404454-v1 
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Styrelsens förslag till beslut om riktad nyemission till säljarna av 
Storm8 Inc. 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier på 
följande villkor. 

1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 125 084,68 kronor genom
emission av högst 1 786 924 aktier.

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Storm8, Inc.

3. Teckningskursen ska uppgå till 105,578 kronor, vilket motsvarar den
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq First
North Premier Growth Market under de 10 dagarna före och de 10 dagarna
efter offentliggörande av Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret
2020. Överkursen kommer att överföras till den fria överkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den
31 augusti 2021.

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberättigades sammanlagda fordringar om högst 22 621 246
dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Överteckning
kan ej ske. Kvittning verkställs genom aktieteckning.

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.
7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den

avstämningsdag som infaller närmast efter det att nyemissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos
Euroclear AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Rätt till teckning av de nyemitterade aktierna ska tillkomma följande personer.  

Fordringsägare Maximal fordran 
(EUR) 

Maximalt belopp att 
kvitta (EUR) 

Tam, Man-Hay "Perry" 9 662 419 9 662 419 

Yip, Laura Hoi Sze 668 571 668 571 

Li, Chak Ming 4 126 940 4 126 940 

Man-Hay Tam Grantor Retained 
Annuity Trust U/T/A 

570 255 570 255 

Laura Yip Grantor Retained 
Annuity Trust U/T/A 

570 255 570 255 

WILLIAM SIU, as Trustee of the 
TEAM KUMA 2018 GRANTOR 
RETAINED ANNUITY TRUST 

5 702 487 5 702 487 
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WILLIAM SIU and RACHEL 
NG, as Trustees of the TEAM 
KUMA TRUST 

925 365 925 365 

D’Aleo, Dominic 27 835 27 835 

Koff, Alexandre 58 454 58 454 

Li, Nigel 23 388 23 388 

Okamura, Amber 696 696 

Virdone, Paul 21 046 21 046 

Hayes, Dana 3 513 3 513 

Izzo, Barbara 4 684 4 684 

Gong, Patrick 1 630 1 630 

Wang, Hui 20 397 20 397 

Austin, Michael 47 393 47 393 

Carranza, Christopher 823 823 

Chen, Derrick 1 851 1 851 

Frederick, Brian 9 494 9 494 

Gu, Quyou 2 105 2 105 

Huang, Jingshu 9 748 9 748 

Johnson, Steven 15 492 15 492 

Kusaba, Christopher 3 418 3 418 

Lam, Con 13 292 13 292 

Lee, Junwoo 19 179 19 179 

Liu, Jia 16 362 16 362 

Ng, Justin 56 176 56 176 

Paden, Matthew 2 105 2 105 

Pierre, Paul 11 931 11 931 

Scheidegger, Daniel 2 991 2 991 

Suryavanshi, Bhushan 3 070 3 070 

Temple, Jeffrey 6 789 6 789 

Warren, James 5 254 5 254 
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Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Storm8, Inc.  

Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
72 387 926 dollar, varav 25% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget. 
Det slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av årsredovisningen 
för 2020 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen. 
Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal aktier som kommer att 
tilldelas (antalet aktier kan vara lägre, men inte högre, än det antal aktier som anges 
som det högsta antalet aktier under punkten 1 ovan). Det fastställda antalet 
emitterade aktier kommer att kommuniceras vid tilldelningstillfället. Baserat på 
Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen kommer antalet aktier som tilldelas 
att uppgå till cirka 1 429 538. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den 
slutliga beräkningen av tilläggsköpeskillingen har en emission av ett högsta antal 
aktier föreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har 
ökats i motsvarande mån). 

Majoritetskrav 

För beslut i enlighet med styrelsens förslag enligt ovan krävs att aktieägare 
representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som vid 
årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 

* * *

Stockholm i april 2021
Styrelsen

D-4404460-v1 

Wood, Jesse 5 839 5 839 

Totalt 22 621 246 22 621 246 
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Styrelsens förslag till beslut om riktad nyemission till säljarna av 
Candywriter LLC 

Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier på 
följande villkor. 

1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 69 132,56 kronor genom emission
av högst 987 608 aktier.

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Candywriter LLC.

3. Teckningskursen ska uppgå till 112,046 kronor, vilket motsvarar den
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq First
North Premier Growth Market under de 10 dagarna före offentliggörande
av Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2020. Överkursen
kommer att överföras till den fria överkursfonden.

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den
31 augusti 2021.

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de
teckningsberättigades sammanlagda fordringar om högst 13 245 808
dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp. Överteckning
kan ej ske. Kvittning verkställs genom aktieteckning.

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.
7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den

avstämningsdag som infaller närmast efter det att nyemissionen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos
Euroclear AB.

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear
Sweden AB.

Rätt till teckning av de nyemitterade aktierna ska tillkomma följande personer.  

Fordringsägare Maximal fordran 
(EUR) 

Maximalt belopp att 
kvitta (EUR) 

Kevin O’Neil 6 622 904 6 622 904 

Nadir Khan 6 622 904 6 622 904 

Totalt 13 245 808 13 245 808 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Candywriter LLC. 

Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
21 193 338 dollar, varav 50% ska betalas i form av nyemitterade aktier i Bolaget. 
Det slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av årsredovisningen 
för 2020 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen. 
Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal aktier som kommer att 

eeon�
Line




 

 

 

 

2 

tilldelas (antalet aktier kan vara lägre, men inte högre, än det antal aktier som anges 
som det högsta antalet aktier under punkten 1 ovan). Det fastställda antalet 
emitterade aktier kommer att kommuniceras vid tilldelningstillfället. Baserat på 
Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen kommer antalet aktier som tilldelas 
att uppgå till cirka 790 088. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den 
slutliga beräkningen av tilläggsköpeskillingen har en emission av ett högsta antal 
aktier föreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har 
ökats i motsvarande mån). 

Majoritetskrav 

För beslut i enlighet med styrelsens förslag enligt ovan krävs att aktieägare 
representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som vid 
årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 

* * *

Stockholm i april 2021
Styrelsen

D-4404500-v1 



NB. The English text is an in-house translation and the Swedish version will prevail 

BOLAGSORDNING
för Stillfront Group AB (publ), org. nr. 556721-3078, fastställd på årsstämma den 11 maj
2021.
Articles of association for Stillfront Group AB (publ), reg. no. 556721-3078, adopted at the
annual general meeting on 11 May 2021.

§ 1.
Bolagets företagsnamn är Stillfront Group AB (publ).
The company's business name is Stillfront Group AB (publ).

§ 2.
Styrelsen skall ha sitt säte i Stockholm kommun.
The board shall have its seat in Stockholm municipality.

§ 3.
Bolaget skall direkt och genom dotterbolag, eller genom intressebolag, joint ventures och
andra samarbeten, bedriva utveckling, tillhandahållande och marknadsföring av (1) dator-,
mobil- och konsolspel och (2) online-, community- och underhållningstjänster på Internet,
samt därmed förenlig verksamhet.
The company shall, directly and through subsidiaries or through affiliated companies, joint ventures
and other forms of cooperation, develop, provide and market (1) computer, mobile and video games
and (2) online, community and entertainment services on the Internet and pursue activities related
therewith.

§ 4.
Aktiekapitalet skall vara lägst 18 900 000 kronor och högst 75 600 000 kronor.
The share capital shall be not less than SEK 18,900,000 and not more than SEK 75,600,000.

§ 5.
Antal aktier skall vara lägst 270 000 000 st. och högst 1 080 000 000 st.
The number of shares shall be not less than 270,000,000 and not more than 1,080,000,000

§ 6.
Bolagets räkenskapsår skall vara 1 januari – 31 december.
The company's financial year shall be 1 January – 31 December.

§ 7.
Styrelsen skall bestå av 3 till 8 ordinarie ledamöter.
The board shall consist of 3 to 8 ordinary directors.

§ 8.
Bolaget skall utse 1-2 ordinarie revisorer med eller utan suppleanter.
The company shall appoint 1-2 ordinary auditors with or without deputies.
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§ 9.  
Kallelse skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att kallelsen 
hålls tillgänglig på bolagets webbplats. Samtidigt som kallelse sker skall bolaget genom 
annonsering i Svenska Dagbladet upplysa om att kallelse har skett. 
Notice of a general meeting shall be given through an announcement in the Swedish Official Gazette 
and by way of being published on the company's website. Simultaneously, through advertisement in the 
Swedish newspaper Svenska Dagbladet, information shall be provided that notice has been issued.  
 

§ 10.  
För att få deltaga i bolagsstämma skall aktieägare dels vara upptagen i utskrift eller annan 
framställning av hela aktieboken avseende ägarförhållandena det antal dagar före stämman 
som föreskrivs enligt aktiebolagslagen (2005:551), dels anmäla sig hos bolaget den dag som 
anges i kallelsen till stämman. Denna dag får inte vara söndag, annan allmän helgdag, lördag, 
midsommarafton, julafton eller nyårsafton och inte infalla tidigare än det antal dagar före 
stämman som föreskrivs enligt aktiebolagslagen (2005:551). 
To be entitled to participate in a general meeting, shareholders shall, firstly, be registered in the 
transcript or other list reflecting the entire share register regarding the shareholdings the number of 
days prior to the meeting as set out in the Swedish Companies Act and, secondly, notify the company of 
their intention to attend the meeting not later than on the day stipulated in the notice convening the 
general meeting. The latter mentioned day must not be a Sunday, any other public holiday, Saturday, 
Midsummer's Eve, Christmas Eve or New Year's Eve and must not be more than the number of days 
before the meeting as set out in the Swedish Companies Act. 
 
Aktieägare får vid bolagsstämman medföra ett eller två biträden, dock endast om aktieägaren 
gjort anmälan härom enligt föregående stycke. 
Shareholders may be accompanied at the meeting by a maximum of two advisors, on condition that the 
shareholder notifies the company of the number of advisors in the manner stated in the preceding 
paragraph. 
 

§ 11.  
På årsstämma skall följande ärenden behandlas. 
At the annual shareholders' meeting the following matters shall be handled. 
 

1. Val av ordförande vid stämman; 
Appointment of the chairman for the meeting;  

2. Upprättande och godkännande av röstlängd; 
Approval of the voting register; 

3. Godkännande av dagordning; 
Approval of the agenda; 

4. Val av en eller två justeringsmän; 
Election of one or two persons to attest the minutes; 

5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad; 
Examination on whether the meeting has been duly convened; 



 

6. Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt, i förekommande 
fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberättelse; 
Presentation of annual report and the auditor's report and, if applicable, consolidated ac-
counts and auditor’s report for the group; 

7. Beslut om 
- fastställande av resultaträkningen och balansräkningen samt, i förekommande 

fall, koncernresultaträkning och koncernbalansräkning; 
- dispositioner beträffande aktiebolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen 
- ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande direktören 
Resolution on  
- adopting of the profit and loss statement and the balance sheet and, if applicable, con-

solidated profit and loss statement and balance sheet, 
- allocation of the company's profit or loss according to the adopted balance sheet, and 
- discharge from liability for the directors of the board and the managing director; 

8. Fastställande av arvoden till styrelsen och revisorerna; 
Resolution to establish the remuneration for the directors of the board and the auditors; 

9. Beslut om antalet styrelseledamöter som skall väljas; 
Resolution on the number of directors of the board to be appointed; 

10. Val av styrelse samt val av revisor/er och revisorssuppleant/er; och 
Appointment of the directors and auditor/s and deputy auditor/s; and 

11. Annat ärende, som skall tas upp på bolagsstämman enligt aktiebolagslagen 
(2005:551) eller bolagsordningen. 
Other matter relevant to the meeting according to the Swedish Companies Act or the articles 
of association. 

 
§ 12.    

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstämningsregister enligt lagen (1998:1479) om 
värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument. 
The shares of the company shall be registered in a central securities depository pursuant to the Central 
Securities Depositories and Financial Instruments (Accounts) Act (SFS 1998:1479). 
 

§ 13.  
Styrelsen får inför en bolagsstämma besluta att aktieägarna ska kunna utöva sin rösträtt per post 
i enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen. 
The board of directors may, before a general meeting, decide that the shareholders shall have the right 
to exercise their voting rights by post in accordance with the procedure described in Chapter 7, section 
4 a of the Swedish Companies Act. 

 
****** 
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