
  

Protokoll fört vid årsstämma med 

aktieägarna i Stillfront Group AB (publ), 

556721-3078, den 11 maj 2023 på 

Strandvägen 7A, Stockholm 
Minutes kept at the annual general meeting of 

the shareholders of Stillfront Group AB 

(publ), 556721-3078, held on 11 May 2023 at 

Strandvägen 7A, Stockholm 

 

§ 1  Stämmans öppnande / Opening of the meeting 

Stämman öppnades av styrelsens ordförande Jan Samuelson. 
The meeting was declared opened by the chair of the board of directors, Jan Samuelson. 

§ 2 Val av ordförande vid stämman / Appointment of the chair for the meeting 
Jan Samuelson valdes till stämmans ordförande i enlighet med valberedningens 

förslag. 
Jan Samuelson was appointed chair of the meeting in accordance with the nomination 

committee’s proposal. 

Ordföranden informerade om att han uppdragit åt Johanna Lundberg, chefsjurist, att 

agera sekreterare samt föra protokollet vid stämman. 
The chairman informed that he had asked Johanna Lundberg, General Counsel, to act as 

secretary and to keep the minutes of the meeting. 

Beslöts att låta funktionärer och gäster närvara vid stämman.  
It was resolved to allow officials and guests to attend the meeting. 

§ 3 Upprättande och godkännande av röstlängd / Preparation and approval of 

the voting register 
Det antecknades att aktieägare har kunnat utöva sin rösträtt vid stämman även genom 

poströstning i enlighet med § 13 i bolagets bolagsordning.  
It was noted that the shareholders have been able to exercise their voting rights at the meeting 

by post pursuant to section 13 of the company’s articles of association.  

Godkändes förteckning över närvarande aktieägare, Bilaga 1, varvid aktieägare som 

poströstat registrerats som närvarande, att gälla såsom röstlängd vid stämman. 

Antecknades att 257 109 777 aktier och röster var företrädda vid stämman. 
The list of present shareholders, Appendix 1, whereby shareholders having exercised their 

voting rights by post were registered as attendants, was approved as voting register. It was 

noted that 257,109,777 shares and votes were represented at the meeting. 

§ 4 Val av en eller två justeringspersoner / Election of one or two persons to 

approve the minutes 

Valdes Ossian Ekdahl, som representerar Första AP-fonden, och Rolf Westling, som 

representerar Sveriges Aktiesparares Riksförbund, att justera protokollet jämte 

stämmans ordförande. 
Ossian Ekdahl, representing Första AP-fonden, and Rolf Westling, representing Sveriges 

Aktiesparares Riksförbund were elected to approve the minutes together with the chair of the 

meeting. 

§ 5 Godkännande av dagordning / Approval of the agenda  
Den i kallelsen intagna dagordningen godkändes.  
The agenda included in the notice convening the general meeting was approved. 



§ 6 Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad / Examination of 

whether the meeting has been duly convened 

Noterades att kallelse till årsstämman offentliggjorts via pressmeddelande och hållits 

tillgänglig på bolagets webbplats sedan den 6 april 2023, att kallelsen varit införd i 

Post- och Inrikes Tidningar den 12 april 2023 samt att annons om att kallelse skett 

varit införd i Svenska Dagbladet den 12 april 2023. 
It was noted that the notice convening the annual general meeting was announced through a 

press release and held available on the Company’s website since 6 April 2023, that the notice 

convening the meeting had been published in the Swedish Official Gazette on 12 April 2023, 

and that announcement to the effect that the notice had been published was made in Svenska 

Dagbladet on 12 May 2023. 

Förklarade sig stämman behörigen sammankallad. 
The meeting declared that it had been duly convened. 

§ 7 Framläggande av årsredovisningen och revisionsberättelsen samt 

koncernredovisning och koncernrevisionsberättelse / Presentation of annual 

report and the auditor’s report and consolidated accounts and auditor’s report for 

the group 
Antecknades att årsredovisningen och revisionsberättelsen samt koncernredovisningen 

och koncernrevisionsberättelsen (inklusive revisors yttrande avseende riktlinjer för 

ersättning till koncernledningen) hållits tillgängliga på bolagets webbplats och 

huvudkontor sedan den 20 april 2023, fanns tillgängliga i stämmolokalen samt hade 

skickats till aktieägare som så begärt. 
It was noted that the annual report and the auditor’s report and consolidated accounts and 

auditor’s report for the group (including the auditor’s statement regarding whether the 

guidelines for remuneration to executive management have been complied with) had been held 

available on the company’s website and at the company’s head office since 20 April 2023, 

were available in the meeting venue, and had been sent to shareholder who so requested. 

Den verkställande direktören berättade om verksamhetsåret 2022 och det första 

kvartalet 2023. Aktieägarna bereddes därefter möjlighet att ställa frågor som 

besvarades av styrelseordföranden och den verkställande direktören. 
The Chief Executive Officer informed about the financial year 2022 and the first quarter of 

2023. Shareholders were then given the opportunity to ask questions, which were answered by 

the chair of the board of directors and the Chief Executive Officer. 

Auktoriserade revisorn Nicklas Kullberg lämnade en redogörelse för revisionsarbetet 

under 2022. 
The authorised auditor Nicklas Kullberg gave an account on the audit work in 2022. 

§ 8 Beslut om / Resolution on 
(a) fastställande av resultaträkningen och balansräkningen samt 

koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen / adopting the profit 

and loss statement and the balance sheet and consolidated profit and loss statement and 

consolidated balance sheet 

Beslöts att fastställa resultaträkningen och balansräkningen samt 

koncernresultaträkningen och koncernbalansräkningen för räkenskapsåret 2022. 
It was resolved to adopt the profit and loss statement, the balance sheet, the consolidated 

profit and loss statement and the consolidated balance sheet for the financial year 2022. 

(b) dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 

balansräkningen / allocation of the company’s profit or loss according to the adopted 

balance sheet 

Beslöts, i enlighet med styrelsens och den verkställande direktörens förslag och i 

enlighet med det i årsredovisningen intagna förslaget till vinstdisposition, att till 



förfogande stående vinstmedel om 12 646 033 143 kronor balanseras i ny räkning. 
It was resolved, in accordance with the proposition of the board of directors and the Chief 

Executive Officer and in accordance with the proposal included in the annual report, that 

this year’s result of SEK 12,646,033,143 shall be carried forward. 

(c) ansvarsfrihet åt styrelseledamöter och verkställande direktören / discharge 

from liability for the directors of the board and the Chief Executive Officer 

Beslöts att bevilja styrelseledamöterna och verkställande direktören ansvarsfrihet 

för bolagets förvaltning under det senaste räkenskapsåret. 
It was resolved to grant the members of the board of directors and the Chief Executive 

Officer discharge from liability regarding the management of the company for the past 

financial year. 

Antecknades att de av styrelseledamöterna och verkställande direktören som var 

upptagna i röstlängden inte deltog i beslutet såvitt avsåg dem själva. 
It was noted that those members of the board of directors and the Chief Executive Officer 

that were listed in the voting list did not participate in any resolution concerning 

themselves. 

§ 9 Framläggande av ersättningsrapport för godkännande / Presentation of the 

remuneration report for approval 
Antecknades att styrelsens rapport över ersättningar enligt 8 kap. 53 a § 

aktiebolagslagen hade hållits tillgänglig på bolagets webbplats sedan den 20 april 

2023 samt fanns tillgänglig i stämmolokalen. 
It was noted that the board of directors’ report on remunerations according to Chapter 8, 

Section 53 a of the Swedish Companies Act had been held available on the company’s website 

since 20 April 2023 and was available in the meeting venue. 

Beslöts att godkänna styrelsens ersättningsrapport för 2022. 
It was resolved to approve the board of directors’ remuneration report for 2022. 

§ 10 Beslut om antalet styrelseledamöter som ska väljas / Resolution on the 

number of directors of the board to be appointed 
Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, att styrelsen för tiden intill slutet av 

nästa årsstämma ska bestå av sex ledamöter. 
It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the board of 

directors for the period until the next annual general meeting shall consist of six directors. 

§ 11 Beslut om fastställande av arvoden till styrelsen och revisorerna / 
Resolution to establish the remuneration for the board of directors and the auditors 

Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, att arvodet till styrelseledamöterna för 

tiden fram till nästa årsstämma ska utgå med totalt 2 250 000 kronor (2 250 000 

kronor föregående år), varav 750 000 kronor (750 000 kronor) till styrelsens 

ordförande och med 300 000 kronor (300 000 kronor) till var och en av de övriga 

styrelseledamöterna som väljs av årsstämman. 
It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the fees to be 

paid to the board members for the period until the next annual general meeting shall be in total 

SEK 2,250,000 (SEK 2,250,000 last year), with SEK 750,000 (SEK 750,000) to the chair of the 

board of directors and SEK 300,000 (SEK 300,000) to each of the other board members that 

are elected by the annual general meeting. 

Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, att arvodet till ledamöterna i 

revisionsutskottet för tiden fram till nästa årsstämma ska utgå med totalt 325 000 

kronor (325 000 kronor) varav 250 000 kronor (250 000 kronor) till revisionsutskottets 

ordförande och 75 000 kronor (75 000 kronor) till ledamoten i revisionsutskottet. 
It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the fees to be 



paid to the members of the audit committee for the period until the next annual general 

meeting shall be in total SEK 325,000 (SEK 325,000), with SEK 250,000 (SEK 250,000) to the 

chair of the audit committee and SEK 75,000 (SEK 75,000) to the member of the audit 

committee. 

Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, att arvodet till ledamöterna i 

ersättningsutskottet för tiden fram till nästa årsstämma ska utgå med totalt 105 000 

kronor (105 000 kronor) varav 70 000 kronor (70 000 kronor) till ersättningsutskottets 

ordförande och 35 000 kronor (35 000 kronor) till ledamoten i ersättningsutskottet. 
It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the fees to be 

paid to the members of the remuneration committee for the period until the next annual general 

meeting shall be in total SEK 105,000 (SEK 105,000), with SEK 70,000 (SEK 70,000) to the 

chair of the remuneration committee and SEK 35,000 (SEK 35,000) to the member of the 

remuneration committee. 

Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, att arvode till revisorn ska utgå enligt 

godkänd räkning. 
It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that remuneration to 

the auditor shall be paid against approved account. 

§ 12 Val av styrelse och styrelsens ordförande/ Appointment of the board of 

directors and the chair of the board of directors 

Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, att David Nordberg väljs till ny 

styrelseledamot och att Erik Forsberg, Katarina G. Bonde, Birgitta Henriksson, 

Marcus Jacobs samt Ulrika Viklund omväljs som styrelseledamöter för tiden intill 

slutet av årsstämman 2024.  
It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that Marcus Jacobs 

be elected as new member of the board of directors and that Jan Samuelson, Erik Forsberg, 

Katarina G. Bonde, Birgitta Henriksson and Ulrika Viklund be re-elected as members of the 

board of directors for the period until the close of the annual general meeting 2024. 

Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, att Katarina G. Bonde väljs till ny 

styrelseordförande för tiden intill slutet av årsstämman 2024. 
It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that Katarina G. 

Bonde be appointed as new chair of the board of directors for the period until the close of the 

annual general meeting 2024. 

§ 13 Val av revisor / Appointment of auditor 

Beslöts, i enlighet med valberedningens förslag, om omval av det registrerade 

revisionsbolaget Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB som revisor för tiden intill 

slutet av årsstämman 2024. 
It was resolved, in accordance with the nomination committee’s proposal, that the registered 

accounting firm Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB be re-elected as auditor for the period 

until the close of the annual general meeting 2024. 

§ 14 Beslut om valberedningsinstruktion / Resolution on instructions for the 

nomination committee 
Antecknades att förslaget till valberedningsinstruktion framgår av kallelsen, hade 

hållits tillgängligt på bolagets webbplats sedan den 6 april 2023 samt fanns tillgängligt 

i stämmolokalen. 

It was noted that the proposal instructions for the nomination committee was set out in 

the notice convening the meeting, had been held available on the company’s website 

since 6 April 2023 and was available in the meeting venue. 



Beslöts att fastställa instruktion för valberedningen att gälla tills vidare i enlighet med 

valberedningens förslag, Bilaga 2. 
It was resolved to adopt instructions for the nomination committee, to apply until the general 

meeting resolves otherwise, in accordance with the nomination committee’s proposal, 

Appendix 2. 

§ 15 Beslut om antagande av riktlinjer för ersättning till ledande 

befattningshavare / Resolution to adopt the remuneration guidelines for executive 

management 

Antecknades att styrelsens förslag till riktlinjer för ersättning till ledande 

befattningshavare framgår av kallelsen, hade hållits tillgängligt på bolagets webbplats 

sedan den 6 april 2023 samt fanns tillgängligt i stämmolokalen. 

It was noted that the board of directors’ proposal for the remuneration guidelines for 

the company’s executive management was set out in the notice convening the meeting, 

had been held available on the company’s website since 6 April 2023 and was 

available in the meeting venue. 

Beslöts att anta riktlinjerna för ersättning till ledande befattningshavare i enlighet med 

styrelsens förslag, Bilaga 3. 
It was resolved to adopt the remuneration guidelines for the company’s executive management 

in accordance with the board of directors’ proposal, Appendix 3. 

§ 16 Beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av egna aktier till 

säljarna av Candywriter LLC / Resolution on (a) a directed new share issue 

and (b) transfer of own shares to the sellers of Candywriter LLC 

Antecknades att styrelsens förslag enligt punkterna 16-23 på dagordningen framgår av 

kallelsen samt att fullständiga förslag, liksom styrelsens redogörelser och revisors 

yttranden över redogörelserna enligt 13 kap. 7 och 8 §§ aktiebolagslagen, hållits 

tillgängliga på bolagets webbplats sedan den 6 april 2023 samt fanns tillgängliga på 

stämman.  
It was noted that the board of directors’ proposals under items 16-23 on the agenda had been 

set out in the notice convening the general meeting, and that the full proposals as well as the 

documents according to Chapter 13 Sections 7 and 8 of the Swedish Companies Act, had been 

available on the company’s website since 6 April 2023 and were available in the meeting 

venue. 

Noterades att samtliga förslag enligt punkterna 16-23 på dagordningen förutsätter att 

beslutet biträds av aktieägare som representerar minst nio tiondelar av såväl de 

avgivna rösterna som de vid stämman företrädda aktierna. 
It was noted that all proposals under items 16-23 on the agenda requires that the resolution is 

supported by shareholders holding not less than nine-tenths of both the votes cast and the 

shares represented at the meeting. 

Beslöts i enlighet med styrelsens förslag om (a) riktad nyemission av högst 10 174 282 

aktier och (b) överlåtelse av högst 10 174 282 aktier i bolaget till säljarna av 

Candywriter LLC (varvid det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 

överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 10 174 282 aktier), Bilaga 4. 
It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors, on (a) a directed 

new share issue of not more than 10,174,282 shares and (b) transfer of not more than 

10,174,282 shares in the company to the sellers of Candywriter LLC (whereby the total 

number of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more 

than 10,174,282 shares), Appendix 4. 

 



§ 17 Beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av egna aktier till 

säljarna av Everguild Ltd. / Resolution on (a) a directed new share issue and (b) 

transfer of own shares to the sellers of Everguild Ltd. 

Beslöts i enlighet med styrelsens förslag om (a) riktad nyemission av högst 97 115 

aktier och (b) överlåtelse av högst 97 115 aktier i bolaget till säljarna av 

Everguild Ltd. (varvid det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 

överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 97 115 aktier), Bilaga 5. 
It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors, on (a) a directed 

new share issue of not more than 97,115 shares and (b) transfer of not more than 97,115 

shares in the company to the sellers of Everguild Ltd. (whereby the total number of shares that 

may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 97,115 shares), 

Appendix 5. 

§ 18 Beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av egna aktier till 

säljarna av Game Labs Inc. / Resolution on (a) a directed new share issue and 

(b) transfer of own shares to the sellers of Game Labs Inc. 

Beslöts i enlighet med styrelsens förslag om (a) riktad nyemission av högst 121 453 

aktier och (b) överlåtelse av högst 121 453 aktier i bolaget till säljarna av Game Labs 

Inc. (varvid det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller överlåtas till 

säljarna kommer att uppgå till högst 121 453 aktier), Bilaga 6. 
It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors, on (a) a directed 

new share issue of not more than 121,453 shares and (b) transfer of not more than 121,453 

shares in the company to the sellers of Game Labs Inc. (whereby the total number of shares 

that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 121,453 

shares), Appendix 6. 

§ 19 Beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av egna aktier till 

säljarna av Jawaker FZ LLC / Resolution on (a) a directed new share issue and 

(b) transfer of own shares to the sellers of Jawaker FZ LLC 

Beslöts i enlighet med styrelsens förslag om (a) riktad nyemission av högst 6 859 385 

aktier och (b) överlåtelse av högst 6 859 385 aktier i bolaget till säljarna av Jawaker 

FZ LLC (varvid det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller överlåtas 

till säljarna kommer att uppgå till högst 6 859 385 aktier), Bilaga 7. 
It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors, on (a) a directed 

new share issue of not more than 6,859,385 and (b) transfer of not more than 6,859,385 shares 

in the company to the sellers of Jawaker FZ LLC (whereby the total number of shares that may 

be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 6,859,385 shares), 

Appendix 7. 

§ 20 Beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av egna aktier till 

säljarna av Nanobit d.o.o. / Resolution on (a) a directed new share issue and (b) 

transfer of own shares to the sellers of Nanobit d.o.o. 

Beslöts i enlighet med styrelsens förslag om (a) riktad nyemission av högst 2 580 034 

aktier och (b) överlåtelse av högst 2 580 034 aktier i bolaget till säljarna av Nanobit 

d.o.o. (varvid det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller överlåtas till 

säljarna kommer att uppgå till högst 2 580 034 aktier), Bilaga 8. 
It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors, on (a) a directed 

new share issue of not more than 2,580,034 shares and (b) transfer of not more than 2,580,034 

shares in the company to the sellers of Nanobit d.o.o. (whereby the total number of shares that 

may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 2,580,034 shares), 

Appendix 8. 



§ 21 Beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av egna aktier till 

säljarna av Sandbox Interactive GmbH / Resolution on (a) a directed new 

share issue and (b) transfer of own shares to the sellers of Sandbox Interactive 

GmbH 

Beslöts i enlighet med styrelsens förslag om (a) riktad nyemission av högst 748 368 

aktier och (b) överlåtelse av högst 748 368 aktier i bolaget till säljarna av Sandbox 

Interactive GmbH (varvid det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 

överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 748 368 aktier), Bilaga 9. 
It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors, on (a) a directed 

new share issue of not more than 748,368 shares and (b) transfer of not more than 748,368 

shares in the company to the sellers of Sandbox Interactive GmbH (whereby the total number 

of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 

748,368 shares), Appendix 9. 

§ 22 Beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av egna aktier till 

säljarna av Six Waves Inc. / Resolution on (a) a directed new share issue and (b) 

transfer of own shares to the sellers of Six Waves Inc. 

Beslöts i enlighet med styrelsens förslag om (a) riktad nyemission av högst 1 159 007 

aktier och (b) överlåtelse av högst 1 159 007 aktier i bolaget till säljarna av Six Waves 

Inc. (varvid det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller överlåtas till 

säljarna kommer att uppgå till högst 1 159 007 aktier), Bilaga 10. 
It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors, on (a) a directed 

new share issue of not more than 1,159,007 shares and (b) transfer of not more than 1,159,007 

shares in the company to the sellers of Six Waves Inc. (whereby the total number of shares that 

may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 1,159,007 shares), 

Appendix 10. 

§ 23 Beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av egna aktier till 

säljarna av Super Free Games Inc. / Resolution on (a) a directed new share 

issue and (b) transfer of own shares to the sellers of Super Free Games Inc. 

Beslöts i enlighet med styrelsens förslag om (a) riktad nyemission av högst 1 012 005 

aktier och (b) överlåtelse av högst 1 012 005 aktier i bolaget till säljarna av Super Free 

Games Inc. (varvid det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller 

överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 1 012 005 aktier), Bilaga 11. 
It was resolved, in accordance with the proposal of the board of directors, on (a) a directed 

new share issue of not more than 1,012,005 shares and (b) transfer of not more than 1,012,005 

shares in the company to the sellers of Super Free Games Inc. (whereby the total number of 

shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 

1,012,005 shares), Appendix 11. 

§ 24 Beslut om bemyndigande för styrelsen att fatta beslut om emissioner av 

aktier, teckningsoptioner och konvertibler / Resolution on authorization for 

the board of directors to issue shares, warrants and convertible instruments 
Antecknades att styrelsens förslag framgår av kallelsen, hade hållits tillgängligt på 

bolagets webbplats sedan den 6 april 2023 samt fanns tillgänglig i stämmolokalen. 
It was noted that the board of directors’ proposal was set out in the notice convening the 

meeting, had been held available on the company’s website since 6 April 2023 and was 

available in the meeting venue. 

Noterades att förslaget förutsätter att beslutet biträds av aktieägare med mer än två 

tredjedelar av såväl de vid stämman avgivna rösterna som de vid stämman företrädda 

aktierna. 
It was noted that the proposal requires that the resolution is supported by shareholders 

holding more than two-thirds of both the votes cast and the shares represented at the meeting. 



Beslöts att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen intill nästkommande 

årsstämma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler i 

bolaget i enlighet med styrelsens förslag, Bilaga 12. 
It was resolved to authorize the board of directors to, on one or several occasions during the 

period until the next annual general meeting, resolve on the issuance of new shares, warrants 

or convertible instruments in the company in accordance with the proposal of the board of 

directors, Appendix 12. 

§ 25 Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om återköp av egna 

aktier / Resolution on auhorization for the board of directors to resolve on 

repurchase of own shares 

Antecknades att styrelsens förslag framgår av kallelsen samt att förslaget, liksom 

styrelsens yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, hade hållits tillgängligt på 

bolagets webbplats sedan den 6 april 2023 samt fanns tillgängligt i stämmolokalen. 
It was noted that the board of directors’ proposal was set out in the notice convening the 

meeting and that the proposal, as well as the board of directors’ statement pursuant to 

Chapter 19 Section 22 of the Swedish Companies Act, had been held available on the 

company’s website since 6 April 2023 and were available in the meeting venue. 

Noterades att förslaget förutsätter att beslutet biträds av aktieägare med mer än två 

tredjedelar av såväl de vid stämman avgivna rösterna som de vid stämman företrädda 

aktierna. 
It was noted that the proposal requires that the resolution is supported by shareholders 

holding more than two-thirds of both the votes cast and the shares represented at the meeting. 

Beslöts att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen intill nästkommande 

årsstämma, fatta beslut om återköp av egna aktier i enlighet med styrelsens förslag, 

Bilaga 13. 
It was resolved to authorize the board of directors to, on one or several occasions during the 

period until the next annual general meeting, resolve on repurchase of own shares in 

accordance with the proposal of the board of directors, Appendix 13.  

§ 26 Beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om överlåtelse av egna 

aktier / Resolution on auhorization for the board of directors to resolve on transfer 

of own shares 

Antecknades att styrelsens förslag framgår av kallelsen, hade hållits tillgängligt på 

bolagets webbplats sedan den 6 april 2023 samt fanns tillgängligt i stämmolokalen. 
It was noted that the board of directors’ proposal was set out in the notice convening the 

meeting, had been held available on the company’s website since 6 April 2023 and was 

available in the meeting venue. 

Noterades att förslaget förutsätter att beslutet biträds av aktieägare med mer än två 

tredjedelar av såväl de vid stämman avgivna rösterna som de vid stämman företrädda 

aktierna. 
It was noted that the proposal requires that the resolution is supported by shareholders 

holding more than two-thirds of both the votes cast and the shares represented at the meeting. 



Beslöts att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen intill nästkommande 

årsstämma, fatta beslut om överlåtelse av egna aktier i enlighet med styrelsens förslag, 

Bilaga 14. 
It was resolved to authorize the board of directors to, on one or several occasions during the 

period until the next annual general meeting, resolve on transfer of own shares in accordance 

with the proposal of the board of directors, Appendix 14. 

§ 27 Beslut om långsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2023/2027) / Resolution on 

long-term incentive program (LTIP 2023/2027)  

Antecknades att styrelsens förslag framgår av kallelsen, hade hållits tillgängligt på 

bolagets webbplats sedan den 6 april 2023 samt fanns tillgängligt i stämmolokalen. 
It was noted that the board of directors’ proposal was set out in the notice convening the 

meeting, had been held available on the company’s website since 6 April 2023 and was 

available in the meeting venue. 

Beslöts att implementera ett aktiebaserat långsiktigt incitamentsprogram i enlighet 

med styrelsens förslag, Bilaga 15. 
It was resolved to implement a share-based long term incentive program in accordance with 

the board of directors’ proposal, Appendix 15. 

§ 28  Beslut om (a) emission av teckningsoptioner och (b) godkännande av 

överlåtelse av teckningsoptioner / Resolution on (a) issue of warrants and (b) 

approval of transfer of warrants 

Antecknades att styrelsens förslag framgår av kallelsen samt att förslaget, tillsammans 

med fullständiga villkor för teckningsoptionerna, hade hållits tillgängligt på bolagets 

webbplats sedan den 6 april 2023 samt fanns tillgängligt i stämmolokalen. 
It was noted that the board of directors’ proposal was set out in the notice convening the 

meeting and that the proposal, together with the full terms and conditions for the warrants, had 

been held available on the company’s website since 6 April 2023 and was available in the 

meeting venue. 

Noterades att förslaget inte biträddes av aktieägare representerade minst nio tiondelar 

av såväl de avgivna rösterna som de vid stämman företrädda aktierna, varför det 

konstaterades att stämman inte bifallit förslaget. 
It was noted that the proposal was not supported by shareholders holding not less than nine-

tenths of both the votes cast and the shares represented at the meeting, and it was therefore 

concluded that the meeting did not approve the proposal. 

§ 29  Beslut om överlåtelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2023/2027 / 
Resolution on transfer of own shares to participants in LTIP 2023/2027  

Antecknades att styrelsens förslag framgår av kallelsen, hade hållits tillgängligt på 

bolagets webbplats sedan den 6 april 2023 samt fanns tillgängligt i stämmolokalen. 
It was noted that the board of directors’ proposal was set out in the notice convening the 

meeting, had been held available on the company’s website since 6 April 2023 and was 

available in the meeting venue. 

Noterades att förslaget inte biträddes av aktieägare representerade minst nio tiondelar 

av såväl de avgivna rösterna som de vid stämman företrädda aktierna, varför det 

konstaterades att stämman inte bifallit förslaget. 
It was noted that the proposal was not supported by shareholders holding not less than nine-

tenths of both the votes cast and the shares represented at the meeting, and it was therefore 

concluded that the meeting did not approve the proposal. 



§ 30 Stämmans avslutande / Closing of the meeting 

Antecknades att valberedningens ordförande, Ossian Ekdahl, framförde ett varmt tack 

till avgående styrelseordföranden Jan Samuelson för hans insatser i styrelsen och för 

bolaget. 
It was noted that the chair of the nomination committee, Ossian Ekdahl, extended his sincerest 

gratitude to the resigning chair of the board of directors, Jan Samuelson, for his contributions 

to the board of directors as well as the company. 

Stämman förklarades avslutad. 
The annual general meeting was declared closed. 
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BILAGA 2 
Instruktion för valberedningen 

[Antagen vid årsstämma i Stillfront Group AB (publ) den 11 maj 2023] 

Denna instruktion gäller för valberedningen i Stillfront Group AB (publ), org.nr 556721-3078 (nedan 
"Bolaget"). 

Denna instruktion ska gälla till dess att bolagsstämman fattar beslut om annan instruktion för 
valberedningen. 

Styrelsens ordförande ska, baserat på ägarförhållandena per den sista bankdagen i augusti varje år enligt 
Euroclear Sweden AB eller annan tillförlitlig ägarinformation som tillhandahållits Bolaget vid denna tidpunkt, 
kontakta de tre största aktieägarna, vilka ska ha rätt att utse en ledamot vardera till valberedningen. Om 
någon av de tre största aktieägarna avstår sin rätt att utse en ledamot till valberedningen ska nästa aktieägare 
i storleksordning erbjudas möjlighet att utse en ledamot till valberedningen. Dock behöver högst de tio största 
aktieägarna tillfrågas för att utse ledamot till valberedningen. Valberedningen får besluta att styrelsens 
ordförande ska ingå i valberedningen. Verkställande direktören eller annan medlem av Bolagets ledning ska 
inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordförande ska sammankalla valberedningen till dess första 
sammanträde. Ordförande i valberedningen ska, om inte ledamöterna enas om annat, vara den ledamot som 
utsetts av den största aktieägaren. Valberedningens mandatperiod löper ut när ny valberedning utsetts. 

Om aktieägare som är representerad i valberedningen under valberedningens mandatperiod upphör att vara 
en av de tre största aktieägarna ska en representant utsedd av den aktieägaren erbjuda sig att lämna sitt 
uppdrag och den aktieägare som tillkommit bland de tre största aktieägarna ska erbjudas möjlighet att utse 
ledamot i valberedningen. Ingen förändring i valberedningens sammansättning ska dock ske för det fall 
endast marginella förändringar av ägarförhållandena har ägt rum eller om en förändring inträffar senare än 
fyra månader före årsstämman. Aktieägare som utsett ledamot i valberedningen har rätt att entlediga sådan 
ledamot och utse annan representant. Förändringar i valberedningens sammansättning ska publiceras på 
Bolagets webbplats så snart en förändring inträffat. 

Valberedningens uppgifter ska vara att bereda och upprätta förslag avseende utseende av ordförande vid 
årsstämman, styrelseordförande och övriga styrelseledamöter, arvode till styrelsens ordförande och övriga 
styrelseledamöter, inklusive eventuell ersättning för utskottsarbete, val av revisor, arvode till revisor samt 
principer för utseende av valberedning. Inget arvode ska utgå till valberedningen. Om det bedöms nödvändigt 
kan valberedningen anlita externa konsulter för att finna kandidater med relevant erfarenhet och Bolaget ska 
stå för kostnaden för sådana konsulter. Valberedningen ska, i samband med fullgörandet av sitt uppdrag, 
vidarebefordra viss information till Bolaget för att Bolaget ska kunna uppfylla tillämplig 
informationsskyldighet. 

Valberedningens sammansättning ska publiceras på Bolagets webbplats senast sex månader före 
årsstämman. I samband därmed ska även information lämnas om hur aktieägare kan lämna förslag till 
valberedningen. 



 
 
 

This is a translation of the Swedish version. If there are any discrepancies, the Swedish version shall take 
precedence. 

The Nomination Committee's proposals and motivated statement to the Annual General 
Meeting 2023 of Stillfront Group AB (publ) 

In accordance with the principles adopted by the Annual General Meeting in 2022, the Chair of the Board of 
Directors contacted the three largest shareholders in Stillfront Group AB (publ) (“Stillfront” or the 
“Company”), based on the shareholding according to Euroclear Sweden AB as of the last business day in 
September 2022, in order for members of the Nomination Committee to be appointed. 

The Nomination Committee ahead of the Annual General Meeting 2023 has the following composition: 

Ossian Ekdahl, appointed by Första AP-fonden (AP1), Chair of the Nomination Committee 
Niklas Johansson, appointed by Handelsbanken Fonder 
Patrik Jönsson, appointed by SEB Fonder 
Jan Samuelson, Chair of the Board of Directors of Stillfront (adjunct) 
 
Shareholders have had the opportunity to submit proposals and opinions to the Nomination Committee in 
accordance with the instructions set out on Stillfront's website.  

The Nomination Committee hereby proposes the following. 

Proposal of the Chair of the general meeting 

The Nomination Committee proposes that the Chair of the Board of Directors of Stillfront, Jan Samuelson, is 
appointed as Chair of the Annual General Meeting. 

Proposal on the number of directors of the board 

The Nomination Committee proposes that the Board of Directors shall consist of six directors with no deputy 
directors. 

Proposals for remuneration 

The Nomination Committee proposes that the remuneration to the Board of Directors shall, for the period until 
the Annual General Meeting 2024, be SEK 750,000 (750,000) for the Chair of the Board of Directors and SEK 
300,000 (300,000) for each of the other board members. 

In addition to the board remuneration, the Chair of the Audit Committee shall, for the period until the Annual 
General Meeting 2024, receive a remuneration of SEK 250,000 (250,000) and the other members of the 
Audit Committee shall receive a remuneration of SEK 75,000 (75,000). 

In addition to the board remuneration, the Chair of the Remuneration Committee shall, for the period until 
the Annual General Meeting 2024, receive a remuneration of SEK 70,000 (70,000) and the other members 
of the Remuneration Committee shall receive a remuneration of SEK 35,000 (35,000). 

There will be no M&A Committee in 2023. 

The Nomination Committee proposes that the fees to the auditor shall be paid against approved invoices. 

Proposal for appointment of the Board of Directors 

The Nomination Committee proposes that Katarina G. Bonde, Erik Forsberg, Marcus Jacobs, Birgitta 
Henriksson and Ulrika Viklund shall be re-elected as members of the Board of Directors of Stillfront until 
close of the Annual General Meeting 2024.  

The Nomination Committee proposes that David Nordberg is elected as a new member of the Board of 



 
 
 

Directors of Stillfront until close of the Annual General Meeting 2024. David Nordberg has vast experience in 
digital marketing/product management, as well as leading cross-functional teams and strategy work. David 
has +20 years gaming industry knowledge and has held executive positions i.a. in Electronic Arts, King, Mag 
Interactive and Stryda. For further presentation of David, see Appendix 1. 

The Nomination Committee proposes that Katarina G. Bonde is elected as Chair of the Board of Directors of 
Stillfront until the close of the Annual General Meeting 2024. Katarina G. Bonde has been a member of the 
Board of Directors of Stillfront since 2018.  

Jan Samuelson has informed the Nomination Committee that he will not be available for re-election at the 
Annual General Meeting.  

A presentation of the proposed members of the Board of Directors, including an assessment of their 
independence in relation to the company, its senior management and major shareholders, is available in 
Appendix 1.  

Proposal for appointment of auditor 

The Nomination Committee proposes re-election of the auditing firm Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB. 
Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB has declared that, if the general meeting resolves in accordance with 
the proposal, Nicklas Kullberg will continue as auditor-in-charge. The Nomination Committee's proposal 
corresponds to the recommendation of the Audit Committee. 

Proposal for resolution on instructions for the Nomination Committee 

The Nomination Committee proposes that the instructions for the Nomination Committee as set out in 
Appendix 2, shall be adopted by the Annual General Meeting and apply until further notice.  

Description of the Nomination Committee's work ahead of the Annual General Meeting 2023 

As of 5 April 2023, the Nomination Committee has held five meetings, in advance of the Annual General 
Meeting 2023, at which minutes have been kept. In addition to these meetings, additional contacts have been 
held on an on-going basis when necessary. The Nomination Committee has worked in accordance with the 
requirements set out in the Swedish Corporate Governance Code (the “Code”) and the principles adopted at 
the Annual General Meeting 2022. The Nomination Committee has in its work applied section 4.1 of the Code 
as its diversity policy. Further, the Nomination Committee considers it important that the proposed board 
members can devote the necessary time required to fulfil their respective tasks in the board and the 
Nomination Committee has therefore reviewed the results of the board members' evaluation of the board 
work and has had individual meetings with the proposed board members. 

The Nomination Committee has had contacts with the Chair of the Audit Committee for evaluation of the 
quality and efficiency of the auditor’s work as well as to receive the Audit Committee’s recommendation in 
relation to the proposal of auditor and auditor remuneration.  

Further, the Nomination Committee has engaged a reputable director recruitment agency in the search of a 
new board member and Chair of the Board of Directors. 

The Nomination Committee’s motivated statement regarding its proposals  

The Nomination Committee’s assessments regarding the proposed board composition 

The Nomination Committee has, when preparing its proposals to the Annual General Meeting, considered i.a. 
that the Board of Directors shall have a composition appropriate to Stillfront’s operations, phase of 
development and strategy. Furthermore, the proposed board must collectively meet set targets for gender 
balance and diversity and have a breadth of qualifications and experience, including knowledge of the gaming 
industry. The Nomination Committee has furthermore discussed the importance of a continued focus on the 
company’s CSR and ESG work and hence experience within this field has been considered. 



 
 
 

All board assignments in the company are to be based on merit with the prime consideration being to maintain 
and enhance the Board of Directors’ overall competence and functioning as an efficient decision-making and 
sound governance body. The Nomination Committee’s opinion is that the proposed Board of Directors has a 
good balance of qualifications and experiences within areas of importance to the company, such as gaming 
industry knowledge and financial, operational, corporate governance, capital market and sustainability 
expertise.  

The proposed Board of Directors has an even gender balance which complies with the objective set out in the 
Code and the Nomination Committee assesses that there is a satisfactory diversity and scope among the 
proposed board members in terms of age, experience and background. The Nomination Committee has noted 
from the evaluation of the Board of Directors’ work that the board members have a high board meeting 
attendance and that they are well prepared at the meetings. 

The Nomination Committee’s assessment regarding the proposed board members' independence 

According to the Code, a majority of the members of the Board of Directors elected by the general meeting are 
to be independent of the company and its senior management. At least two of the members of the Board of 
Directors who are independent of the company and its senior management are also to be independent in 
relation to the company’s major shareholders. 

The Nomination Committee's opinion is that the proposed Board of Directors fulfils the requirements 
pursuant to the Code regarding board members' independence. 

The Nomination Committee’s assessment regarding the proposed board remuneration 

The Nomination Committee asserts that the remuneration levels shall be in line with market board 
remuneration in order to ensure that Stillfront can attract and retain board members with the relevant 
qualifications. The Nomination Committee has benchmarked its remuneration proposal on an evaluation of 
board remunerations regarding comparable companies in Sweden. 
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NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 

 
Styrelsens förslag till beslut om antagande av riktlinjer för ersättning 
till ledande befattningshavare  
The board of directors proposal for resolution to adopt the remuneration 
guidelines for executive management  
 
Dessa riktlinjer gäller för ersättning och andra anställningsvillkor för verkställande 
direktören (”VD”) och andra ledande befattningshavare i Stillfront Group AB (publ), 
org. nr 556721-3078 (“Stillfront” eller ”Bolaget”). 
These guidelines apply to remuneration and other terms of employment of the Chief 
Executive Officer (the “CEO”) and other individuals of the executive management of 
Stillfront Group AB (publ), reg. no. 556721-3078 (“Stillfront” or the “Company”).  

Riktlinjerna för ersättning till ledande befattningshavare som beslutades av 
årsstämman 2022 kvarstår oförändrade med undantag för ett tillägg om att ytterligare 
kontantersättning kan utgå vid extraordinära omständigheter. 
The guidelines for executive remuneration as approved by the annual general meeting 
2022 remain unchanged save for an addition that additional cash remuneration may be 
paid out in extraordinary circumstances. 

Med förbehåll för vad som sägs i nästa stycke gäller dessa riktlinjer även för en 
styrelseledamot i Stillfront som erhåller ersättning från Bolaget och varje hänvisning 
till "ledning" och/eller en "ledande befattningshavare" ska för detta syfte även anses 
omfatta sådan styrelseledamot. 
Subject to what is set out in the next paragraph, these guidelines shall also apply in relation 
to a member of the board of directors of Stillfront who receives any remuneration from the 
Company and any reference herein to the “executive management” and/or an “executive” 
shall for such purposes be deemed to also include such board member.  

Dessa riktlinjer gäller inte ersättning som beslutats eller godkänts av stämman. 
These guidelines do not apply to any remuneration decided or approved by the general 
meeting.  

Riktlinjerna är framåtblickande, dvs. de är tillämpliga på ersättningar som är 
överenskomna och ändringar av tidigare överenskomna ersättningar, efter 
antagandet av riktlinjerna vid årsstämman 2023. 
The guidelines are forward-looking, i.e. they are applicable to remuneration agreed, and 
amendments to remuneration already agreed, after adoption of the guidelines by the annual 
general meeting 2023.  

 



 

 

Riktlinjernas främjande av Bolagets affärsstrategi, långsiktiga intressen och 
hållbarhet / The guidelines’ promotion of the Company’s business strategy, long-term 
interests and sustainability 
Stillfronts affärsstrategi är att vara ledande inom free-to-play onlinespel genom att 
erbjuda långsiktig och förstklassig digital underhållning genom sin globala grupp av 
spelutvecklare. Organisk tillväxt och noggrant utvalda och genomförda förvärv är 
Stillfronts tillväxtstrategi. För mer information om Bolagets affärsstrategi, se 
https://www.stillfront.com/en/about-the-company/. 
Stillfront’s business strategy is to be a leading free-to-play powerhouse, offering long-term 
first class digital entertainment through its global group of gaming studios. Organic growth 
and carefully selected and executed acquisitions embody Stillfront’s growth strategy. For 
more information regarding the Company’s business strategy, please see 
https://www.stillfront.com/en/about-the-company/.  

En förutsättning för ett framgångsrikt genomförande av Bolagets affärsstrategi och 
värnande av dess långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, är att Bolaget ska 
kunna rekrytera och behålla kvalificerad personal. För detta ändamål är det 
nödvändigt att Bolaget erbjuder konkurrenskraftig ersättning. De övergripande 
riktlinjerna för ersättning till Bolagets ledning ska baseras på befattningen, den 
individuella utvecklingen, Bolagets resultat samt att ersättningen ska vara 
konkurrenskraftig. 
A prerequisite for the successful implementation of the Company’s business strategy and 
safeguarding of its long-term interests, including its sustainability, is that the Company is 
able to recruit and retain qualified personnel. To this end, it is necessary that the Company 
offers competitive remuneration. The overall guidelines for remuneration to the Company’s 
executive management shall be based on the position, the individual performance, the 
Company's earnings and that the remuneration shall be competitive.  

Typer av ersättning, etc. / Types of remuneration, etc. 
Ersättningen ska vara marknadsmässig och kan bestå av följande komponenter: fast 
kontantlön, rörlig kontantersättning baserad på årliga resultatmål (bonus), 
extraordinär kontantersättning, pensionsförmåner och andra förmåner. Dessutom 
kan bolagsstämman, oberoende av dessa riktlinjer, besluta om bland annat 
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade ersättningar. 
The remuneration shall be on market terms and may consist of the following components: 
fixed cash salary, variable cash remuneration based on annual performance targets (bonus), 
extraordinary cash remuneration, pension benefits and other benefits. Additionally, the 
general meeting may – irrespective of these guidelines – resolve on, among other things, 
share-related or share price-related remuneration. 
  



 

 

Fast lön / Fixed salary 
Den fasta lönen ska baseras på individens erfarenhet, ansvarsområde och vara 
relaterad till den relevanta marknaden. Fast lön ska revideras årligen. 
The fixed salary shall be based on the individual’s experience, field of responsibility and 
related to the relevant market. Fixed salary shall be revised annually. 

 
Rörlig kontantersättning / Variable cash remuneration 
Uppfyllandet av kriterierna för tilldelning av rörlig kontantersättning ska mätas 
årligen. Den rörliga kontantersättningen för en ledande befattningshavare kan som 
huvudregel motsvara högst femtio procent (50 %) av den fasta årliga kontantlönen. 
Den rörliga kontantersättningen kan dock uppgå till upp till hundra procent (100 %) 
av den fasta årliga kontantlönen för en ledande befattningshavare om det motiveras 
av ersättningsstrukturer eller extraordinära arrangemang i det individuella fallet. 
The satisfaction of criteria for awarding variable cash remuneration shall be measured 
annually. The variable cash remuneration for an executive manager may, as the main rule, 
correspond to not more than fifty per cent (50%) of the fixed annual cash salary. However, 
the variable cash remuneration may correspond to up to one hundred per cent (100%) of the 
fixed annual cash salary of an executive manager if justified by remuneration structures or 
extraordinary arrangements in the individual case.  

Den rörliga kontantersättningen ska vara kopplad till förutbestämda och mätbara 
kriterier så som intäkter, resultat i förhållande till budgeten, utvecklingen av Bolagets 
aktiekurs, uppfyllda hållbarhetsmål och personlig prestation. Därigenom är den 
rörliga ersättningen kopplad till Bolagets affärsstrategi, långsiktiga intressen och 
hållbarhet. 
The variable cash remuneration shall be linked to predetermined and measurable criteria 
such as earnings, achievements in relation to the budget, the development of the Company’s 
share price, fulfilled sustainability goals and personal performance. Thereby, the variable 
cash remuneration is linked to the Company’s business strategy, long-term interests and 
sustainability. 

Styrelsen ska ha möjlighet, i enlighet med tillämplig lag eller avtalsbestämmelser, 
att med förbehåll för de begränsningar som kan gälla enligt lag eller avtal, helt eller 
delvis återkräva rörlig ersättning som betalats ut på felaktiga grunder (återkrav). 
The board of directors shall have the possibility, under applicable law or contractual 
provisions, subject to the restrictions that may apply under law or contract, to in whole or in 
part reclaim variable remuneration paid on incorrect grounds (claw-back).  

I vilken utsträckning kriterierna för tilldelning av rörlig kontantersättning har 
uppfyllts ska utvärderas/bestämmas när mätperioden är avslutad. 
Ersättningsutskottet ansvarar för utvärderingen i den mån det rör rörlig ersättning till 
VD. VD ansvarar för utvärderingen av kontantersättningen till andra ledande 



 

 

befattningshavare. För finansiella mål ska utvärderingen baseras på den senaste 
finansiella informationen som offentliggjorts av Bolaget. 
To which extent the criteria for awarding variable cash remuneration has been satisfied shall 
be evaluated/determined when the measurement period has ended. The remuneration 
committee is responsible for the evaluation in so far as it concerns variable remuneration to 
the CEO. For variable cash remuneration to other executives, the CEO is responsible for the 
evaluation. For financial objectives, the evaluation shall be based on the latest financial 
information made public by the Company. 

 
Extraordinär kontantersättning / Extraordinary cash remuneration 
Ytterligare kontantersättning kan utgå vid extraordinära omständigheter, förutsatt att 
sådan ersättning är av engångskaraktär och görs på individuell basis i syfte att 
rekrytera eller behålla ledande befattningshavare, eller utgå som ersättning för 
extraordinära arbetsinsatser utöver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sådan 
ersättning ska vara i linje med marknadspraxis och kan till exempel omfatta en 
kontant engångsutbetalning, retentionsbonus eller liknande. Extraordinär ersättning 
ska inte överstiga den fasta årliga kontantlönen samt inte utfalla mer än en gång per 
år och person. Beslut om sådan ersättning ska fattas av styrelsen på förslag av 
ersättningsutskottet. 
Additional cash remuneration may be paid out in extraordinary circumstances, provided that 
such arrangement is of a one-off nature and is agreed on an individual basis for management 
recruitment or retention purposes or as compensation for extraordinary efforts beyond the 
individual’s ordinary assignment. Such remuneration shall be in line with market practice 
and may for example include a one-off cash payment, retention bonus or similar. 
Extraordinary remuneration shall not exceed the fixed annual cash salary and shall not be 
paid more than once a year per individual. Decisions regarding such remuneration shall be 
made by the board of directors based on a proposal from the remuneration committee. 

 
Rörliga långsiktiga incitamentsprogram (LTIP) / Variable long-term incentive program 
(LTIP) 
Långsiktiga incitamentsprogram har implementerats i Bolaget. Sådana program har 
beslutats av bolagsstämman och undantas därför dessa riktlinjer. Dessa 
incitamentsprogram inkluderar de ledande befattningshavarna och andra 
nyckelpersoner i Bolaget och dess dotterbolag. Programmen är villkorade av vissa 
innehavstider på flera år. För mer information om programmen, inklusive de kriterier 
som utfallet beror på, se https://www.stillfront.com/en/remuneration/. 
Long-term incentive programs have been implemented in the Company. Such programs have 
been resolved by the general meeting and are therefore excluded from these guidelines. The 
incentive programs include the executive management and other key individuals of the 
Company and its subsidiaries. The programs are conditional upon certain holding periods 



 

 

of several years. For more information regarding these programs, including the criteria 
which the outcome depends on, please see https://www.stillfront.com/en/remuneration/.  

 
Pensionsförmåner och andra förmåner / Pension benefits and other benefits 
Pensionsförmåner, inklusive sjukförsäkring, ska vara premiebestämda. Rörliga 
kontantersättningar ska inte berättiga till pensionsförmåner. Pensionspremierna för 
premiebestämd pension ska uppgå till högst trettio procent (30 %) av den fasta årliga 
kontantlönen. 
Pension benefits, including health insurance (Sw: sjukförsäkring), shall be premium defined. 
Variable cash remuneration shall not qualify for pension benefits. The pension premiums for 
premium defined pension shall amount to not more than thirty per cent (30%) of the fixed 
annual cash salary.  

Andra förmåner kan till exempel inkludera sjukvårdsförsäkring och företagsbil. 
Sådana förmåner ska vara begränsade och inte överstiga fem procent (5 %) av den 
fasta årliga kontantlönen. 
Other benefits may include, for example, medical insurance (Sw: sjukvårdsförsäkring) and 
company cars. Such benefits shall be limited and not exceed five per cent (5%) of the fixed 
annual cash salary. 

För anställningar som regleras av andra regler än svenska, kan pensionsförmåner och 
andra förmåner anpassas för att efterleva obligatoriska regler eller fastställd praxis 
med hänsyn till, i den mån det är möjligt, det övergripande syftet med dessa riktlinjer. 
For employments governed by rules other than Swedish, pension benefits and other benefits 
may be duly adjusted for compliance with mandatory rules or established local practice, 
taking into account, to the extent possible, the overall purpose of these guidelines. 

 
Upphörande av anställning / Termination of employment 
Ledande befattningshavare ska erbjudas anställningsvillkor i enlighet med lagar och 
praxis som gäller i det land där denne är anställd. Anställningsavtal mellan Bolaget 
och ledande befattningshavare gäller som huvudregel tillsvidare. Vid anställningens 
upphörande får uppsägningstiden inte överstiga tolv (12) månader. Fast kontantlön 
under uppsägningstiden och avgångsvederlag får sammanlagt inte överstiga ett 
belopp som motsvarar den fasta kontantlönen för ett (1) år för någon ledande 
befattningshavare. När uppsägningen görs av den ledande befattningshavaren får 
uppsägningstiden inte överstiga sex (6) månader. Avgångsvederlag utgår inte i detta 
fall. 
Members of the executive management shall be offered employment terms in accordance with 
the laws and practices applicable to the country in which the employee is employed. 
Employment agreements between the Company and members of the executive management 
generally apply until further notice. Upon termination of an employment, the notice period 
may not exceed twelve (12) months. Fixed cash salary during the notice period and severance 



 

 

pay may not together exceed an amount corresponding to the fixed cash salary for one (1) 
year for any executive. In the event of termination by the executive, the notice period may not 
exceed six (6) months, without any right to severance pay. 

Dessutom kan ersättning betalas för åtaganden om att inte konkurrera. Sådan 
ersättning ska kompensera för inkomstförlust och ska endast utbetalas i den mån den 
tidigare anställda ledande befattningshavaren inte har rätt till avgångsvederlag. 
Ersättningen ska baseras på den fasta kontantlönen vid tiden för anställningens 
upphörande, såvida inte annat föreskrivs i obligatoriska 
kollektivavtalsbestämmelser, och betalas under den tid som konkurrensklausulen är 
tillämplig. 
Additionally, remuneration may be paid for non-compete undertakings. Such remuneration 
shall compensate for loss of income and shall only be paid in so far as the previously 
employed executive is not entitled to severance pay. The remuneration shall be based on the 
fixed cash salary at the time of termination of employment, unless otherwise provided by 
mandatory collective agreement provisions, and be paid during the time the non-compete 
undertaking applies. 

 
Lön och anställningsvillkor för ledningen / Salary and employment conditions for 
executive management 
Vid utvärdering av om dessa riktlinjer och de begränsningar som anges här är rimliga 
har styrelsen (inklusive ersättningsutskottet) beaktat den totala ersättningen till alla 
anställda i Bolaget, inklusive de olika komponenterna i deras ersättning samt ökning 
och tillväxttakt över tiden. 
When evaluating whether these guidelines and the limitations set out herein are reasonable, 
the board of directors (including the remuneration committee) has considered the total 
income of all employees of the Company, including the various components of their 
remuneration as well as the increase and growth rate over time. 

 
Beslutsprocessen för att fastställa, granska och genomföra riktlinjerna / The decision-
making process to determine, review and implement the guidelines 
Styrelsen har inrättat ett ersättningsutskott. Utskottets uppgifter inkluderar att 
förbereda styrelsens beslut om förslag till ersättningsriktlinjer för ledande 
befattningshavare. Styrelsen ska utarbeta ett förslag till nya ersättningsriktlinjer 
minst vart fjärde år och överlämna det till bolagsstämman. Riktlinjerna ska gälla tills 
nya riktlinjer antas av bolagsstämman. Ersättningsutskottet ska också övervaka och 
utvärdera program för rörlig ersättning för ledande befattningshavare, tillämpningen 
av riktlinjerna för ledande befattningshavares ersättning samt de nuvarande 
ersättningsstrukturerna och kompensationsnivåerna i Bolaget. Medlemmarna i 
ersättningsutskottet är oberoende av Bolaget och dess ledande befattningshavare. 
VD och andra ledande befattningshavare deltar inte i styrelsens behandling av och 
beslut om ersättningsrelaterade frågor i den mån de berörs av sådana frågor. 



 

 

The board of directors has established a remuneration committee. The committee’s tasks 
include preparing the board of directors’ decision to propose guidelines for executive 
remuneration. The board of directors shall prepare a proposal for new guidelines at least 
every fourth year and submit it to the general meeting. The guidelines shall be in force until 
new guidelines are adopted by the general meeting. The remuneration committee shall also 
monitor and evaluate programs for variable remuneration for the executive management, the 
application of the guidelines for executive remuneration as well as the current remuneration 
structures and compensation levels in the Company. The members of the remuneration 
committee are independent of the Company and its executive management. The CEO and 
other members of the executive management do not participate in the board of directors’ 
preparation of and resolutions regarding remuneration-related matters in so far as they are 
affected by such matters. 

 
Information om beslutad ersättning som ännu inte förfallit / Information on 
remuneration resolved but not yet due 
Det finns ingen beslutad ersättning som ännu inte förfallit. 
There is no resolved remuneration that is not yet due. 

 
Undantag från riktlinjerna / Derogation from the guidelines 
Styrelsen kan tillfälligt besluta att avvika från riktlinjerna, helt eller delvis, om det i 
ett specifikt fall finns särskild anledning till undantaget och ett undantag är 
nödvändigt för att tjäna Bolagets långsiktiga intressen, inklusive hållbarhet, eller för 
att säkerställa Bolagets ekonomiska livskraft. Som anges ovan inkluderar 
ersättningsutskottets uppgifter att förbereda styrelsens beslut i ersättningsrelaterade 
frågor. Detta inkluderar beslut att avvika från riktlinjerna. 
The board of directors may temporarily resolve to derogate from the guidelines, in whole or 
in part, if in a specific case there is special cause for the derogation and derogation is 
necessary to serve the Company’s long-term interests, including its sustainability, or to 
ensure the Company’s financial viability. As set out above, the remuneration committee’s 
tasks include preparing the board of directors’ resolutions in remuneration-related matters. 
This includes any resolutions to derogate from the guidelines. 
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Styrelsens förslag till beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av 
egna aktier till säljarna av Candywriter LLC 
The board of directors’ proposal on (a) a directed new share issue and (b) transfer of 
own shares to the sellers of Candywriter LLC 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar 
beslut om (a) en riktad nyemission samt (b) överlåtelse av egna aktier, i Bolaget till 
säljarna av Candywriter LLC i syfte att efterleva det aktieöverlåtelseavtal som 
ingåtts med säljarna, vilket ger säljarna rätt att under vissa omständigheter erhålla 
en tilläggsköpeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor del 
av tilläggsköpeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive 
Bolagets egna aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den 
slutliga tilläggsköpeskillingen fastställs. Det sammanlagda antalet aktier som kan 
emitteras och/eller överlåtas till säljarna kommer dock att uppgå till högst 
10 174 282 aktier. 
The board of directors proposes that the annual general meeting, as set out below, 
resolves on (a) a directed new issue of shares and (b) transfer of own shares, in the 
Company to the sellers of Candywriter LLC, for the purpose of complying with the share 
purchase agreement entered into with the sellers, which entitles the sellers to an earn-out 
consideration under certain conditions (which shall be partially paid with shares in the 
Company). How much of the earn-out consideration that shall be paid with newly issued 
shares and transfer of own shares, respectively, will be resolved by the board of directors 
in connection with the determination of the final earn-out consideration. The total number 
of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 
10,174,282 shares. 
 
(a) Riktad nyemission 
Directed new share issue 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier 
på följande villkor.  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to carry out a 
directed new share issue on the following terms.  
 
1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 712 199,74 kronor genom emission 

av högst 10 174 282 aktier. 
The Company’s share capital shall increase by not more than SEK 712,199.74 
through an issue of not more than 10,174,282 shares.  

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Candywriter LLC.  
The right to subscribe for the new shares shall, with deviation from the shareholders’ 
pre-emption rights, only be offered to the sellers of Candywriter LLC. 



 
 

3. Teckningskursen ska uppgå till 18,332 kronor, vilket motsvarar den 
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq 
Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före offentliggörandet av 
Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2022. Överkursen ska 
tillföras den fria överkursfonden. 
The subscription price shall be SEK 18.332, which corresponds to the volume 
weighted average price per share in the Company on Nasdaq Stockholm during the 
ten (10) trading days prior to announcement of the year-end report of the Company 
for the financial year 2022. The premium shall be attributed to the free premium fund.  

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den 31 
oktober 2023. 
The newly issued shares shall be subscribed for on a subscription list no later than 
31 October 2023.  

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av 
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de 
teckningsberättigades fordringar om sammanlagt 17 842 070,40 amerikanska 
dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal 
aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande mån. Överteckning kan ej 
ske. Kvittning verkställs genom aktieteckning.  
Payment for subscribed shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 17,842,070.40 in aggregate. The amount 
of the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for 
is reduced correspondingly. Over-subscription is not possible. Set-off is completed 
through subscription.  

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.  
The board of directors shall be entitled to extend the subscription period and the time 
for payment.  

7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den avstämningsdag 
som infaller närmast efter det att nyemissionen har registrerats hos 
Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.  
The new shares shall be entitled to dividend as from the first record day for dividend 
after the newly issued shares have been registered with the Swedish Companies 
Registration Office and the shares have been recorded in the share register kept by 
Euroclear Sweden AB.  

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i 
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear 
Sweden AB. 
The board of directors shall be authorized to make any formal adjustments that may 
be required in connection with registration of the resolution with the Swedish 
Companies Registration Office or Euroclear Sweden AB.  



 
 

(b) Överlåtelse av egna aktier 
Transfer of own shares 
Styrelsen föreslår vidare att årsstämman fattar beslut om överlåtelse av egna aktier 
på följande villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on a transfer of 
own shares on the following terms.  
 
1. Bolaget får överlåta högst 10 174 282 aktier i Bolaget. 

The Company may transfer not more than 10,174,282 shares in the Company.  
 

2. Rätt att förvärva aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
endast tillkomma säljarna av Candywriter LLC.  
The right to acquire the shares shall, with deviation from the shareholders’ pre-
emption rights, only be offered to the sellers of Candywriter LLC. 
 

3. Aktierna ska överlåtas till ett pris per aktie om 18,332 kronor, vilket 
motsvarar den volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på 
Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före offentliggörandet 
av Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2022. 
The shares shall be transferred at a price per share of SEK 18.332, which 
corresponds to the volume weighted average price per share in the Company on 
Nasdaq Stockholm during the ten (10) trading days prior to the announcement of the 
year-end report of the Company for the financial year 2022.  
 

4. Överlåtelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, 
eller sådan senare tidpunkt som beslutas av styrelsen.  
Transfer and payment of the shares shall be effected no later than 31 October 2023, 
or such later time that is resolved by the board of directors. 
 

5. Betalning för aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till 
maximalt det belopp som motsvarar säljarnas fordringar om sammanlagt 
17 842 070,40 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga 
detta belopp, varvid det antal aktier som kan överlåtas reduceras i 
motsvarande mån. 
Payment for the shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 17,842,070.40 in aggregate. The amount 
of the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for 
is reduced correspondingly. 



 
 

Övriga villkor 
Other terms and conditions 
 
Rätt till teckning och/eller förvärv av aktierna ska tillkomma följande personer.  
The right to subscribe for and/or acquire the shares shall accrue to the following persons.  
 

Fordringsägare 
Creditor 

Maximal fordran (USD) 
Maximal claim (USD) 

Maximalt belopp att 
kvitta (USD) 
Maximal amount to set off 
(USD) 

Nadir Khan 8 921 035,20 8 921 035,20 

Kevin O'Neil 8 921 035,20 8 921 035,20 

Totalt 
Total 

17 842 070,40 17 842 070,40 

 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Candywriter LLC. 
The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emption rights is to fulfil the 
Company’s obligations under the share purchase agreement which the Company has entered 
into with the sellers of Candywriter LLC. 
 
Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
28 547 313 amerikanska dollar, varav ca. 50,00 % ska betalas i form av aktier i 
Bolaget. Det slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av Candywriter 
LLC:s årsredovisning för 2022 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av 
tilläggsköpeskillingen. Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal 
aktier som säljarna är berättigade till samt hur stor del av tilläggsköpeskillingen som 
ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara lägre, 
men inte högre, än det antal aktier som anges som det högsta antalet aktier under 
punkterna (a)1 och (b)1 ovan). Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras 
och/eller överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 10 174 282 aktier. Det 
fastställda antalet emitterade respektive överlåtna aktier kommer att kommuniceras 
vid tilldelningstillfället. Baserat på Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen 
kommer antalet aktier som säljarna av Candywriter LLC är berättigade till att uppgå 
till cirka 8 139 426. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den slutliga 
beräkningen av tilläggsköpeskillingen har en emission respektive överlåtelse av ett 
högsta antal aktier föreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla 
fordran har ökats i motsvarande mån). 
The Company’s assessment is that the earn-out consideration will amount to USD 28,547,313 
in total, of which approx. 50.00% of the amount shall be paid in shares in the Company. The 
final amount is, however, dependent on the outcome of the audit of Candywriter LLC’s 
financial statements for 2022 and that the sellers accept the Company’s calculation of the 
earn-out consideration. The board of directors of the Company will thereafter determine the 
number of shares that the sellers are entitled to as well as how much of the earn-out 
consideration that shall be paid in newly issued and own shares, respectively (the number of 
shares can be lower, but not higher than the maximum number of shares proposed under item 
(a)1 and (b)1 above). The total number of shares that may be issued and/or transferred to the 



 
 

sellers will amount to not more than 10,174,282 shares. The number of shares issued and 
transferred, respectively, will be communicated at the day of the allotment. Based on the 
Company’s calculation of the earn-out consideration, the number of shares which the sellers 
of Candywriter LLC are entitled to is expected to amount to approximately 8,139,426 shares. 
In order to give the Company’s board of directors some flexibility in connection with the 
determination of the final earn-out consideration, an issue and transfer, respectively, of a 
maximum number of shares has been proposed (and the maximum amount of claim possible 
to set off has been increased correspondingly). 
 
Redogörelse och yttrande enligt 13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen har lämnats. 
A report and statement as referred to in Chapter 13, Sections 7 and 8 have been presented. 
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
Styrelsens förslag är att besluten enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas som 
ett gemensamt beslut. För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att 
aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som 
vid årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
The board of directors’ proposal is that the resolutions under items (a) and (b) above shall 
be made as a joint resolution. A resolution in accordance with the proposal by the board of 
directors is valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenths of 
both the votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
 

* * * 
 

Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors
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Styrelsens förslag till beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av 
egna aktier till säljarna av Everguild Ltd. 
The board of directors’ proposal on (a) a directed new share issue and (b) transfer of 
own shares to the sellers of Everguild Ltd. 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar 
beslut om (a) en riktad nyemission samt (b) överlåtelse av egna aktier, i Bolaget till 
säljarna av Everguild Ltd. i syfte att efterleva det aktieöverlåtelseavtal som ingåtts 
med säljarna, vilket ger säljarna rätt att under vissa omständigheter erhålla en 
tilläggsköpeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor del av 
tilläggsköpeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive 
Bolagets egna aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den 
slutliga tilläggsköpeskillingen fastställs. Det sammanlagda antalet aktier som kan 
emitteras och/eller överlåtas till säljarna kommer dock att uppgå till högst 97 115 
aktier. 
The board of directors proposes that the annual general meeting, as set out below, 
resolves on (a) a directed new issue of shares and (b) transfer of own shares, in the 
Company to the sellers of Everguild Ltd., for the purpose of complying with the share 
purchase agreement entered into with the sellers, which entitles the sellers to an earn-out 
consideration under certain conditions (which shall be partially paid with shares in the 
Company). How much of the earn-out consideration that shall be paid with newly issued 
shares and transfer of own shares, respectively, will be resolved by the board of directors 
in connection with the determination of the final earn-out consideration. The total number 
of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 
97,115 shares. 
 
(a) Riktad nyemission 
Directed new share issue 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier 
på följande villkor.  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to carry out a 
directed new share issue on the following terms.  
 
1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 6 798,05 kronor genom emission av 

högst 97 115 aktier. 
The Company’s share capital shall increase by not more than SEK 6,798.05 through 
an issue of not more than 97,115 shares.  

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Everguild Ltd.  
The right to subscribe for the new shares shall, with deviation from the shareholders’ 
pre-emption rights, only be offered to the sellers of Everguild Ltd. 



 
 

3. Teckningskursen ska uppgå till 19,358 kronor, vilket motsvarar den 
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq 
Stockholm under de fem (5) handelsdagarna före och de fem (5) 
handelsdagarna efter offentliggörandet av Bolagets bokslutskommuniké för 
räkenskapsåret 2022. Överkursen ska tillföras den fria överkursfonden. 
The subscription price shall be SEK 19.358, which corresponds to the volume 
weighted average price per share in the Company on Nasdaq Stockholm during the 
five (5) trading days prior to and the five (5) trading days following announcement 
of the year-end report of the Company for the financial year 2022. The premium shall 
be attributed to the free premium fund.  

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den 31 
oktober 2023. 
The newly issued shares shall be subscribed for on a subscription list no later than 
31 October 2023.  

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av 
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de 
teckningsberättigades fordringar om sammanlagt 149 461,50 brittiska pund. 
Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier 
som kan tecknas reduceras i motsvarande mån. Överteckning kan ej ske. 
Kvittning verkställs genom aktieteckning.  
Payment for subscribed shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than GBP 149,461.50 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. Over-subscription is not possible. Set-off is completed 
through subscription.  

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.  
The board of directors shall be entitled to extend the subscription period and the time 
for payment.  

7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den avstämningsdag 
som infaller närmast efter det att nyemissionen har registrerats hos 
Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.  
The new shares shall be entitled to dividend as from the first record day for dividend 
after the newly issued shares have been registered with the Swedish Companies 
Registration Office and the shares have been recorded in the share register kept by 
Euroclear Sweden AB.  

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i 
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear 
Sweden AB. 
The board of directors shall be authorized to make any formal adjustments that may 
be required in connection with registration of the resolution with the Swedish 
Companies Registration Office or Euroclear Sweden AB.  



 
 

(b) Överlåtelse av egna aktier 
Transfer of own shares 
Styrelsen föreslår vidare att årsstämman fattar beslut om överlåtelse av egna aktier 
på följande villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on a transfer of 
own shares on the following terms.  
 
1. Bolaget får överlåta högst 97 115 aktier i Bolaget. 

The Company may transfer not more than 97,115 shares in the Company.  
 

2. Rätt att förvärva aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
endast tillkomma säljarna av Everguild Ltd.  
The right to acquire the shares shall, with deviation from the shareholders’ pre-
emption rights, only be offered to the sellers of Everguild Ltd. 
 

3. Aktierna ska överlåtas till ett pris per aktie om 19,358 kronor, vilket 
motsvarar den volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på 
Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagarna före och de fem (5) 
handelsdagarna efter offentliggörandet av Bolagets bokslutskommuniké för 
räkenskapsåret 2022. 
The shares shall be transferred at a price per share of SEK 19.358, which 
corresponds to the volume weighted average price per share in the Company on 
Nasdaq Stockholm during the five (5) trading days prior to and the five (5) trading 
days following the announcement of the year-end report of the Company for the 
financial year 2022.  
 

4. Överlåtelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, 
eller sådan senare tidpunkt som beslutas av styrelsen.  
Transfer and payment of the shares shall be effected no later than 31 October 2023, 
or such later time that is resolved by the board of directors. 
 

5. Betalning för aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till 
maximalt det belopp som motsvarar säljarnas fordringar om sammanlagt 
149 461,50 brittiska pund. Fordringarna kan komma att understiga detta 
belopp, varvid det antal aktier som kan överlåtas reduceras i motsvarande 
mån. 
Payment for the shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than GBP 149,461.50 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. 



 
 

Övriga villkor 
Other terms and conditions 
 
Rätt till teckning och/eller förvärv av aktierna ska tillkomma följande personer.  
The right to subscribe for and/or acquire the shares shall accrue to the following persons.  
 

Fordringsägare 
Creditor 

Maximal fordran (GBP) 
Maximal claim (GBP) 

Maximalt belopp att 
kvitta (GBP) 
Maximal amount to set off 
(GBP) 

Andres Tallos 89 676,90 89 676,90 

Isabel Tallos 59 784,60 59 784,60 

Totalt 
Total 

149 461,50 149 461,50 

 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Everguild Ltd. 
The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emption rights is to fulfil the 
Company’s obligations under the share purchase agreement which the Company has entered 
into with the sellers of Everguild Ltd. 
 
Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
274 912 brittiska pund, varav ca. 43,49 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det 
slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av Everguild Ltd.:s 
årsredovisning för 2022 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av 
tilläggsköpeskillingen. Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal 
aktier som säljarna är berättigade till samt hur stor del av tilläggsköpeskillingen som 
ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara lägre, 
men inte högre, än det antal aktier som anges som det högsta antalet aktier under 
punkterna (a)1 och (b)1 ovan). Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras 
och/eller överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 97 115 aktier. Det 
fastställda antalet emitterade respektive överlåtna aktier kommer att kommuniceras 
vid tilldelningstillfället. Baserat på Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen 
kommer antalet aktier som säljarna av Everguild Ltd. är berättigade till att uppgå till 
cirka 77 692. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den slutliga beräkningen 
av tilläggsköpeskillingen har en emission respektive överlåtelse av ett högsta antal 
aktier föreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har 
ökats i motsvarande mån). 
The Company’s assessment is that the earn-out consideration will amount to GBP 274,912 
in total, of which approx. 43.49% of the amount shall be paid in shares in the Company. The 
final amount is, however, dependent on the outcome of the audit of Everguild Ltd.’s financial 
statements for 2022 and that the sellers accept the Company’s calculation of the earn-out 
consideration. The board of directors of the Company will thereafter determine the number 
of shares that the sellers are entitled to as well as how much of the earn-out consideration 
that shall be paid in newly issued and own shares, respectively (the number of shares can be 
lower, but not higher than the maximum number of shares proposed under item (a)1 and (b)1 
above). The total number of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will 



 
 

amount to not more than 97,115 shares. The number of shares issued and transferred, 
respectively, will be communicated at the day of the allotment. Based on the Company’s 
calculation of the earn-out consideration, the number of shares which the sellers of Everguild 
Ltd. are entitled to is expected to amount to approximately 77,692 shares. In order to give 
the Company’s board of directors some flexibility in connection with the determination of the 
final earn-out consideration, an issue and transfer, respectively, of a maximum number of 
shares has been proposed (and the maximum amount of claim possible to set off has been 
increased correspondingly). 
 
Redogörelse och yttrande enligt 13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen har lämnats. 
A report and statement as referred to in Chapter 13, Sections 7 and 8 have been presented. 
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
Styrelsens förslag är att besluten enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas som 
ett gemensamt beslut. För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att 
aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som 
vid årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
The board of directors’ proposal is that the resolutions under items (a) and (b) above shall 
be made as a joint resolution. A resolution in accordance with the proposal by the board of 
directors is valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenths of 
both the votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
 

* * * 
 

Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors
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NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 
 
Styrelsens förslag till beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av 
egna aktier till säljarna av Game Labs Inc. 
The board of directors’ proposal on (a) a directed new share issue and (b) transfer of 
own shares to the sellers of Game Labs Inc. 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar 
beslut om (a) en riktad nyemission samt (b) överlåtelse av egna aktier, i Bolaget till 
säljarna av Game Labs Inc. i syfte att efterleva det aktieöverlåtelseavtal som ingåtts 
med säljarna, vilket ger säljarna rätt att under vissa omständigheter erhålla en 
tilläggsköpeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor del av 
tilläggsköpeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive 
Bolagets egna aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den 
slutliga tilläggsköpeskillingen fastställs. Det sammanlagda antalet aktier som kan 
emitteras och/eller överlåtas till säljarna kommer dock att uppgå till högst 121 453 
aktier. 
The board of directors proposes that the annual general meeting, as set out below, 
resolves on (a) a directed new issue of shares and (b) transfer of own shares, in the 
Company to the sellers of Game Labs Inc., for the purpose of complying with the share 
purchase agreement entered into with the sellers, which entitles the sellers to an earn-out 
consideration under certain conditions (which shall be partially paid with shares in the 
Company). How much of the earn-out consideration that shall be paid with newly issued 
shares and transfer of own shares, respectively, will be resolved by the board of directors 
in connection with the determination of the final earn-out consideration. The total number 
of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 
121,453 shares. 
 
(a) Riktad nyemission 
Directed new share issue 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier 
på följande villkor.  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to carry out a 
directed new share issue on the following terms.  
 
1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 8 501,71 kronor genom emission av 

högst 121 453 aktier. 
The Company’s share capital shall increase by not more than SEK 8,501.71 through 
an issue of not more than 121,453 shares.  

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Game Labs Inc.  
The right to subscribe for the new shares shall, with deviation from the shareholders’ 
pre-emption rights, only be offered to the sellers of Game Labs Inc. 



 
 

3. Teckningskursen ska uppgå till 18,332 kronor, vilket motsvarar den 
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq 
Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före offentliggörandet av 
Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2022. Överkursen ska 
tillföras den fria överkursfonden. 
The subscription price shall be SEK 18.332, which corresponds to the volume 
weighted average price per share in the Company on Nasdaq Stockholm during the 
ten (10) trading days prior to announcement of the year-end report of the Company 
for the financial year 2022. The premium shall be attributed to the free premium fund.  

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den 31 
oktober 2023. 
The newly issued shares shall be subscribed for on a subscription list no later than 
31 October 2023.  

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av 
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de 
teckningsberättigades fordringar om sammanlagt 212 985,35 amerikanska 
dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal 
aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande mån. Överteckning kan ej 
ske. Kvittning verkställs genom aktieteckning.  
Payment for subscribed shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 212,985.35 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. Over-subscription is not possible. Set-off is completed 
through subscription.  

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.  
The board of directors shall be entitled to extend the subscription period and the time 
for payment.  

7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den avstämningsdag 
som infaller närmast efter det att nyemissionen har registrerats hos 
Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.  
The new shares shall be entitled to dividend as from the first record day for dividend 
after the newly issued shares have been registered with the Swedish Companies 
Registration Office and the shares have been recorded in the share register kept by 
Euroclear Sweden AB.  

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i 
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear 
Sweden AB. 
The board of directors shall be authorized to make any formal adjustments that may 
be required in connection with registration of the resolution with the Swedish 
Companies Registration Office or Euroclear Sweden AB.  



 
 

(b) Överlåtelse av egna aktier 
Transfer of own shares 
Styrelsen föreslår vidare att årsstämman fattar beslut om överlåtelse av egna aktier 
på följande villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on a transfer of 
own shares on the following terms.  
 
1. Bolaget får överlåta högst 121 453 aktier i Bolaget. 

The Company may transfer not more than 121,453 shares in the Company.  
 

2. Rätt att förvärva aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
endast tillkomma säljarna av Game Labs Inc.  
The right to acquire the shares shall, with deviation from the shareholders’ pre-
emption rights, only be offered to the sellers of Game Labs Inc. 
 

3. Aktierna ska överlåtas till ett pris per aktie om 18,332 kronor, vilket 
motsvarar den volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på 
Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före offentliggörandet 
av Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2022. 
The shares shall be transferred at a price per share of SEK 18.332, which 
corresponds to the volume weighted average price per share in the Company on 
Nasdaq Stockholm during the ten (10) trading days prior to the announcement of the 
year-end report of the Company for the financial year 2022.  
 

4. Överlåtelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, 
eller sådan senare tidpunkt som beslutas av styrelsen.  
Transfer and payment of the shares shall be effected no later than 31 October 2023, 
or such later time that is resolved by the board of directors. 
 

5. Betalning för aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till 
maximalt det belopp som motsvarar säljarnas fordringar om sammanlagt 
212 985,35 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta 
belopp, varvid det antal aktier som kan överlåtas reduceras i motsvarande 
mån. 
Payment for the shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 212,985.35 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. 



 
 

Övriga villkor 
Other terms and conditions 
 
Rätt till teckning och/eller förvärv av aktierna ska tillkomma följande personer.  
The right to subscribe for and/or acquire the shares shall accrue to the following persons.  
 

Fordringsägare 
Creditor 

Maximal fordran (USD) 
Maximal claim (USD) 

Maximalt belopp att 
kvitta (USD) 
Maximal amount to set off 
(USD) 

Maksim Zasov 101 167,73 101 167,73 

Aleksandr Petrov 60 700,64 60 700,64 

Denys Khachatrian 40 467,09 40 467,09 

Roman Marchenko 10 649,88 10 649,88 

Totalt 
Total 

212 985,35 212 985,35 

 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Game Labs Inc. 
The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emption rights is to fulfil the 
Company’s obligations under the share purchase agreement which the Company has entered 
into with the sellers of Game Labs Inc. 
 
Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
567 957 amerikanska dollar, varav ca. 30,00 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. 
Det slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av Game Labs Inc.:s 
årsredovisning för 2022 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av 
tilläggsköpeskillingen. Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal 
aktier som säljarna är berättigade till samt hur stor del av tilläggsköpeskillingen som 
ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara lägre, 
men inte högre, än det antal aktier som anges som det högsta antalet aktier under 
punkterna (a)1 och (b)1 ovan). Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras 
och/eller överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 121 453 aktier. Det 
fastställda antalet emitterade respektive överlåtna aktier kommer att kommuniceras 
vid tilldelningstillfället. Baserat på Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen 
kommer antalet aktier som säljarna av Game Labs Inc. är berättigade till att uppgå 
till cirka 97 162. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den slutliga 
beräkningen av tilläggsköpeskillingen har en emission respektive överlåtelse av ett 
högsta antal aktier föreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla 
fordran har ökats i motsvarande mån). 
The Company’s assessment is that the earn-out consideration will amount to USD 567,957 
in total, of which approx. 30.00% of the amount shall be paid in shares in the Company. The 
final amount is, however, dependent on the outcome of the audit of Game Labs Inc.’s financial 
statements for 2022 and that the sellers accept the Company’s calculation of the earn-out 
consideration. The board of directors of the Company will thereafter determine the number 
of shares that the sellers are entitled to as well as how much of the earn-out consideration 



 
 

that shall be paid in newly issued and own shares, respectively (the number of shares can be 
lower, but not higher than the maximum number of shares proposed under item (a)1 and (b)1 
above). The total number of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will 
amount to not more than 121,453 shares. The number of shares issued and transferred, 
respectively, will be communicated at the day of the allotment. Based on the Company’s 
calculation of the earn-out consideration, the number of shares which the sellers of Game 
Labs Inc. are entitled to is expected to amount to approximately 97,162 shares. In order to 
give the Company’s board of directors some flexibility in connection with the determination 
of the final earn-out consideration, an issue and transfer, respectively, of a maximum number 
of shares has been proposed (and the maximum amount of claim possible to set off has been 
increased correspondingly). 
 
Redogörelse och yttrande enligt 13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen har lämnats. 
A report and statement as referred to in Chapter 13, Sections 7 and 8 have been presented. 
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
Styrelsens förslag är att besluten enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas som 
ett gemensamt beslut. För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att 
aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som 
vid årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
The board of directors’ proposal is that the resolutions under items (a) and (b) above shall 
be made as a joint resolution. A resolution in accordance with the proposal by the board of 
directors is valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenths of 
both the votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
 

* * * 
 

Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors
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NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 
 
Styrelsens förslag till beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av 
egna aktier till säljarna av Jawaker FZ LLC 
The board of directors’ proposal on (a) a directed new share issue and (b) transfer of 
own shares to the sellers of Jawaker FZ LLC 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar 
beslut om (a) en riktad nyemission samt (b) överlåtelse av egna aktier i Bolaget till 
säljarna av Jawaker FZ LLC i syfte att efterleva det aktieöverlåtelseavtal som 
ingåtts med säljarna, vilket ger säljarna rätt att under vissa omständigheter erhålla 
en tilläggsköpeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor del 
av tilläggsköpeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive 
Bolagets egna aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den 
slutliga tilläggsköpeskillingen fastställs. Det sammanlagda antalet aktier som kan 
emitteras och/eller överlåtas till säljarna kommer dock att uppgå till högst 
6 859 385 aktier. 
The board of directors proposes that the annual general meeting, as set out below, 
resolves on (a) a directed new issue of shares and (b) transfer of own shares, in the 
Company to the sellers of Jawaker FZ LLC, for the purpose of complying with the share 
purchase agreement entered into with the sellers, which entitles the sellers to an earn-out 
consideration under certain conditions (which shall be partially paid with shares in the 
Company). How much of the earn-out consideration that shall be paid with newly issued 
shares and transfer of own shares, respectively, will be resolved by the board of directors 
in connection with the determination of the final earn-out consideration. The total number 
of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 
6,859,385 shares. 
 
(a) Riktad nyemission 
Directed new share issue 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier 
på följande villkor.  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to carry out a 
directed new share issue on the following terms.  
 
1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 480 156,95 kronor genom emission 

av högst 6 859 385 aktier. 
The Company’s share capital shall increase by not more than SEK 480,156.95 
through an issue of not more than 6,859,385 shares.  

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Jawaker FZ LLC.  
The right to subscribe for the new shares shall, with deviation from the shareholders’ 
pre-emption rights, only be offered to the sellers of Jawaker FZ LLC. 



 
 

3. Teckningskursen ska uppgå till 18,332 kronor, vilket motsvarar den 
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq 
Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före offentliggörandet av 
Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2022. Överkursen ska 
tillföras den fria överkursfonden. 
The subscription price shall be SEK 18.332, which corresponds to the volume 
weighted average price per share in the Company on Nasdaq Stockholm during the 
ten (10) trading days prior to announcement of the year-end report of the Company 
for the financial year 2022. The premium shall be attributed to the free premium fund.  

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den 31 
oktober 2023. 
The newly issued shares shall be subscribed for on a subscription list no later than 
31 October 2023.  

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av 
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de 
teckningsberättigades fordringar om sammanlagt 12 028 874,54 amerikanska 
dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal 
aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande mån. Överteckning kan ej 
ske. Kvittning verkställs genom aktieteckning.  
Payment for subscribed shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 12,028,874.54 in aggregate. The amount 
of the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for 
is reduced correspondingly. Over-subscription is not possible. Set-off is completed 
through subscription.  

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.  
The board of directors shall be entitled to extend the subscription period and the time 
for payment.  

7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den avstämningsdag 
som infaller närmast efter det att nyemissionen har registrerats hos 
Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.  
The new shares shall be entitled to dividend as from the first record day for dividend 
after the newly issued shares have been registered with the Swedish Companies 
Registration Office and the shares have been recorded in the share register kept by 
Euroclear Sweden AB.  

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i 
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear 
Sweden AB. 
The board of directors shall be authorized to make any formal adjustments that may 
be required in connection with registration of the resolution with the Swedish 
Companies Registration Office or Euroclear Sweden AB.  



 
 

(b) Överlåtelse av egna aktier 
Transfer of own shares 
Styrelsen föreslår vidare att årsstämman fattar beslut om överlåtelse av egna aktier 
på följande villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on a transfer of 
own shares on the following terms.  
 
1. Bolaget får överlåta högst 6 859 385 aktier i Bolaget. 

The Company may transfer not more than 6,859,385 shares in the Company.  
 

2. Rätt att förvärva aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
endast tillkomma säljarna av Jawaker FZ LLC.  
The right to acquire the shares shall, with deviation from the shareholders’ pre-
emption rights, only be offered to the sellers of Jawaker FZ LLC. 
 

3. Aktierna ska överlåtas till ett pris per aktie om 18,332 kronor, vilket 
motsvarar den volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på 
Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före offentliggörandet 
av Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2022. 
The shares shall be transferred at a price per share of SEK 18.332, which 
corresponds to the volume weighted average price per share in the Company on 
Nasdaq Stockholm during the ten (10) trading days prior to the announcement of the 
year-end report of the Company for the financial year 2022.  
 

4. Överlåtelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, 
eller sådan senare tidpunkt som beslutas av styrelsen.  
Transfer and payment of the shares shall be effected no later than 31 October 2023, 
or such later time that is resolved by the board of directors. 
 

5. Betalning för aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till 
maximalt det belopp som motsvarar säljarnas fordringar om sammanlagt 
12 028 874,54 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga 
detta belopp, varvid det antal aktier som kan överlåtas reduceras i 
motsvarande mån. 
Payment for the shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 12,028,874.54 in aggregate. The amount 
of the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for 
is reduced correspondingly. 



 
 

Övriga villkor 
Other terms and conditions 
 
Rätt till teckning och/eller förvärv av aktierna ska tillkomma följande personer.  
The right to subscribe for and/or acquire the shares shall accrue to the following persons.  
 

Fordringsägare 
Creditor 

Maximal fordran (USD) 
Maximal claim (USD) 

Maximalt belopp att 
kvitta (USD) 
Maximal amount to set off 
(USD) 

Mohammad Alhaj Hasan 4 902 433,83 4 902 433,83 

Yousef Shamoun 1 358 588,54 1 358 588,54 

Fouad Mardini 845 347,96 845 347,96 

Waleed Tuffaha 3 936 493,49 3 936 493,49 

Hamzeh Sharawi 328 670,24 328 670,24 

Mohammad Al Otaibe 328 670,24 328 670,24 

Talal Majali 328 670,24 328 670,24 
Totalt 
Total 

12 028 874,54 12 028 874,54 

 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Jawaker FZ LLC. 
The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emption rights is to fulfil the 
Company’s obligations under the share purchase agreement which the Company has entered 
into with the sellers of Jawaker FZ LLC. 
 
Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
32 077 005 amerikanska dollar, varav ca. 30,00 % ska betalas i form av aktier i 
Bolaget. Det slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av Jawaker FZ 
LLC:s årsredovisning för 2022 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av 
tilläggsköpeskillingen. Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal 
aktier som säljarna är berättigade till samt hur stor del av tilläggsköpeskillingen som 
ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara lägre, 
men inte högre, än det antal aktier som anges som det högsta antalet aktier under 
punkterna (a)1 och (b)1 ovan). Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras 
och/eller överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 6 859 385 aktier. Det 
fastställda antalet emitterade respektive överlåtna aktier kommer att kommuniceras 
vid tilldelningstillfället. Baserat på Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen 
kommer antalet aktier som säljarna av Jawaker FZ LLC är berättigade till att uppgå 
till cirka 5 487 506. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den slutliga 
beräkningen av tilläggsköpeskillingen har en emission respektive överlåtelse av ett 
högsta antal aktier föreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla 
fordran har ökats i motsvarande mån). 



 
 

The Company’s assessment is that the earn-out consideration will amount to USD 32,077,005 
in total, of which approx. 30.00% of the amount shall be paid in shares in the Company. The 
final amount is, however, dependent on the outcome of the audit of Jawaker FZ LLC’s 
financial statements for 2022 and that the sellers accept the Company’s calculation of the 
earn-out consideration. The board of directors of the Company will thereafter determine the 
number of shares that the sellers are entitled to as well as how much of the earn-out 
consideration shall be paid in newly issued and own shares, respectively (the number of 
shares can be lower, but not higher than the maximum number of shares proposed under item 
(a)1 and (b)1 above). The total number of shares that may be issued and/or transferred to the 
sellers will amount to not more than 6,859,385 shares. The number of shares issued and 
transferred, respectively, will be communicated at the day of the allotment. Based on the 
Company’s calculation of the earn-out consideration, the number of shares which the sellers 
of Jawaker FZ LLC are entitled to is expected to amount to approximately 5,487,506 shares. 
In order to give the Company’s board of directors some flexibility in connection with the 
determination of the final earn-out consideration, an issue and transfer, respectively, of a 
maximum number of shares has been proposed (and the maximum amount of claim possible 
to set off has been increased correspondingly). 
 
Redogörelse och yttrande enligt 13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen har lämnats. 
A report and statement as referred to in Chapter 13, Sections 7 and 8 have been presented. 
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
Styrelsens förslag är att besluten enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas som 
ett gemensamt beslut. För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att 
aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som 
vid årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
The board of directors’ proposal is that the resolutions under items (a) and (b) above shall 
be made as a joint resolution. A resolution in accordance with the proposal by the board of 
directors is valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenths of 
both the votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
 

* * * 
 

Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors
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NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 
 
Styrelsens förslag till beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av 
egna aktier till säljarna av Nanobit d.o.o. 
The board of directors’ proposal on (a) a directed new share issue and (b) transfer of 
own shares to the sellers of Nanobit d.o.o. 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar 
beslut om (a) en riktad nyemission samt (b) överlåtelse av egna aktier, i Bolaget till 
säljarna av Nanobit d.o.o. i syfte att efterleva det aktieöverlåtelseavtal som ingåtts 
med säljarna, vilket ger säljarna rätt att under vissa omständigheter erhålla en 
köpeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor del av 
köpeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive Bolagets 
egna aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den slutliga 
köpeskillingen fastställs. Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras 
och/eller överlåtas till säljarna kommer dock att uppgå till högst 2 580 034 aktier. 
The board of directors proposes that the annual general meeting, as set out below, 
resolves on (a) a directed new issue of shares and (b) transfer of own shares, in the 
Company to the sellers of Nanobit d.o.o., for the purpose of complying with the share 
purchase agreement entered into with the sellers, which entitles the sellers to a 
consideration under certain conditions (which shall be partially paid with shares in the 
Company). How much of the consideration that shall be paid with newly issued shares 
and transfer of own shares, respectively, will be resolved by the board of directors in 
connection with the determination of the final  consideration. The total number of shares 
that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 
2,580,034 shares. 
 
(a) Riktad nyemission 
Directed new share issue 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier 
på följande villkor.  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to carry out a 
directed new share issue on the following terms.  
 
1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 180 602,38 kronor genom emission 

av högst 2 580 034 aktier. 
The Company’s share capital shall increase by not more than SEK 180,602.38 
through an issue of not more than 2,580,034 shares.  

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Nanobit d.o.o.  
The right to subscribe for the new shares shall, with deviation from the shareholders’ 
pre-emption rights, only be offered to the sellers of Nanobit d.o.o. 



 
 

3. Teckningskursen ska uppgå till 19,223 kronor, vilket motsvarar den 
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq 
Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före och de tio (10) 
handelsdagarna efter offentliggörandet av Bolagets bokslutskommuniké för 
räkenskapsåret 2022. Överkursen ska tillföras den fria överkursfonden. 
The subscription price shall be SEK 19.223, which corresponds to the volume 
weighted average price per share in the Company on Nasdaq Stockholm during the 
ten (10) trading days prior to and the ten (10) trading days following announcement 
of the year-end report of the Company for the financial year 2022. The premium shall 
be attributed to the free premium fund.  

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den 31 
oktober 2023. 
The newly issued shares shall be subscribed for on a subscription list no later than 
31 October 2023.  

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av 
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de 
teckningsberättigades fordringar om sammanlagt 4 754 399,48 amerikanska 
dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal 
aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande mån. Överteckning kan ej 
ske. Kvittning verkställs genom aktieteckning.  
Payment for subscribed shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 4,754,399.48 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. Over-subscription is not possible. Set-off is completed 
through subscription.  

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.  
The board of directors shall be entitled to extend the subscription period and the time 
for payment.  

7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den avstämningsdag 
som infaller närmast efter det att nyemissionen har registrerats hos 
Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.  
The new shares shall be entitled to dividend as from the first record day for dividend 
after the newly issued shares have been registered with the Swedish Companies 
Registration Office and the shares have been recorded in the share register kept by 
Euroclear Sweden AB.  

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i 
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear 
Sweden AB. 
The board of directors shall be authorized to make any formal adjustments that may 
be required in connection with registration of the resolution with the Swedish 
Companies Registration Office or Euroclear Sweden AB.  



 
 

(b) Överlåtelse av egna aktier 
Transfer of own shares 
Styrelsen föreslår vidare att årsstämman fattar beslut om överlåtelse av egna aktier 
på följande villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on a transfer of 
own shares on the following terms.  
 
1. Bolaget får överlåta högst 2 580 034 aktier i Bolaget. 

The Company may transfer not more than 2,580,034 shares in the Company.  
 

2. Rätt att förvärva aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
endast tillkomma säljarna av Nanobit d.o.o.  
The right to acquire the shares shall, with deviation from the shareholders’ pre-
emption rights, only be offered to the sellers of Nanobit d.o.o. 
 

3. Aktierna ska överlåtas till ett pris per aktie om 19,223 kronor, vilket 
motsvarar den volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på 
Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före och de tio (10) 
handelsdagarna efter offentliggörandet av Bolagets bokslutskommuniké för 
räkenskapsåret 2022. 
The shares shall be transferred at a price per share of SEK 19.223, which 
corresponds to the volume weighted average price per share in the Company on 
Nasdaq Stockholm during the ten (10) trading days prior to and the ten (10) trading 
days following the announcement of the year-end report of the Company for the 
financial year 2022.  
 

4. Överlåtelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, 
eller sådan senare tidpunkt som beslutas av styrelsen.  
Transfer and payment of the shares shall be effected no later than 31 October 2023, 
or such later time that is resolved by the board of directors. 
 

5. Betalning för aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till 
maximalt det belopp som motsvarar säljarnas fordringar om sammanlagt 
4 754 399,48 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga 
detta belopp, varvid det antal aktier som kan överlåtas reduceras i 
motsvarande mån. 
Payment for the shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 4,754,399.48 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. 



 
 

Övriga villkor 
Other terms and conditions 
 
Rätt till teckning och/eller förvärv av aktierna ska tillkomma följande personer.  
The right to subscribe for and/or acquire the shares shall accrue to the following persons.  
 

Fordringsägare 
Creditor 

Maximal fordran (USD) 
Maximal claim (USD) 

Maximalt belopp att 
kvitta (USD) 
Maximal amount to set off 
(USD) 

Alan Sumina 2 377 199,74 2 377 199,74 

Zoran Vucinic 2 377 199,74 2 377 199,74 

Totalt 
Total 

4 754 399,48 4 754 399,48 

 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Nanobit d.o.o. 
The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emption rights is to fulfil the 
Company’s obligations under the share purchase agreement which the Company has entered 
into with the sellers of Nanobit d.o.o. 
 
Bolagets bedömning är att köpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 12 678 
339 amerikanska dollar, varav ca. 30,00 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det 
slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av Nanobit d.o.o.:s 
årsredovisning för 2022 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av 
köpeskillingen. Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal aktier som 
säljarna är berättigade till samt hur stor del av köpeskillingen som ska betalas med 
nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara lägre, men inte högre, än 
det antal aktier som anges som det högsta antalet aktier under punkterna (a)1 och 
(b)1 ovan). Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras och/eller överlåtas till 
säljarna kommer att uppgå till högst 2 580 034 aktier. Det fastställda antalet 
emitterade respektive överlåtna aktier kommer att kommuniceras vid 
tilldelningstillfället. Baserat på Bolagets beräkning av köpeskillingen kommer 
antalet aktier som säljarna av Nanobit d.o.o. är berättigade till att uppgå till cirka 2 
064 017. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den slutliga beräkningen av 
köpeskillingen har en emission respektive överlåtelse av ett högsta antal aktier 
föreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla fordran har ökats 
i motsvarande mån). 
The Company’s assessment is that the consideration will amount to USD 12,678,339 in total, 
of which approx. 30.00% of the amount shall be paid in shares in the Company. The final 
amount is, however, dependent on the outcome of the audit of Nanobit d.o.o.’s financial 
statements for 2022 and that the sellers accept the Company’s calculation of the 
consideration. The board of directors of the Company will thereafter determine the number 
of shares that the sellers are entitled to as well as how much of the consideration that shall 
be paid in newly issued and own shares, respectively (the number of shares can be lower, but 
not higher than the maximum number of shares proposed under item (a)1 and (b)1 above). 
The total number of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount 



 
 

to not more than 2,580,034 shares. The number of shares issued and transferred, respectively, 
will be communicated at the day of the allotment. Based on the Company’s calculation of the 
consideration, the number of shares which the sellers of Nanobit d.o.o. are entitled to is 
expected to amount to approximately 2,064,017 shares. In order to give the Company’s board 
of directors some flexibility in connection with the determination of the final  consideration, 
an issue and transfer, respectively, of a maximum number of shares has been proposed (and 
the maximum amount of claim possible to set off has been increased correspondingly). 
 
Redogörelse och yttrande enligt 13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen har lämnats. 
A report and statement as referred to in Chapter 13, Sections 7 and 8 have been presented. 
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
Styrelsens förslag är att besluten enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas som 
ett gemensamt beslut. För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att 
aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som 
vid årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
The board of directors’ proposal is that the resolutions under items (a) and (b) above shall 
be made as a joint resolution. A resolution in accordance with the proposal by the board of 
directors is valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenths of 
both the votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
 

* * * 
 

Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors
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NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 
 
Styrelsens förslag till beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av 
egna aktier till säljarna av Sandbox Interactive GmbH 
The board of directors’ proposal on (a) a directed new share issue and (b) transfer of 
own shares to the sellers of Sandbox Interactive GmbH 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar 
beslut om (a) en riktad nyemission samt (b) överlåtelse av egna aktier, i Bolaget till 
säljarna av Sandbox Interactive GmbH i syfte att efterleva det aktieöverlåtelseavtal 
som ingåtts med säljarna, vilket ger säljarna rätt att under vissa omständigheter 
erhålla en tilläggsköpeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur 
stor del av tilläggsköpeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier 
respektive Bolagets egna aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att 
den slutliga tilläggsköpeskillingen fastställs. Det sammanlagda antalet aktier som 
kan emitteras och/eller överlåtas till säljarna kommer dock att uppgå till högst 
748 368 aktier. 
The board of directors proposes that the annual general meeting, as set out below, 
resolves on (a) a directed new issue of shares and (b) transfer of own shares, in the 
Company to the sellers of Sandbox Interactive GmbH, for the purpose of complying with 
the share purchase agreement entered into with the sellers, which entitles the sellers to 
an earn-out consideration under certain conditions (which shall be partially paid with 
shares in the Company). How much of the earn-out consideration that shall be paid with 
newly issued shares and transfer of own shares, respectively, will be resolved by the board 
of directors in connection with the determination of the final earn-out consideration. The 
total number of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to 
not more than 748,368 shares. 
 
(a) Riktad nyemission 
Directed new share issue 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier 
på följande villkor.  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to carry out a 
directed new share issue on the following terms.  
 
1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 52 385,76 kronor genom emission 

av högst 748 368 aktier. 
The Company’s share capital shall increase by not more than SEK 52,385.76 
through an issue of not more than 748,368 shares.  

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Sandbox Interactive GmbH.  
The right to subscribe for the new shares shall, with deviation from the shareholders’ 
pre-emption rights, only be offered to the sellers of Sandbox Interactive GmbH. 



 
 

3. Teckningskursen ska uppgå till 19,223 kronor, vilket motsvarar den 
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq 
Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före och de tio (10) 
handelsdagarna efter offentliggörandet av Bolagets bokslutskommuniké för 
räkenskapsåret 2022. Överkursen ska tillföras den fria överkursfonden. 
The subscription price shall be SEK 19.223, which corresponds to the volume 
weighted average price per share in the Company on Nasdaq Stockholm during the 
ten (10) trading days prior to and the ten (10) days following announcement of the 
year-end report of the Company for the financial year 2022. The premium shall be 
attributed to the free premium fund.  

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den 31 
oktober 2023. 
The newly issued shares shall be subscribed for on a subscription list no later than 
31 October 2023.  

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av 
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de 
teckningsberättigades fordringar om sammanlagt 1 286 665,43 euro. 
Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal aktier 
som kan tecknas reduceras i motsvarande mån. Överteckning kan ej ske. 
Kvittning verkställs genom aktieteckning.  
Payment for subscribed shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than EUR 1,286,665.43 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. Over-subscription is not possible. Set-off is completed 
through subscription.  

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.  
The board of directors shall be entitled to extend the subscription period and the time 
for payment.  

7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den avstämningsdag 
som infaller närmast efter det att nyemissionen har registrerats hos 
Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.  
The new shares shall be entitled to dividend as from the first record day for dividend 
after the newly issued shares have been registered with the Swedish Companies 
Registration Office and the shares have been recorded in the share register kept by 
Euroclear Sweden AB.  

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i 
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear 
Sweden AB. 
The board of directors shall be authorized to make any formal adjustments that may 
be required in connection with registration of the resolution with the Swedish 
Companies Registration Office or Euroclear Sweden AB.  



 
 

(b) Överlåtelse av egna aktier 
Transfer of own shares 
Styrelsen föreslår vidare att årsstämman fattar beslut om överlåtelse av egna aktier 
på följande villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on a transfer of 
own shares on the following terms.  
 
1. Bolaget får överlåta högst 748 368 aktier i Bolaget. 

The Company may transfer not more than 748,368 shares in the Company.  
 

2. Rätt att förvärva aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
endast tillkomma säljarna av Sandbox Interactive GmbH.  
The right to acquire the shares shall, with deviation from the shareholders’ pre-
emption rights, only be offered to the sellers of Sandbox Interactive GmbH. 
 

3. Aktierna ska överlåtas till ett pris per aktie om 19,223 kronor, vilket 
motsvarar den volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på 
Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före och de tio (10) 
handelsdagarna efter offentliggörandet av Bolagets bokslutskommuniké för 
räkenskapsåret 2022. 
The shares shall be transferred at a price per share of SEK 19.223, which 
corresponds to the volume weighted average price per share in the Company on 
Nasdaq Stockholm during the ten (10) trading days prior to and the ten (10) days 
following the announcement of the year-end report of the Company for the financial 
year 2022.  
 

4. Överlåtelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, 
eller sådan senare tidpunkt som beslutas av styrelsen.  
Transfer and payment of the shares shall be effected no later than 31 October 2023, 
or such later time that is resolved by the board of directors. 
 

5. Betalning för aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till 
maximalt det belopp som motsvarar säljarnas fordringar om sammanlagt 1 
286 665,43 euro. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid 
det antal aktier som kan överlåtas reduceras i motsvarande mån. 
Payment for the shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than EUR 1,286,665.43 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. 



 
 

Övriga villkor 
Other terms and conditions 
 
Rätt till teckning och/eller förvärv av aktierna ska tillkomma följande personer.  
The right to subscribe for and/or acquire the shares shall accrue to the following persons.  
 

Fordringsägare 
Creditor 

Maximal fordran (Euro) 
Maximal claim (Euro) 

Maximalt belopp att 
kvitta (Euro) 
Maximal amount to set off 
(Euro) 

Dominik Kofert  873 095,87 873 095,87 

David Salz 137 856,52 137 856,52 

Christian Wild 137 856,52 137 856,52 

Marcus Koch 137 856,52 137 856,52 
Totalt 
Total 

1 286 665,43 1 286 665,43 

 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Sandbox Interactive GmbH. 
The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emption rights is to fulfil the 
Company’s obligations under the share purchase agreement which the Company has entered 
into with the sellers of Sandbox Interactive GmbH. 
 
Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
4 595 240 euro, varav ca. 22,40 % ska betalas i form av aktier i Bolaget. Det slutliga 
beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av Sandbox Interactive GmbH:s 
årsredovisning för 2022 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av 
tilläggsköpeskillingen. Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal 
aktier som säljarna är berättigade till samt hur stor del av tilläggsköpeskillingen som 
ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara lägre, 
men inte högre, än det antal aktier som anges som det högsta antalet aktier under 
punkterna (a)1 och (b)1 ovan). Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras 
och/eller överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 748 368 aktier. Det 
fastställda antalet emitterade respektive överlåtna aktier kommer att kommuniceras 
vid tilldelningstillfället. Baserat på Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen 
kommer antalet aktier som säljarna av Sandbox Interactive GmbH är berättigade till 
att uppgå till cirka 598 695. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den 
slutliga beräkningen av tilläggsköpeskillingen har en emission respektive överlåtelse 
av ett högsta antal aktier föreslagits (samt att det maximala beloppet av den 
kvittningsgilla fordran har ökats i motsvarande mån). 
The Company’s assessment is that the earn-out consideration will amount to Euro 4,595,240 
in total, of which approx. 22.40% of the amount shall be paid in shares in the Company. The 
final amount is, however, dependent on the outcome of the audit of Sandbox Interactive 
GmbH’s financial statements for 2022 and that the sellers accept the Company’s calculation 
of the earn-out consideration. The board of directors of the Company will thereafter 
determine the number of shares that the sellers are entitled to as well as how much of the 



 
 

earn-out consideration that shall be paid in newly issued and own shares, respectively (the 
number of shares can be lower, but not higher than the maximum number of shares proposed 
under item (a)1 and (b)1 above). The total number of shares that may be issued and/or 
transferred to the sellers will amount to not more than 748,368 shares. The number of shares 
issued and transferred, respectively, will be communicated at the day of the allotment. Based 
on the Company’s calculation of the earn-out consideration, the number of shares which the 
sellers of Sandbox Interactive GmbH are entitled to is expected to amount to approximately 
598,695 shares. In order to give the Company’s board of directors some flexibility in 
connection with the determination of the final earn-out consideration, an issue and transfer, 
respectively, of a maximum number of shares has been proposed (and the maximum amount 
of claim possible to set off has been increased correspondingly). 
 
Redogörelse och yttrande enligt 13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen har lämnats. 
A report and statement as referred to in Chapter 13, Sections 7 and 8 have been presented. 
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
Styrelsens förslag är att besluten enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas som 
ett gemensamt beslut. För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att 
aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som 
vid årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
The board of directors’ proposal is that the resolutions under items (a) and (b) above shall 
be made as a joint resolution. A resolution in accordance with the proposal by the board of 
directors is valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenths of 
both the votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
 

* * * 
 

Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors
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NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 
 
Styrelsens förslag till beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av 
egna aktier till säljarna av Six Waves Inc. 
The board of directors’ proposal on (a) a directed new share issue and (b) transfer of 
own shares to the sellers of Six Waves Inc. 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar 
beslut om (a) en riktad nyemission samt (b) överlåtelse av egna aktier, i Bolaget till 
säljarna av Six Waves Inc. i syfte att efterleva det aktieöverlåtelseavtal som ingåtts 
med säljarna, vilket ger säljarna rätt att under vissa omständigheter erhålla en 
tilläggsköpeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor del av 
tilläggsköpeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive 
Bolagets egna aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den 
slutliga tilläggsköpeskillingen fastställs. Det sammanlagda antalet aktier som kan 
emitteras och/eller överlåtas till säljarna kommer dock att uppgå till högst 
1 159 007 aktier. 
The board of directors proposes that the annual general meeting, as set out below, 
resolves on (a) an directed new issue of shares and (b) transfer of own shares, in the 
Company to the sellers of Six Waves Inc., for the purpose of complying with the share 
purchase agreement entered into with the sellers, which entitles the sellers to an earn-out 
consideration under certain conditions (which shall be partially paid with shares in the 
Company). How much of the earn-out consideration that shall be paid with newly issued 
shares and transfer of own shares, respectively, will be resolved by the board of directors 
in connection with the determination of the final earn-out consideration. The total number 
of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to not more than 
1,159,007 shares. 
 
(a) Riktad nyemission 
Directed new share issue 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier 
på följande villkor.  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to carry out a 
directed new share issue on the following terms.  
 
1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 81 130,49 kronor genom emission 

av högst 1 159 007 aktier. 
The Company’s share capital shall increase by not more than SEK 81,130.49 
through an issue of not more than 1,159,007 shares.  

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Six Waves Inc.  
The right to subscribe for the new shares shall, with deviation from the shareholders’ 
pre-emption rights, only be offered to the sellers of Six Waves Inc. 



 
 

3. Teckningskursen ska uppgå till 18,332 kronor, vilket motsvarar den 
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq 
Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före offentliggörandet av 
Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2022. Överkursen ska 
tillföras den fria överkursfonden. 
The subscription price shall be SEK 18.332, which corresponds to the volume 
weighted average price per share in the Company on Nasdaq Stockholm during the 
ten (10) trading days prior to announcement of the year-end report of the Company 
for the financial year 2022. The premium shall be attributed to the free premium fund.  

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den 31 
oktober 2023. 
The newly issued shares shall be subscribed for on a subscription list no later than 
31 October 2023.  

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av 
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de 
teckningsberättigades fordringar om sammanlagt 2 032 485,88 amerikanska 
dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal 
aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande mån. Överteckning kan ej 
ske. Kvittning verkställs genom aktieteckning.  
Payment for subscribed shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 2,032,485.88 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. Over-subscription is not possible. Set-off is completed 
through subscription.  

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.  
The board of directors shall be entitled to extend the subscription period and the time 
for payment.  

7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den avstämningsdag 
som infaller närmast efter det att nyemissionen har registrerats hos 
Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.  
The new shares shall be entitled to dividend as from the first record day for dividend 
after the newly issued shares have been registered with the Swedish Companies 
Registration Office and the shares have been recorded in the share register kept by 
Euroclear Sweden AB.  

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i 
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear 
Sweden AB. 
The board of directors shall be authorized to make any formal adjustments that may 
be required in connection with registration of the resolution with the Swedish 
Companies Registration Office or Euroclear Sweden AB.  



 
 

(b) Överlåtelse av egna aktier 
Transfer of own shares 
Styrelsen föreslår vidare att årsstämman fattar beslut om överlåtelse av egna aktier 
på följande villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on a transfer of 
own shares on the following terms.  
 
1. Bolaget får överlåta högst 1 159 007 aktier i Bolaget. 

The Company may transfer not more than 1,159,007 shares in the Company.  
 

2. Rätt att förvärva aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
endast tillkomma säljarna av Six Waves Inc.  
The right to acquire the shares shall, with deviation from the shareholders’ pre-
emption rights, only be offered to the sellers of Six Waves Inc. 
 

3. Aktierna ska överlåtas till ett pris per aktie om 18,332 kronor, vilket 
motsvarar den volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på 
Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före offentliggörandet 
av Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2022. 
The shares shall be transferred at a price per share of SEK 18.332, which 
corresponds to the volume weighted average price per share in the Company on 
Nasdaq Stockholm during the ten (10) trading days prior to the announcement of the 
year-end report of the Company for the financial year 2022.  
 

4. Överlåtelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, 
eller sådan senare tidpunkt som beslutas av styrelsen.  
Transfer and payment of the shares shall be effected no later than 31 October 2023, 
or such later time that is resolved by the board of directors. 
 

5. Betalning för aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till 
maximalt det belopp som motsvarar säljarnas fordringar om sammanlagt 
2 032 485,88 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga 
detta belopp, varvid det antal aktier som kan överlåtas reduceras i 
motsvarande mån. 
Payment for the shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 2,032,485.88 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. 



 
 

Övriga villkor 
Other terms and conditions 
 
Rätt till teckning och/eller förvärv av aktierna ska tillkomma följande personer.  
The right to subscribe for and/or acquire the shares shall accrue to the following persons.  
 

Fordringsägare 
Creditor 

Maximal fordran (USD) 
Maximal claim (USD) 

Maximalt belopp att 
kvitta (USD) 
Maximal amount to set off 
(USD) 

Ng Lok Shun Rex 1 118 535,63 1 118 535,63 

Chow Bong Leong Arthur 719 823,59 719 823,59 

Koichi Takano (Ken) 101 099,34 101 099,34 

CHAN Ka Chun 47 322,09 47 322,09 

CHAN Fung Ki 24 091,56 24 091,56 

WAT Hong Fai 10 858,56 10 858,56 

CHAN Mei Fung 10 755,10 10 755,10 
Totalt 
Total 

2 032 485,88 2 032 485,88 

 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Six Waves Inc. 
The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emption rights is to fulfil the 
Company’s obligations under the share purchase agreement which the Company has entered 
into with the sellers of Six Waves Inc. 
 
Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
7 063 708 amerikanska dollar, varav ca. 23,02 % ska betalas i form av aktier i 
Bolaget. Det slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av Six Waves 
Inc.:s årsredovisning för 2022 samt att säljarna accepterar Bolagets beräkning av 
tilläggsköpeskillingen. Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa det antal 
aktier som säljarna är berättigade till samt hur stor del av tilläggsköpeskillingen som 
ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier (antalet aktier kan vara lägre, 
men inte högre, än det antal aktier som anges som det högsta antalet aktier under 
punkterna (a)1 och (b)1 ovan). Det sammanlagda antalet aktier som kan emitteras 
och/eller överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 1 159 007 aktier. Det 
fastställda antalet emitterade respektive överlåtna aktier kommer att kommuniceras 
vid tilldelningstillfället. Baserat på Bolagets beräkning av tilläggsköpeskillingen 
kommer antalet aktier som säljarna av Six Waves Inc. är berättigade till att uppgå till 
cirka 927 203. För att ge Bolagets styrelse viss flexibilitet vid den slutliga 
beräkningen av tilläggsköpeskillingen har en emission respektive överlåtelse av ett 
högsta antal aktier föreslagits (samt att det maximala beloppet av den kvittningsgilla 
fordran har ökats i motsvarande mån). 



 
 

The Company’s assessment is that the earn-out consideration will amount to USD 7,063,708 
in total, of which approx. 23.02% of the amount shall be paid in shares in the Company. The 
final amount is, however, dependent on the outcome of the audit of Six Waves Inc.’s financial 
statements for 2022 and that the sellers accept the Company’s calculation of the earn-out 
consideration. The board of directors of the Company will thereafter determine the number 
of shares that the sellers are entitled to as well as how much of the earn-out consideration 
that shall be paid in newly issued and own shares, respectively (the number of shares can be 
lower, but not higher than the maximum number of shares proposed under item (a)1 and (b)1 
above). The total number of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will 
amount to not more than 1,159,007 shares. The number of shares issued and transferred, 
respectively, will be communicated at the day of the allotment. Based on the Company’s 
calculation of the earn-out consideration, the number of shares which the sellers of Six Waves 
Inc. are entitled to is expected to amount to approximately 927,203 shares. In order to give 
the Company’s board of directors some flexibility in connection with the determination of the 
final earn-out consideration, an issue and transfer, respectively, of a maximum number of 
shares has been proposed (and the maximum amount of claim possible to set off has been 
increased correspondingly). 
 
Redogörelse och yttrande enligt 13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen har lämnats. 
A report and statement as referred to in Chapter 13, Sections 7 and 8 have been presented. 
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
Styrelsens förslag är att besluten enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas som 
ett gemensamt beslut. För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att 
aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som 
vid årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
The board of directors’ proposal is that the resolutions under items (a) and (b) above shall 
be made as a joint resolution. A resolution in accordance with the proposal by the board of 
directors is valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenths of 
both the votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
 

* * * 
 

Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors

 



 
 

 

LE
G

AL
#2

36
11

30
2v

2 

NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 
 
Styrelsens förslag till beslut om (a) riktad nyemission och (b) överlåtelse av 
egna aktier till säljarna av Super Free Games Inc. 
The board of directors’ proposal on (a) a directed new share issue and (b) transfer of 
own shares to the sellers of Super Free Games Inc. 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar 
beslut om (a) en riktad nyemission samt (b) överlåtelse av egna aktier i Bolaget till 
säljarna av Super Free Games Inc. i syfte att efterleva det aktieöverlåtelseavtal som 
ingåtts med säljarna, vilket ger säljarna rätt att under vissa omständigheter erhålla 
en tilläggsköpeskilling (vilken delvis ska betalas med aktier i Bolaget). Hur stor del 
av tilläggsköpeskillingen som ska betalas genom nyemitterade aktier respektive 
Bolagets egna aktier kommer att beslutas av styrelsen i samband med att den 
slutliga tilläggsköpeskillingen fastställs. Det sammanlagda antalet aktier som kan 
emitteras och/eller överlåtas till säljarna kommer dock att uppgå till högst 
1 012 005 aktier. 
The board of directors proposes that the annual general meeting, as set out below, 
resolves on (a) a directed new issue of shares and (b) transfer of own shares, in the 
Company to the sellers of Super Free Games Inc., for the purpose of complying with the 
share purchase agreement entered into with the sellers, which entitles the sellers to an 
earn-out consideration under certain conditions (which shall be partially paid with shares 
in the Company). How much of the earn-out consideration that shall be paid with newly 
issued shares and transfer of own shares, respectively, will be resolved by the board of 
directors in connection with the determination of the final earn-out consideration. The 
total number of shares that may be issued and/or transferred to the sellers will amount to 
not more than 1,012,005 shares. 
 
(a) Riktad nyemission 
Directed new share issue 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om en riktad nyemission av aktier 
på följande villkor.  
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves to carry out a 
directed new share issue on the following terms.  
 
1. Bolagets aktiekapital ska öka med högst 70 840,35 kronor genom emission 

av högst 1 012 005 aktier. 
The Company’s share capital shall increase by not more than SEK 70,840.35 
through an issue of not more than 1,012,005 shares.  

2. Rätt att teckna de nya aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, endast tillkomma säljarna av Super Free Games Inc.  
The right to subscribe for the new shares shall, with deviation from the shareholders’ 
pre-emption rights, only be offered to the sellers of Super Free Games Inc. 



 
 

3. Teckningskursen ska uppgå till 18,332 kronor, vilket motsvarar den 
volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på Nasdaq 
Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före offentliggörandet av 
Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2022. Överkursen ska 
tillföras den fria överkursfonden. 
The subscription price shall be SEK 18.332, which corresponds to the volume 
weighted average price per share in the Company on Nasdaq Stockholm during the 
ten (10) trading days prior to announcement of the year-end report of the Company 
for the financial year 2022. The premium shall be attributed to the free premium fund.  

4. Teckning av de nyemitterade aktierna ska ske på teckningslista senast den 31 
oktober 2023. 
The newly issued shares shall be subscribed for on a subscription list no later than 
31 October 2023.  

5. Betalning för tecknade aktier ska ske genom kvittning, varvid kvittning av 
teckningslikvid kan ske till maximalt det belopp som motsvarar de 
teckningsberättigades fordringar om sammanlagt 1 774 689,89 amerikanska 
dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta belopp, varvid det antal 
aktier som kan tecknas reduceras i motsvarande mån. Överteckning kan ej 
ske. Kvittning verkställs genom aktieteckning.  
Payment for subscribed shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 1,774,689.89 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. Over-subscription is not possible. Set-off is completed 
through subscription.  

6. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningstiden och tiden för betalning.  
The board of directors shall be entitled to extend the subscription period and the time 
for payment.  

7. De nya aktierna berättigar till utdelning första gången på den avstämningsdag 
som infaller närmast efter det att nyemissionen har registrerats hos 
Bolagsverket och aktierna införts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.  
The new shares shall be entitled to dividend as from the first record day for dividend 
after the newly issued shares have been registered with the Swedish Companies 
Registration Office and the shares have been recorded in the share register kept by 
Euroclear Sweden AB.  

8. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar som kan behövas i 
samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear 
Sweden AB. 
The board of directors shall be authorized to make any formal adjustments that may 
be required in connection with registration of the resolution with the Swedish 
Companies Registration Office or Euroclear Sweden AB.  



 
 

(b) Överlåtelse av egna aktier 
Transfer of own shares 
Styrelsen föreslår vidare att årsstämman fattar beslut om överlåtelse av egna aktier 
på följande villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on a transfer of 
own shares on the following terms.  
 
1. Bolaget får överlåta högst 1 012 005 aktier i Bolaget. 

The Company may transfer not more than 1,012,005 shares in the Company.  
 

2. Rätt att förvärva aktierna ska, med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, 
endast tillkomma säljarna av Super Free Games Inc.  
The right to acquire the shares shall, with deviation from the shareholders’ pre-
emption rights, only be offered to the sellers of Super Free Games Inc. 
 

3. Aktierna ska överlåtas till ett pris per aktie om 18,332 kronor, vilket 
motsvarar den volymvägda genomsnittsaktiekursen för en aktie i Bolaget på 
Nasdaq Stockholm under de tio (10) handelsdagarna före offentliggörandet 
av Bolagets bokslutskommuniké för räkenskapsåret 2022. 
The shares shall be transferred at a price per share of SEK 18.332, which 
corresponds to the volume weighted average price per share in the Company on 
Nasdaq Stockholm during the ten (10) trading days prior to the announcement of the 
year-end report of the Company for the financial year 2022.  
 

4. Överlåtelse och betalning av aktierna ska ske senast den 31 oktober 2023, 
eller sådan senare tidpunkt som beslutas av styrelsen.  
Transfer and payment of the shares shall be effected no later than 31 October 2023, 
or such later time that is resolved by the board of directors. 
 

5. Betalning för aktierna ska ske genom kvittning, varvid kvittning kan ske till 
maximalt det belopp som motsvarar säljarnas fordringar om sammanlagt 1 
774 689,89 amerikanska dollar. Fordringarna kan komma att understiga detta 
belopp, varvid det antal aktier som kan överlåtas reduceras i motsvarande 
mån. 
Payment for the shares shall be made by way of set-off, whereby set-off of the 
subscription price can be made at a maximum amount corresponding to the 
subscribers’ claims of not more than USD 1,774,689.89 in aggregate. The amount of 
the claims may be lower, whereby the number of shares that can be subscribed for is 
reduced correspondingly. 



 
 

Övriga villkor 
Other terms and conditions 
 
Rätt till teckning och/eller förvärv av aktierna ska tillkomma följande personer.  
The right to subscribe for and/or acquire the shares shall accrue to the following persons.  
 

Fordringsägare 
Creditor 

Maximal fordran (USD) 
Maximal claim (USD) 

Maximalt belopp att 
kvitta (USD) 
Maximal amount to set off 
(USD) 

Ankur Nagpal 1 708,04 1 708,04 

George Zaloom 1 024,12 1 024,12 

Jussi Laakkonen 1 708,04 1 708,04 

Rafael Vivas 1 024,12 1 024,12 

Bret Terrill Revocable 
Trust 

393 798,58 393 798,58 

Jean Marie Terrill 51 229,01 51 229,01 

Philip Alan Terrill 51 229,01 51 229,01 

Ryan William Terrill 102 458,02 102 458,02 

RM Filial Trust 60 146,26 60 146,26 

Terrill Family Trust 60 765,29 60 765,29 

Trust for Tiffany 60 146,26 60 146,26 

500 Startups, L.P. 20 449,17 20 449,17 

Adam & Jaclyn Foroughi 
2011 Family Trust 

13 218,92 13 218,92 

Andrew Karam 5 294,23 5 294,23 

Merzdotes Trust u/a/d 
December 16, 2020 

6 718,19 6 718,19 

Eduardo Vivas 7 844,02 7 844,02 

Fassil Befekadu 6 718,19 6 718,19 

James Knall 7 844,02 7 844,02 

John & Isabel Krystynak 
2011 Family Trust 

7 931,70 7 931,70 

Karl Jacob 13 860,75 13 860,75 

Michael Levinthal IRRA 13 355,70 13 355,70 



 
 

Fordringsägare 
Creditor 

Maximal fordran (USD) 
Maximal claim (USD) 

Maximalt belopp att 
kvitta (USD) 
Maximal amount to set off 
(USD) 

Mitul Mahesh Shah 13 355,70 13 355,70 

Nimble Ventures, LLC 7 844,02 7 844,02 

Rajan Dalichand Shah 13 355,70 13 355,70 

RKSB GmbH 6 537,56 6 537,56 

Rocket Street Ventures 
LLC 

6 718,19 6 718,19 

The Eternal Bliss Limited 
Partnership 

13 355,70 13 355,70 

Three Kingdoms Capital 
Partners, L.P. 

6 718,19 6 718,19 

Vandana & Praful Shah 
Revocable Living Trust 

13 355,70 13 355,70 

Warren Konkel 13 325,89 13 325,89 

THE BAMBINO 
IRREVOCABLETRUST 
JOHN EDWARD 
HUGHES TRUSTEE 

23 907,34 23 907,34 

The Breay Family 
Irrevocable Trust of 2021 

23 907,34 23 907,34 

Andrea Talarico Breay 9 083,84 9 083,84 

Jeffrey S. Breay 4 533,15 4 533,15 

Joan Brodsky 94 466,70 94 466,70 

Stephen F. Talarico 121 120,23 121 120,23 

The Nicholas P. Talarico 
Trust Dated July 27, 2017 

328 514,17 328 514,17 

Campobasso Trust 53 091,37 53 091,37 

Ambo Trust 53 091,37 53 091,37 

Neromanna Trust 54 643,34 54 643,34 

Fred Jin 340,21 340,21 

Michael Kenjiro Ouye 340,21 340,21 

Reina Shah 2 253,42 2 253,42 



 
 

Fordringsägare 
Creditor 

Maximal fordran (USD) 
Maximal claim (USD) 

Maximalt belopp att 
kvitta (USD) 
Maximal amount to set off 
(USD) 

Woodrow H. Levin 340,21 340,21 

Meghan Arun Kamat 8 978,62 8 978,62 

Miguel Morales 8 212,28 8 212,28 

Eric Choi 2 269,21 2 269,21 

Lisa DiPaula 2 558,56 2 558,56 
Totalt 
Total 

1 774 689,89 1 774 689,89 

 

Skälet till avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt är att efterleva det 
aktieöverlåtelseavtal som Bolaget ingått med säljarna av Super Free Games Inc. 
The reason for the deviation from the shareholders’ pre-emption rights is to fulfil the 
Company’s obligations under the share purchase agreement which the Company has entered 
into with the sellers of Super Free Games Inc. 
 
Bolagets bedömning är att tilläggsköpeskillingen kommer att uppgå till totalt cirka 
3 315 683 amerikanska dollar, varav ca. 42,82 % ska betalas i form av aktier i 
Bolaget. Det slutliga beloppet är dock förbehållet utfall av revisionen av Super Free 
Games Inc.:s årsredovisning för 2022 samt att säljarna accepterar Bolagets 
beräkning av tilläggsköpeskillingen. Bolagets styrelse kommer därefter att fastställa 
det antal aktier som säljarna är berättigade till samt hur stor del av 
tilläggsköpeskillingen som ska betalas med nyemitterade respektive egna aktier 
(antalet aktier kan vara lägre, men inte högre, än det antal aktier som anges som det 
högsta antalet aktier under punkterna (a)1 och (b)1 ovan). Det sammanlagda antalet 
aktier som kan emitteras och/eller överlåtas till säljarna kommer att uppgå till högst 
1 012 005 aktier. Det fastställda antalet emitterade respektive överlåtna aktier 
kommer att kommuniceras vid tilldelningstillfället. Baserat på Bolagets beräkning 
av tilläggsköpeskillingen kommer antalet aktier som säljarna av Super Free Games 
Inc. är berättigade till att uppgå till cirka 809 598. För att ge Bolagets styrelse viss 
flexibilitet vid den slutliga beräkningen av tilläggsköpeskillingen har en emission 
respektive överlåtelse av ett högsta antal aktier föreslagits (samt att det maximala 
beloppet av den kvittningsgilla fordran har ökats i motsvarande mån). 
The Company’s assessment is that the earn-out consideration will amount to USD 3,315,683 
in total, of which approx. 42.82% of the amount shall be paid in shares in the Company. The 
final amount is, however, dependent on the outcome of the audit of Super Free Games Inc.’s 
financial statements for 2022 and that the sellers accept the Company’s calculation of the 
earn-out consideration. The board of directors of the Company will thereafter determine the 
number of shares that the sellers are entitled to as well as how much of the earn-out 
consideration that shall be paid in newly issued and own shares, respectively (the number of 
shares can be lower, but not higher than the maximum number of shares proposed under item 
(a)1 and (b)1 above). The total number of shares that may be issued and/or transferred to the 
sellers will amount to not more than 1,012,005 shares. The number of shares issued and 
transferred, respectively, will be communicated at the day of the allotment. Based on the 



 
 

Company’s calculation of the earn-out consideration, the number of shares which the sellers 
of Super Free Games Inc. are entitled to is expected to amount to approximately 809,598 
shares. In order to give the Company’s board of directors some flexibility in connection with 
the determination of the final earn-out consideration, an issue and transfer, respectively, of 
a maximum number of shares has been proposed (and the maximum amount of claim possible 
to set off has been increased correspondingly). 
 
Redogörelse och yttrande enligt 13 kap. 7-8 §§ aktiebolagslagen har lämnats. 
A report and statement as referred to in Chapter 13, Sections 7 and 8 have been presented. 
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
Styrelsens förslag är att besluten enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas som 
ett gemensamt beslut. För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att 
aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som 
vid årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
The board of directors’ proposal is that the resolutions under items (a) and (b) above shall 
be made as a joint resolution. A resolution in accordance with the proposal by the board of 
directors is valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenths of 
both the votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
 

* * * 
 

Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors
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NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 

 
Styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att 
fatta beslut om emissioner av aktier, teckningsoptioner och 
konvertibler 
The board of directors’ proposal for resolution on authorization for the board of 
directors to issue shares, warrants and convertible instruments 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman beslutar om bemyndigande för styrelsen att inom 
ramen för gällande bolagsordning, med eller utan avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, vid ett eller flera tillfällen intill nästkommande årsstämma, fatta 
beslut om ökning av Bolagets aktiekapital genom emission av aktier, 
teckningsoptioner eller konvertibler i Bolaget. Bemyndigandet skall vara begränsat 
så att styrelsen inte får besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och 
konvertibler som innefattar emission av, eller konvertering till aktier motsvarande, 
mer än tio (10) procent av aktierna i Bolaget vid tidpunkten då styrelsen utnyttjar 
bemyndigandet första gången. Emissionerna ska ske till marknadsmässig 
teckningskurs och betalning ska, förutom kontant betalning, kunna ske med 
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor. Syftet med 
bemyndigandet och skälen till eventuell avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt 
är att kunna genomföra och finansiera förvärv av företag och tillgångar. 
The board of directors proposes that the annual general meeting authorizes the board of 
directors to, within the scope of the articles of association, with or without deviation from 
the shareholders’ preferential rights, on one or several occasions during the period until 
the next annual general meeting, resolve to increase the Company’s share capital by 
issuing new shares, warrants or convertible instruments in the Company. The authorization 
shall be limited whereby the board of directors may not resolve to issue shares, warrants or 
convertible instruments that involve the issue of, or conversion into shares corresponding 
to, more than ten (10) per cent of the shares in the Company at the time when the board of 
directors first utilizes the authorization. The issues shall be made on market terms and 
payment may, apart from payment in cash, be made in kind or through set-off or otherwise 
with conditions. The purpose of the authorization and the reasons for any deviation from 
the shareholders’ preferential rights is to be able to carry out and finance acquisitions of 
companies and assets. 
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
För beslut i enlighet med styrelsens förslag enligt ovan krävs att aktieägare 
representerande minst två tredjedelar av såväl de avgivna rösterna som vid 
årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
A resolution in accordance with the proposal by the board of directors set out above is 
valid only where supported by shareholders holding not less than two-thirds of both the 
votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
* * * 

Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors 
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NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 

 
Styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att 
besluta om återköp av egna aktier  
The board of directors’ proposal for resolution in respect of authorization for the 
board of directors to resolve on repurchase of own shares 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera 
tillfällen intill nästkommande årsstämma, fatta beslut om återköp av egna aktier på 
följande huvudsakliga villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting authorizes the board of 
directors to, on one or several occasions during the period until the next annual general 
meeting, resolve on repurchase of own shares on principally the following terms and 
conditions: 
 
1. Förvärv får ske genom köp på Nasdaq Stockholm. 

Purchases may be effected on Nasdaq Stockholm.  
2. Förvärv får ske av högst så många aktier att Bolagets innehav av egna aktier 

efter förvärvet uppgår till högst en tiondel av samtliga aktier i Bolaget. 
Purchases may be made up to a maximum number of shares so that the Company’s 
holdings of own shares after the purchase does not exceed one-tenth of the total 
number of shares in the Company. 

3. Förvärv av aktier på Nasdaq Stockholm får ske endast inom det vid var tid 
registrerade kursintervallet.  
Purchases of shares may only be effected on Nasdaq Stockholm within the registered 
price interval at any given time.  

Huvudsyftet med eventuella förvärv är att Bolaget ska uppnå flexibilitet 
beträffande det egna kapitalet och därmed kunna optimera Bolagets kapitalstruktur. 
Eventuella förvärv kan även möjliggöra att egna aktier används som likvid vid eller 
finansiering av förvärv av företag eller tillgångar, inklusive tilläggsköpeskillingar, 
eller i samband med leverans av aktier till deltagare i Bolagets incitamentsprogram. 
Styrelsen ska äga rätt att fastställa övriga villkor för förvärv enligt bemyndigandet. 
The main reason for possible purchases is to give the Company flexibility regarding its 
equity and thereby optimize the capital structure of the Company. Possible purchases may 
also enable own shares to be used as payment for, or financing of, acquisitions of 
companies or assets, including earn-out considerations, or in connection with the delivery 
of shares to participants in the Company’s incentive programs. The board of directors shall 
have the right to determine other conditions for purchases in accordance with the 
authorization. 



 

 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
För beslut i enlighet med styrelsens förslag enligt ovan krävs att aktieägare 
representerande minst två tredjedelar av såväl de avgivna rösterna som vid 
årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
A resolution in accordance with the proposal by the board of directors set out above is 
valid only where supported by shareholders holding not less than two-thirds of both the 
votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
 

* * * 
Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors 
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Styrelsens förslag till beslut om bemyndigande för styrelsen att 
besluta om överlåtelse av egna aktier  
The board of directors’ proposal for resolution in respect of authorization 
for the board of directors to resolve on transfer of own shares 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera 
tillfällen intill nästkommande årsstämma, fatta beslut om överlåtelse av egna aktier 
intill det antal aktier som vid var tid innehas av Bolaget. 
The board of directors proposes that the annual general meeting authorizes the board of 
directors to, on one or several occasions during the period until the next annual general 
meeting, resolve on transfers of own shares up to the number of shares which, at any time, 
are held by the Company.  
 
Överlåtelse av egna aktier får ske för att användas som likvid vid eller finansiering 
av förvärv av företag eller tillgångar, inklusive tilläggsköpeskillingar. Överlåtelse 
av egna aktier får ske på annat sätt än på Nasdaq Stockholm till ett bedömt 
marknadsvärde och får då även ske med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt. 
Ersättning för överlåtna aktier får erläggas kontant, med bestämmelse om apport 
eller genom kvittning. Överlåtelse av egna aktier får även ske genom försäljning på 
Nasdaq Stockholm till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet. 
Transfer of own shares may be carried out to be used as payment for, or financing of, 
acquisitions of companies or assets, including earn-out consideration. Transfer of own 
shares may be effected otherwise than on Nasdaq Stockholm at an estimated market value 
and may deviate from the shareholders’ preferential rights. Payment for transferred shares 
may be made in cash, in kind or through set-off. Transfer of own shares may also be 
carried out on Nasdaq Stockholm at a price within the registered price range at any given 
time.  
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
För beslut i enlighet med styrelsens förslag enligt ovan krävs att aktieägare 
representerande minst två tredjedelar av såväl de avgivna rösterna som vid 
årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
A resolution in accordance with the proposal by the board of directors set out above is 
valid only where supported by shareholders holding not less than two-thirds of both the 
votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
* * * 

Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors 
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Styrelsens förslag till beslut om långsiktigt incitamentsprogram  
(LTIP 2023/2027)  
The board of directors’ proposal for a long term incentive program  
(LTIP 2023/2027) 

Inrättande av aktiebaserat långsiktigt incitamentsprogram för 
2023/2027 
Implementation of a share-based long-term incentive program 
2023/2027 

Styrelsen föreslår att årsstämman i Stillfront Group AB (publ) (”Stillfront” eller 
”Bolaget”) fattar beslut om att införa ett aktiebaserat långsiktigt 
incitamentsprogram för ledningsgruppen och andra nyckelpersoner inom 
koncernen ("LTIP 2023/2027") på de huvudsakliga villkor som anges nedan. 
The board of directors proposes that the annual general meeting of Stillfront 
Group AB (publ) (“Stillfront” or the “Company”) resolves on implementing a 
share-based long-term incentive program for senior executives and other key 
personnel within the group (the “LTIP 2023/2027”) on the main terms and 
conditions set out below. 

Syftet med LTIP 2023/2027 
Objectives of LTIP 2023/2027 

Som en internationell koncern verksam inom en industri där arbetsgivare 
konkurrerar om toppkandidater måste Stillfront kunna erbjuda ett globalt gångbart 
och attraktivt ersättningspaket. Totalersättningen ska möjliggöra för Stillfront att 
behålla och rekrytera anställda på ett konkurrenskraftigt, prestationsdrivet och 
skäligt sätt. Som en del av totalersättningen har styrelsen beslutat att föreslå ett 
långsiktigt incitamentsprogram för 2023/2027. Styrelsen anser att LTIP 
2023/2027 kommer vara till nytta för både Bolaget och Bolagets aktieägare 
eftersom det förväntas bidra till möjligheterna att rekrytera och bibehålla 
kompetenta medarbetare, medföra ökad motivation samt stärka Stillfronts 
finansiella utveckling och långsiktiga värdeskapande. Stillfront har som ambition 
att även framgent föreslå program av likande karaktär för beslut av årsstämman. 
As an international group operating in an industry where employers compete to 
attract top-talent, Stillfront must be able to offer a globally viable and attractive 
remuneration package. The total remuneration in Stillfront shall enable the 
Company to retain and recruit personnel while being competitive, performance 
driven and fair. As a part of the total remuneration package, the board of 
directors has decided to propose a long-term incentive program for 2023/2027. 
The board of directors believes that LTIP 2023/2027 will be beneficial for both the 
Company and its shareholders as it will contribute to the possibilities to recruit 
and retain competent personnel, increase motivation and strengthen Stillfront’s 
financial development and long-term value growth. Stillfront intends to propose 
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incentive programs of similar character for resolution by future annual general 
meetings. 

Tilldelning av Aktierätter 
Grant of Restricted Stock Units 

Högst 2 024 200 aktierätter ("Aktierätter") ska erbjudas till högst 65 deltagare, 
bestående av den verkställande direktören, ledningsgruppen och andra 
nyckelpersoner inom koncernen. Styrelseledamöter ska inte äga rätt att delta i 
LTIP 2023/2027. Deltagare i LTIP 2023/2027 tilldelas vederlagsfritt Aktierätter 
som berättigar till aktier i Bolaget. Tilldelning av Aktierätter kan ske till och med 
dagen före årsstämman 2024. 
A maximum of 2,024,200 restricted stock units (“Restricted Stock Units”) shall 
be offered to no more than 65 participants, consisting of the CEO, senior 
executives and other key personnel of the group. Members of the board of 
directors shall not be entitled to participate in LTIP 2023/2027. The participants 
in LTIP 2023/2027 shall be allotted Restricted Stock Units free of charge entitling 
to shares in the Company. The allotment of Restricted Stock Units shall take place 
up to and including the day before the annual general meeting 2024. 

Aktierätter ska erbjudas deltagare i LTIP 2023/2027 enligt följande: 

Kategori  Antal 
deltagare 

Högst antal Aktierätter att 
tilldelas per deltagare 

Verkställande direktör 
(Kategori 1) 

1 300 000 

Koncernledningsgruppen 
(Kategori 2) 

11 220 000 

Andra nyckelpersoner 
inom koncernen 
(Kategori 3) 

Högst 53 Aktierätter till ett värde som 
motsvarar maximalt 60 % av den 
individuella årliga fasta 
bruttoersättning under 2022* 

*Aktiekursen som används för att beräkna värdet av de underliggande aktierna, och 
därmed även maximalt antal Aktierätter som kan tilldelas respektive kategori 3-
deltagare, ska vara den volymviktade genomsnittliga betalkursen för Stillfronts 
aktie på Nasdaq Stockholm, justerad för eventuella utdelningar, under en period 
om tio handelsdagar omedelbart före det att deltagarna bjuds in att delta i LTIP 
2023/2027.  
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Restricted Stock Units shall be offered the participants in LTIP 2023/2027 in 
accordance with the following: 

Category  Number of 
participants 

Maximum number of 
Restricted Stock Units that 
can be allocated to each 
participant 

CEO 
(Category 1) 

1 300,000 

Senior group 
executives 
(Category 2) 

11 220,000 

Other key personnel 
of the group 
(Category 3) 

Maximum 53 Restricted Stock Units at a value 
corresponding to a maximum of 
60% of the annual fixed gross 
compensation in 2022, on an 
individual basis* 

* The share price used to calculate the value of the underlying shares, and hence 
the maximum number of Restricted Stock Units that may be allocated to each 
Category 3 participant, shall be the volume-weighted average price paid for the 
Stillfront share on Nasdaq Stockholm, adjusted for any dividend payments, 
during a period of ten trading days immediately prior to the participants being 
invited to participate in LTIP 2023/2027.  

Huvudsakliga villkor för Aktierätterna  
Main terms for the Restricted Stock Units 

Följande huvudsakliga villkor ska gälla för Aktierätterna: 
The Restricted Stock Units shall be governed by the following main terms and 
conditions: 

1. Varje intjänad Aktierätt berättigar deltagaren att vederlagsfritt erhålla en (1) 
aktie i Bolaget från och med dagen för offentliggörande av Bolagets 
kvartalsrapport för andra kvartalet 2027 till och med sju dagar därefter. Tiden 
för leverans av aktier ska kunna förlängas av styrelsen om deltagare är 
förhindrade att erhålla aktier på grund av tillämpliga lagar om insiderhandel 
eller motsvarande. 
Each vested Restricted Stock Unit entitles the participant to receive, free of 
charge, one (1) share in the Company from and including the day of public 
announcement of the Company’s Q2 report 2027 up to and including the 
seventh day thereafter. The board of directors may extend the date for 
delivering shares if participants are prevented from acquiring shares due to 
applicable laws on insider trading or similar.  
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2. Intjäning av tilldelade Aktierätter är villkorat av att Bolagets finansiella mål 
avseende årlig organisk intäktstillväxt1 respektive lönsamhet2 (var och en ett 
”Prestationskriterium” och gemensamt ”Prestationskriterierna”) 
uppfylls under räkenskapsåren 20233, 2024, 2025 och 2026, varvid uppfyllelse 
av respektive Prestationskriterium under respektive räkenskapsår medför att 
12,5 % (1/8) av de tilldelade Aktierätterna intjänas. Om något av 
Prestationskriterierna inte uppfylls för ett visst räkenskapsår, sker ingen 
intjäning relaterad till sådant Prestationskriterium för det relevanta 
räkenskapsåret (redan intjänade Aktierätter, samt möjligheten att intjäna 
Aktierätter under framtida räkenskapsår, påverkas inte). Intjäning av tilldelade 
Aktierätter kan därmed ske med 0 % (om inget Prestationskriterium uppfylls), 
12,5 % (om endast ett Prestationskriterium uppfylls) eller 25 % (om båda 
Prestationskriterierna uppfylls) per räkenskapsår. En deltagare ska dock inte ha 
rätt att utnyttja intjänade Aktierätter före den dag som framgår av punkten 1 
ovan. 
Vesting of Restricted Stock Units is conditional upon the Company’s financial 
targets relating to annual organic revenue growth1 and profitability2, 
respectively (each a  “Performance Target” and jointly the “Performance 
Targets”) being satisfied during the financial years 20233, 2024, 2025 and 
2026, whereby satisfaction of each Performance Target under each respective 
financial year shall result in 12.5% (1/8) of the Restricted Stock Units being 
vested. If one of the Performance Targets is not satisfied during a specific 
financial year, no vesting relating to such Performance Target will occur for 
the relevant financial year (already vested Restricted Stock Units, and the 
potential vesting of Restricted Stock Units during future financial years, are 
not affected). Hence, vesting of allocated Restricted Stock Units may occur 
with 0% (if no Performance Target is satisfied), 12.5% (if only one 
Performance Target is satisfied) or 25% (if both Performance Targets are 
satisfied) each financial year. However, a participant shall not be entitled to 
exercise vested Restricted Stock Units prior the date set out in paragraph 1 
above. 

 
1 Årlig organisk intäktstillväxt över den adresserade marknadens (med tillägg av strategiska och 
värdeskapande förvärv), där den adresserade marknaden definieras som den globala 
mobilspelsmarknaden exklusive Kina. 
Annual organic revenue growth above addressed market (supported by selective and accretive M&A), where the 
addressed market is defined as the global mobile games market excluding China. 
2 Årlig justerad EBITDAC-marginal om minst 26 %. Justerad EBITDAC definieras som 
rörelseresultat före räntor, skatt, av- och nedskrivningar, minus aktiverad produktutveckling, justerat 
för jämförelsestörande poster. För räkenskapsåret 2023 gäller ett annat lönsamhetsmål, se fotnot 3 
nedan. 
Annual adjusted EBITDAC margin of at least 26 percent. Adjusted EBITDAC is defined as profit before interest, 
tax, depreciation, amortization, less capitalized product development, adjusted for items affecting comparability. 
For the financial year 2023, a different profitability target will be applied, see footnote 3 below. 
3 Prestationskriteriet för räkenskapsåret 2023 hänförligt till Bolagets lönsamhet kommer att beslutas 
separat av styrelsen. 
The Performance Target for the financial year 2023 related to the Company’s profitability will be determined 
separately by the board of directors. 
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Styrelsen kommer att besluta om utfallet av Prestationskriterierna för 
respektive räkenskapsår i samband med offentliggörande av 
bokslutskommunikén för det aktuella räkenskapsåret. 
The board of directors will determine the outcome of the Performance 
Targets for each financial year in connection with the announcement of the 
year-end report for the relevant financial year. 

Styrelsen anser att prestationskriterier relaterade till uppfyllelse av Bolagets 
finansiella mål avseende årlig organisk intäktstillväxt samt lönsamhet är en 
effektiv metod att sammanlänka intressen mellan ledande befattningshavare, 
andra nyckelpersoner och aktieägarna. 
The board of director’s view is that linking performance targets to the 
fulfilment of the Company’s financial targets for annual organic revenue 
growth and profitability is an efficient method of aligning the interests of 
senior managers, other key personnel and shareholders. 

Om styrelsen ändrar Bolagets finansiella mål under löptiden för LTIP 
2023/2027 kan Prestationskriterierna komma att justeras i motsvarande mån. 
If the board of directors amends the Company’s financial targets during the 
duration of LTIP 2023/2027, the Performance Targets may be adjusted 
correspondingly. 

3. Om deltagaren upphör att vara anställd i Stillfrontkoncernen förloras, med 
vissa specifika undantag, rätten till samtliga intjänade Aktierätter. 
If the participant ceases to be employed in the Stillfront Group, the right to all 
vested Restricted Stock Units shall, subject to certain specific exemptions, be 
forfeited. 

4. Antalet aktier som Aktierätterna berättigar till kan komma att omräknas vid 
bland annat fondemission, sammanläggning eller uppdelning av aktier, 
nyemission, minskning av aktiekapitalet eller liknande åtgärder.  
The number of shares that Restricted Stock Units entitles holders to may be 
recalculated in the event of, e.g., bonus issues, reverse share splits or share 
splits, new issues, reductions in the share capital or similar actions. 

5. Aktierätterna får inte överlåtas eller pantsättas.  
The Restricted Stock Units may not be transferred or pledged. 

6. Deltagare i LTIP 2023/2027 ska ingå avtal med Bolaget avseende de 
fullständiga villkoren för LTIP 2023/2027, och styrelsen, eller den styrelsen 
utser, bemyndigas att upprätta och ingå sådana avtal med deltagarna.  
Participants in LTIP 2023/2027 shall enter into agreements with the 
Company regarding the full terms and conditions for LTIP 2023/2027, and 
the board of directors, or the person appointed by the board of directors, is 
authorised to execute and enter into such agreements with the participants.  

7. För det fall deltagare inte kan erhålla aktier enligt tillämplig lag, till en rimlig 
kostnad eller med rimliga administrativa insatser, kan styrelsen besluta om att 
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erbjuda deltagare tilldelning i kontanter. Villkoren ska dock inte vara mer 
förmånliga för deltagare än vad som följer av detta förslag. 
In the event that participants cannot receive shares under applicable law, at 
a reasonable cost or with reasonable administrative measures, the board of 
directors may resolve to offer participants a cash settlement. However, the 
terms and conditions shall not be more favourable for participants than what 
follows from this proposal. 

8. Styrelsen ska ha rätt att göra justeringar i villkoren för Aktierätterna om bety-
dande ändringar i koncernen eller dess marknad resulterar i en situation som 
innebär att villkoren för att utnyttja Aktierätterna inte längre är lämpliga. 
Sådana justeringar får endast göras om de görs för att uppfylla det huvudsakliga 
syftet med LTIP 2023/2027.  
The board of directors shall have the right to make adjustments to the terms 
and conditions for the Restricted Stock Units if significant changes in the 
Group or its market results in a situation which means that the terms and 
conditions for exercising the Restricted Stock Units are no longer appropriate. 
Such adjustments shall only be made in order to fulfil the main objectives of 
LTIP 2023/2027. 

Kostnader, utspädning och effekt på viktiga nyckeltal 
Costs, potential dilution and effect on key ratios 

LTIP 2023/2027 kommer att redovisas i enlighet med IFRS 2, som innebär att 
Aktierätterna ska kostnadsföras som en personalkostnad under intjänandeperioden. 
Beräkningen har baserats på antaganden om (i) att samtliga Aktierätter tilldelas vid 
den initiala tilldelningen, (ii) en personalomsättning om 15 %, (iii) ett aktiepris om 
34,98 kronor vid tidpunkten för leverans av aktier enligt Aktierätterna samt (iv) 
genomsnittliga sociala avgifter om 13 %. De totala IFRS 2-kostnaderna för LTIP 
2023/2027 vid full tilldelning beräknas till ungefär 68 miljoner kronor vilket 
motsvarar ungefär 5,7 % av Bolagets totala personalkostnader för 2022. 
Kostnaderna fördelas jämnt över åren 2023–2027. Kostnaderna har beräknats som 
summan av lönekostnader, inklusive sociala avgifter, och administrationskostnader 
för programmet. Sociala avgifter har beräknats baserat på en initial aktiekurs om 20 
kronor som ökar med 15 % på årlig basis. Administrationskostnader har beräknats 
till mindre än 1 miljon kronor. 
LTIP 2023/2027 will be accounted for in accordance with IFRS 2, which 
stipulates that the Restricted Stock Units should be recorded as a personnel 
expense over the vesting period. The calculation has been made based on the 
assumption of (i) that all Restricted Stock Units are allocated at the initial 
allotment, (ii) a staff turnover of 15%, (iii) a share price of SEK 34.98 at the time 
of delivery of shares under the Restricted Stock Units and (iv) average social 
security contributions of 13%. The total IFRS 2 costs for LTIP 2023/2027 if the 
maximum allotment is delivered, are estimated to approximately MSEK 68, which 
corresponds to approximately 5.7% of the total personnel costs for 2022. The costs 
will be recognized evenly over the years 2023-2027. The costs have been 
calculated as the sum of salary costs, including social security costs, and 
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administration costs for the program. Social security costs have been calculated 
assuming a starting share price of SEK 20 with annual increase of 15%. 
Administration costs are estimated to be less than MSEK 1. 

Om LTIP 2023/2027 hade implementerats under 2022 och Bolaget hade haft 
kostnader i enlighet med exemplet i stycket ovan skulle resultatet per aktie för 
räkenskapsåret 2022 ha minskat med 0,04 kronor till 1,12 kronor och EBITDA4 för 
räkenskapsåret 2022 ha minskat med 17 miljoner kronor till 2 528 miljoner kronor. 
Påverkan på viktiga nyckeltal är endast marginell. 
If LTIP 2023/2027 had been implemented in 2022 and the Company had costs in 
accordance with the example above, the earnings per share for the financial year 
2022 would have decreased by SEK 0.04 to SEK 1.12, and EBITDA4 would have 
decreased by MSEK 17 to MSEK 2 528. The effect on important key ratios is only 
marginal. 
 
Om teckningsoptioner tilldelas och konverteras för att fullgöra åtagandena enligt 
LTIP 2023/2027 beräknas antalet utestående aktier öka med högst 2 024 200 
aktier. En sådan maximal ökning skulle resultera i en utspädning med cirka 0,39 % 
beräknat på antalet utestående aktier per dagen för kallelsen till årsstämman. De 
ovan angivna beräkningarna förutsätter att Stillfronts förpliktelser enligt LTIP 
2023/2027 säkerställs med teckningsoptionsarrangemang. 
If warrants are allocated and converted in order to ensure the obligations under 
LTIP 2023/2027, the number of outstanding shares is estimated to increase with 
not more than 2,024,200 shares. Such maximum increase would have a dilutive 
effect of 0.39% based on the number of shares outstanding as of the date of the 
notice convening the annual general meeting. The above calculations assume that 
Stillfront’s undertakings under LTIP 2023/2027 are secured with warrants. 

Leverans av aktier  
Delivery of shares 

Styrelsen har övervägt följande alternativ för att leverera aktier i Bolaget till 
deltagarna i LTIP 2023/2027. 
The board of directors has considered the following alternatives for delivering 
shares in the Company to participants in LTIP 2023/2027. 
 
Som huvudalternativ föreslår styrelsen att Bolaget ska säkerställa leverans av aktier 
till deltagarna i LTIP 2023/2027 genom emission och efterföljande överlåtelse av 
teckningsoptioner i enlighet med punkt 28 i dagordningen 
(”Teckningsoptionsarrangemanget”). 
As a main alternative, the board of directors proposes that the Company shall 
secure delivery of shares to the participants in LTIP 2023/2027 through the 
issuance and subsequent transfer of warrants in accordance with item 28 on the 
agenda (the “Warrant Arrangement”). 

 
4 Rörelseresultat före av- och nedskrivningar. 
Operating profit before depriciation and amortisation. 
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Utöver Teckningsoptionsarrangemanget, och förutsatt att styrelsen bemyndigas att 
besluta om återköp av egna aktier enligt punkt 25 i dagordningen, föreslår styrelsen 
att årsstämman godkänner att Bolaget ska kunna använda återköpta aktier för att 
säkra leverans av aktier till deltagarna i LTIP 2023/2027 i enlighet med punkt 29 i 
dagordningen. 
In addition to the Warrant Arrangement, and subject to the board of directors’ 
being authorised to resolve on repurchase of own shares in accordance with item 
25 on the agenda, the board of directors’ proposes that the Company shall be able 
to use the repurchased shares to secure deliver of shares to the participants in 
LTIP 2023/2027 in accordance with item 29 on the agenda. 

Skulle årsstämman inte besluta att godkänna Teckningsoptionsarrangemanget, 
eller om Bolaget inte kan använda återköpta aktier som leverans (antingen för att 
stämman inte godkänner förslagen om återköp respektive överlåtelse av egna aktier 
enligt punkterna 25 och 29 i dagordningen, eller av annat skäl), är styrelsens avsikt 
att Bolaget ska ingå ett s.k. swapavtal med tredje part. Ett sådant arrangemang 
skulle innebära att Stillfront ingår avtal med en tredje part om att sådan tredje part 
ska kunna förvärva aktier i Bolaget i eget namn och därefter överlåta aktierna till 
deltagare i LTIP 2023/2027. Detta alternativ medför högre kostnader för Bolaget 
och avses därför endast utnyttjas om inget av de ovan nämnda leveransalternativen 
kan utnyttjas. 
Should the annual general meeting not resolve to approve the Warrant 
Arrangement, or if the Company cannot use repurchased shares as delivery 
(whether due to the annual general meeting not approving the proposals for 
repurchase and transfer of own shares according to items 25 and 29 on the 
agenda, respectively, or for any other reason), the board of directors’ intention is 
that the Company shall enter into a swap agreement with a third party. Such 
arrangement would mean that Stillfront enters into agreements with a third 
party for such third party to acquire shares in the Company in its own name and 
thereafter transfer the shares to participants in LTIP 2023/2027. This alternative 
entails higher costs for the Company, and is therefore only intended to be utilised 
if none of the above-mentioned delivery alternatives can be used. 

Förberedelser och hantering av LTIP 2023/2027 
Preparation and administration of LTIP 2023/2027 

Stillfronts ersättningsutskott har upprättat förslaget till LTIP 2023/2027 i nära 
samråd med styrelsen i Bolaget och externa rådgivare. Styrelsen eller 
ersättningsutskottet ska ansvara för den närmare utformningen av de detaljerade 
villkoren för LTIP 2023/2027 inom ramen för de villkor och riktlinjer som 
årsstämman beslutar om. 

Stillfront’s remuneration committee has prepared the proposal for LTIP 
2023/2027 in close consultation with the board of directors of the Company and 
external advisors. The board of directors or the remuneration committee shall be 
responsible for preparing the detailed terms and conditions of LTIP 2023/2027 in 
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accordance with the terms and guidelines resolved on by the annual general 
meeting. 

Information om andra långsiktiga aktie- eller aktiekursrelaterade 
incitamentsprogram i Stillfront 
Information regarding other long-term share or share price related 
incentive programs in Stillfront  

Stillfront har för närvarande fyra pågående långsiktiga aktie- eller 
aktiekursrelaterade incitamentsprogram. 
Stillfront currently has four ongoing long-term share or share price related 
incentive programs. 

LTIP 2019/2023 är ett personaloptionsprogram om högst 200 000 
personaloptioner för cirka 10 ledande befattningshavare. För att säkerställa 
leverans av aktier till deltagarna har beslutats att emittera högst 200 000 
teckningsoptioner vilka, efter omräkning till följd av den aktiesplit och 
företrädesemission som genomfördes av Bolaget under 2020 respektive 2022, kan 
ge rätt att teckna sammanlagt 2 232 081 aktier. Om samtliga teckningsoptioner 
utnyttjas för teckning av aktier kommer utspädningen att uppgå till cirka 0,43 %. 
LTIP 2019/2023 is an employee share option program of not more than 200,000 
employee share options for approximately 10 management executives. To ensure 
delivery of shares to the participants it was resolved to issue a maximum of 
200,000 warrants which, following recalculation as a result of the share split and 
the rights issue that were completed by the Company during 2020 and 2022, 
respectively, may entitle to subscription for a total of 2,232,081 shares. If all 
warrants are exercised for subscription for shares, the dilution effect will amount 
to approximately 0.43%.  

LTIP 2020/2024 är ett teckningsoptionsprogram om 277 000 teckningsoptioner 
för nio nyckelpersoner i Bolaget. Totalt tecknades 277 000 teckningsoptioner vilka, 
efter omräkning till följd av den aktiesplit och företrädesemission som 
genomfördes av Bolaget under 2020 respektive 2022, kan ge rätt att teckna 
sammanlagt 3 091 432 aktier. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas för 
teckning av aktier kommer utspädningen att uppgå till cirka 0,60 %. 
LTIP 2020/2024 is a warrant program of 277,000 warrants for nine key 
employees in the Company. In total, 277,000 warrants were subscribed for which, 
following recalculation as a result of the share split and the rights issue that were 
completed by the Company during 2020 and 2022, respectively, may entitle to 
subscription for a total of 3,091,432 shares. If all warrants are exercised for 
subscription for shares, the dilution effect will amount to approximately 0.60%. 

LTIP 2021/2025 är ett personaloptionsprogram om högst 3 500 000 
personaloptioner för ledningsgruppen och nyckelpersoner på studionivå, totalt 48 
deltagare. Efter omräkning till följd av den företrädesemission som genomfördes av 
Bolaget under 2022 kan personaloptionerna ge rätt till sammanlagt 3 906 127 
aktier. Ingen utspädning tillkommer till följd av LTIP 2021/2025 (där eventuell 
leverans av aktier säkrats genom ett aktieswapavtal med Nordea Bank Abp, filial i 
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Sverige). 
LTIP 2021/2025 is an employee share option program of not more than 
3,500,000 employee share options for executive management and key employees 
on studio level, in total 48 participants. Following recalculation as a result of the 
rights issue that was completed by the Company during 2022, the employee share 
options may entitle to a total of 3,906,127 shares. There is no dilution related to 
LTIP 2021/2025 (pursuant to which a potential delivery of shares has been 
secured via a share swap agreement with Nordea Bank Abp, filial i Sverige). 

LTIP 2022/2026 är ett aktiebaserat incitamentsprogram om högst 2 000 000 
aktierätter för ledningsgruppen och nyckelpersoner inom Stillfrontkoncernen. 
Aktierätterna ger rätt att teckna sammanlagt 2 000 000 aktier. Om samtliga 
aktierätter utnyttjas för teckning av aktier kommer utspädningen att uppgå till 
cirka 0,39 %. 
LTIP 2022/2026 is a share-based incentive program of not more than 2,000,000 
restricted stock units for executive management and key employees within the 
Stillfront Group, in total 46 participants. The restricted stock units entitle to 
subscription for a total of 2,000,000 shares, in total 46 participants. If all 
restricted stock units are exercised for subscription of shares, the dilution effect 
will amount to approximately 0.39%. 

Den totala potentiella utspädningen för samtliga aktierelaterade 
incitamentsprogram i Stillfront (beräknat på programmens respektive totala 
storlek), inklusive LTIP 2023/2027, kommer uppgå till cirka 1,79 % (varav cirka 
0,39 % avser den potentiella utspädningen i LTIP 2023/2027 för det fall leverans 
av aktier har säkrats genom Teckningsoptionsarrangemanget). 
The total potential dilution for all outstanding share related incentive programs in 
Stillfront (calculated on the respective total size of the programs), including LTIP 
2023/2027, will amount to approximately 1.79% (of which approximately 0.39% 
relates to the potential dilution in LTIP 2023/2027 in the event that delivery of 
shares have been secured by the Warrant Arrangement). 

Majoritetskrav 

Majority requirements 

För beslut om inrättande av LTIP 2023/2027 i enlighet med styrelsens förslag 
enligt ovan krävs att aktieägare representerande mer än hälften av de på stämman 
avgivna rösterna biträder beslutet. Beslut om leveransåtgärder kräver kvalificerad 
majoritet i enlighet med vad som anges under respektive beslutspunkt. 
A valid resolution for the implementation of LTIP 2023/2027 in accordance with 
the proposal by the board of directors set out above must be supported by 
shareholders holding not less than half the votes cast at the general meeting. 
Resolutions on delivery measures require qualified majority in accordance with 
what is set out under the respective resolution item. 

 

* * * 
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Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors 
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NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 

 
Styrelsens förslag till beslut om (a) emission av teckningsoptioner 
och (b) godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner  
The board of directors proposal for resolution on (a) issue of warrants and 
(b) approval of transfer of warrants 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman, i enlighet med vad som anges nedan, fattar 
beslut om (a) en emission av teckningsoptioner av serie 2023/2027 samt (b) 
godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner för att säkerställa leverans av 
aktier i Bolaget under LTIP 2023/2027 som föreslås under punkt 27 på den 
föreslagna dagordningen. Det antal teckningsoptioner som föreslås emitteras är ett 
högsta antal teckningsoptioner, vilket kommer att minskas med det eventuella antal 
egna aktier som återköps för leverans under LTIP 2023/2027 förutsatt att 
bemyndigandet att besluta om återköp av egna aktier respektive beslutet om 
överlåtelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2023/2027 enligt punkterna 25 och 
29 i dagordningen godkänns av årsstämman. 
The board of directors proposes that the annual general meeting, as set out below, resolves 
on (a) an issue of warrants of series 2023/2027 and (b) approval of transfer of warrants in 
order to ensure delivery of shares in the Company under LTIP 2023/2027, proposed under 
item 27 of the proposed agenda. The number of warrants to be issued is set at a maximum 
number of warrants, which will be decreased by the number of own shares, if any, 
repurchased for the purpose of delivery under LTIP 2023/2027, provided that the 
authorisation to resolve on repurchase of own shares and the resolution on transfer of own 
shares to participants in LTIP 2023/2027 according to item 25 and 29 on the agenda, 
respectively, are granted by the annual general meeting. 

(a) Emission av teckningsoptioner  
Issue of warrants 
Styrelsen föreslår att årsstämman fattar beslut om emission av teckningsoptioner på 
följande villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting resolves on an issue of 
warrants governed by the following main terms and conditions: 

1. Bolaget ska emittera högst 2 024 200 teckningsoptioner av serie 2023/2027 
("Teckningsoptionerna").  
The Company shall issue a maximum of 2,024,200 warrants of series 2023/2027 (the 
“Warrants”). 

2. Rätt att teckna Teckningsoptionerna ska, med avvikelse från aktieägarnas 
företrädesrätt, tillkomma Bolaget eller ett av Bolaget helägt dotterbolag. 



 
 

The right to subscribe for warrants shall, with deviation from the shareholders’ 
preferential rights, accrue to the Company or a wholly-owned subsidiary of the 
Company.  

3. Överteckning kan inte ske. 
Over-subscription shall not be permitted. 

4. Teckningsoptionerna ska tecknas på separat teckningslista senast den 31 
oktober 2023. Styrelsen äger rätt att förlänga teckningsperioden. 
Teckningsoptionerna tilldelas Bolaget eller dotterbolaget vederlagsfritt. 
The warrants shall be subscribed for on a separate subscription list no later than 31 
October 2023. The board of directors shall have the right to extend the subscription 
period. The warrants shall be allotted to the Company or the subsidiary free of 
charge. 

5. Varje Teckningsoption ger innehavaren rätt att teckna en (1) ny aktie i 
Bolaget under tiden från och med den 1 januari 2027 till och med den 31 
december 2027. Teckning får endast ske i enlighet med villkoren för LTIP 
2023/2027 och för att möjliggöra leverans till deltagare i LTIP 2023/2027. 
Each warrant shall entitle the holder to acquire one (1) new share in the Company 
during the period commencing on and including 1 January 2027 up to and including 
31 December 2027. Subscription may only be carried out in accordance with the 
terms and conditions for LTIP 2023/2027 and in order to ensure delivery to the 
participants in LTIP 2023/2027. 

6. Teckningskursen vid utnyttjande av teckningsoptionen ska motsvara aktiens 
kvotvärde. 
The subscription price upon exercising the warrant shall correspond to the share’s 
quota value. 

7. De nytecknade aktierna medför rätt till vinstutdelning första gången på den 
avstämningsdag för utdelning som infaller närmast efter det att aktierna 
registrerats på avstämningskonto. 
The newly subscribed shares shall entitle dividend for the first time on the record day 
which occurs after the shares have been registered on a reconciliation account. 

8. De fullständiga villkoren för Teckningsoptionerna framgår av styrelsens 
förslag till fullständiga villkor för Teckningsoptionerna. Som framgår därav 
kan teckningskursen, liksom antalet aktier som en Teckningsoption berättigar 
till teckning av, komma att omräknas vid fondemission, nyemission samt i 
vissa andra fall. 
The full terms and conditions for the Warrants are presented in the board of 
director’s proposal for complete terms and conditions for the Warrants. As set out 
therein, the subscription price, as well as the number of shares that a Warrant entitles 
subscription for, may be recalculated in the event of a bonus issue, new issue and in 
certain other cases. 

9. Ökningen av Bolagets aktiekapital kommer vid utnyttjande av 
Teckningsoptionerna att uppgå till högst 141 694 kronor, dock med förbehåll 
för den höjning som kan föranledas av att omräkning av teckningskursen och 



 
 

antalet aktier som varje Teckningsoption berättigar till teckning av kan 
komma att ske till följd av emissioner av aktier/teckningsrätter med mera. 
The increase in the Company’s share capital will, upon exercising the Warrants, 
amount to no more than SEK 141,694, subject to the increase that may be caused by 
recalculation of the subscription price and the number of shares that each Warrant 
entitles subscription for may occur as a result of issues of shares/rights, etcetera. 

10. Styrelsen bemyndigas att vidta de smärre justeringar i årsstämmans beslut 
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av 
Teckningsoptionerna hos Bolagsverket. 
The board of directors are authorised to make such minor adjustments as may be 
necessary in connection with the registration of the Warrants with the Swedish 
Companies Registration Office. 

11. Skälet till avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt är att möjliggöra leverans 
av aktier i Bolaget under LTIP 2023/2027. 
The reason for deviation of the shareholders’ preferential rights is to ensure delivery 
of shares in the Company under LTIP 2023/2027. 

(b) Godkännande av överlåtelse av teckningsoptioner  
Approval of transfer of warrants 
Styrelsen föreslår att årsstämman godkänner: 
The board of directors proposes that the annual general meeting approves: 
 

• att Bolaget eller tillämpligt dotterbolag överlåter Teckningsoptionerna till 
deltagare i LTIP 2023/2027, 
that the Company or the relevant subsidiary transfers the Warrants to participants 
in LTIP 2023/2027, 

• att Bolaget eller tillämpligt dotterbolag överlåter Teckningsoptionerna till 
tredje part med vilken Bolaget ingått avtal om utnyttjande av 
Teckningsoptionerna och leverans av aktier i Bolaget till deltagare i LTIP 
2023/2027 i enlighet med villkoren för LTIP 2023/2027, och/eller  
that the Company or the relevant subsidiary transfers the Warrants to a third party 
with whom the Company has entered into an agreement regarding exercising the 
Warrants and delivery of shares in the Company to participants in LTIP 2023/2027 
in accordance with the terms and conditions for LTIP 2023/2027, and/or 

• att Bolaget eller tillämpligt dotterbolag på annat sätt förfogar över 
Teckningsoptionerna för att säkerställa Bolagets åtaganden i anledning av 
LTIP 2023/2027. 
that the Company or the relevant subsidiary otherwise disposes of the Warrants in 
order to ensure the Company’s obligation in connection with LTIP 2023/2027. 

 
Majoritetskrav 
Majority requirements 
Styrelsens förslag är att besluten enligt punkterna (a) och (b) ovan ska fattas som 
ett gemensamt beslut. För beslut i enlighet med styrelsens förslag krävs att 



 
 

aktieägare representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som 
vid årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet.  
The board of directors’ proposal is that the resolutions under items (a) and (b) above shall 
be made as a joint resolution. A resolution in accordance with the proposal by the board of 
directors is valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenths of 
both the votes cast and the shares represented at the annual general meeting.  
 
 

* * * 
Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors 



 
 

 

LE
G

AL
#2

35
17

81
3v

5 

NB. The English text is an in-house translation, and the Swedish version will 
prevail 

 
Styrelsens förslag till beslut om överlåtelse av egna aktier till 
deltagare i LTIP 2023/2027  
The board of directors proposal for resolution in respect of transfer of own 
shares to participants in LTIP 2023/2027  
 
Styrelsen föreslår att årsstämman, under förutsättning att årsstämman bemyndigar 
styrelsen att besluta om återköp av egna aktier i enlighet med punkt 25 på den 
föreslagna dagordningen, beslutar om att överlåtelse av egna aktier till deltagare i 
LTIP 2023/2027 (”Deltagarna”) får ske för att säkerställa leverans av aktier i 
Bolaget under LTIP 2023/2027 som föreslås under punkt 27 på den föreslagna 
dagordningen på följande villkor: 
The board of directors proposes that the annual general meeting, subject to that the annual 
general meeting authorises the board of directors to resolve on the repurchase of own shares 
in accordance with item 25 on the proposed agenda, resolves that transfer of own shares to 
participants in LTIP 2023/2027 (the “Participants”) may be done to ensure delivery of 
shares in the Company under LTIP 2023/2027 proposed under item 27 on the proposed 
agenda on the following terms and conditions: 
 
1. Bolaget får överlåta högst 2 024 200 aktier i Bolaget till Deltagarna.  

The Company may transfer not more than 2,024,200 shares in the Company to the 
Participants.  

2. Varje Deltagare ska vara berättigad att erhålla ett sådant antal aktier som 
Deltagaren är berättigad till enligt LTIP 2023/2027. Överlåtelse får ske under 
den period Deltagaren är berättigad att erhålla aktier enligt LTIP 2023/2027. 
Each Participant shall have the right to receive such number of shares which the 
Participant is entitled to under LTIP 2023/2027. Transfers may be effected during 
the period in which the Participant is entitled to receive shares under LTIP 
2023/2027.  

3. Aktierna ska överlåtas vederlagsfritt.  
The shares shall be transferred free of charge.  

4. Antalet aktier som överlåts kan komma att omräknas vid bland annat 
fondemission, sammanläggning eller uppdelning av aktier, nyemission, 
minskning av aktiekapitalet eller liknande åtgärder. 
The number of shares to be transferred may be recalculated in the event of, e.g., 
bonus issues, reverse share splits or share splits, new issues, reductions in the share 
capital or similar actions.  



 
 

Skälet för avvikelsen från aktieägarnas företrädesrätt i samband med överlåtelse av 
aktier är att möjliggöra leverans av aktier i Bolaget enligt LTIP 2023/2027. 
The reason for deviating from the shareholders’ preferential rights in connection with the 
transfer of shares is to facilitate the delivery of shares in the Company under LTIP 
2023/2027. 
 

Majoritetskrav 
Majority requirements 
För beslut i enlighet med styrelsens förslag enligt ovan krävs att aktieägare 
representerande minst nio tiondelar av såväl de avgivna rösterna som vid 
årsstämman företrädda aktierna biträder beslutet. 
A resolution in accordance with the proposal by the board of directors set out above is 
valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenths of both the 
votes cast and the shares represented at the annual general meeting. 

 
 

* * * 
Stockholm i april 2023 
Stockholm in April 2023 

Styrelsen 
The board of directors 




