Valberedningens forslag och motiverade yttrande till Arsstimman 2026 i Stillfront Group AB
(publ)

I enlighet med de principer som antogs av arsstimman 2023 har valberedningen f6r Stillfront Group AB
(publ) ("Stillfront" eller "Bolaget”), infor arsstimman 2026 foéljande sammanséttning:

e  Dr. Christian Wawrzinek, utsedd av Laureus Capital, valberedningens
ordférande
¢ Mohammad Alhaj Hasan, utsedd av Knuth Capital

Roger Storm, utsedd av Handelsbanken Fonder, och Katarina G. Bonde, tidigare
styrelseordforande i Stillfront (adjungerad), lamnade valberedningen i mars 2026 och
har inte deltagit i beredningen av valberedningens forslag.

Aktiedgare har haft mgdjlighet att lamna forslag och synpunkter till valberedningen i enlighet med
instruktionerna pa Stillfronts hemsida.

Valberedningen foreslar harmed foljande.

Forslag till ordforande vid arsstimman

Valberedningen foreslér att advokaten Victor Karlsson utses till ordférande vid rsstimman 2026.
Forslag till beslut om antalet styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av sex ledamoéter utan suppleanter.

Forslag till ersattning

Valberedningen foreslar att styrelsearvode, for tiden fram till &rsstimman 2027, ska utga med 1 090 000 kronor
(840 000 kronor) till styrelsens ordférande, med 600 000 kronor (ny) till styrelsens vice ordférande och med
440 000 kronor (340 000 kronor) vardera till 6vriga styrelseledaméter.

Utover styrelsearvode ska arvode utgd med 295 000 kronor (270 000 kronor) till ordféranden i
revisionsutskottet for tiden fram till arsstimman 2027 och till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet med
140 000 kronor (110 000 kronor).

Utover styrelsearvode ska ordforanden i HR-utskottet, for tiden fram till arsstimman 2027, erhélla ett arvode
om 175 000 kronor (110 000 kronor) och 6vriga ledaméter i HR-utskottet ska erhalla ett arvode om
90 000 kronor (54 000 kronor).

Valberedningen har vidare informerats om att styrelsen avser inratta ett nytt strategiutskott. Om detta
inréttas foreslar valberedningen, utGver styrelsearvode, att ordféranden i strategiutskottet for tiden fram till
arsstimman 2027 ska erhalla ett arvode om 240 000 kronor och att 6vriga ledamoter i strategiutskottet ska
erhélla ett arvode om 175 000 kronor.

Utan hinder av ovanstiende foreslas att Mohammad Alhaj Hasan och Waleed Tuffaha, om de omvaljs, inte ska
erhalla ndgot arvode for sina respektive uppdrag som styrelseledamoter (inklusive for eventuellt utskottsarbete)
for tiden fram till arsstimman 2027.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkind rikning.
Forslag till val av styrelse

Valberedningen foreslar omval av Erik Forsberg, Mohammad Alhaj Hasan, Lars-Johan Jarnheimer,
Waleed Tuffaha och Thomas Vollmoeller som styrelseledaméter i Stillfront for tiden intill slutet av
arsstimman 2027.



Darutover foreslar valberedningen att Nezahat Gultekin viljs till ny styrelseledamot i Stillfront for tiden intill
slutet av arsstimman 2027. Nezahat Gultekin har 6ver 20 &rs internationell erfarenhet av investment banking
med fokus pa teknik, strategisk rddgivning och investeringar, innefattande seniora roller som Head of
Advisory pa UniCredit, Managing Director och Head of Technology Investment Banking (EMEA) p4 Nomura
och Director pa Temasek, vid sidan av nuvarande styrelseuppdrag inom teknologisektorn.

Valberedningen foreslar omval av Lars-Johan Jarnheimer som styrelseordforande i Stillfront for tiden intill
slutet av drsstimman 2027.

Valberedningen foreslar vidare omval av Erik Forsberg till vice styrelseordforande for tiden intill slutet av
arsstimman 2027.

Maria Hedengren har meddelat valberedningen att hon inte star till forfogande fér omval vid arsstimman.

Presentationen av de nominerade styrelseledaméterna, tillsammans med en bedomning av deras oberoende i
forhallande till Bolaget, bolagsledningen och storre aktiedgare, finns i Bilaga 1.

Forslag till val av revisor

Valberedningen foreslir omval av revisionsbyran Ohrlings PricewaterhouseCoopers  AB.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, om stimman beslutar i enlighet med forslaget,
kommer Aleksander Lyckow att utses till huvudansvarig revisor. Valberedningens forslag éverensstimmer
med revisionsutskottets rekommendation.

Beskrivning av valberedningens arbete infér drsstimman 2026

Valberedningen har per den 7 april 2026 haft nio protokollférda sammantridden infér drsstimman 2026.
Utover dessa moten har ytterligare kontakter hallits I16pande vid behov. Valberedningen har arbetat i enlighet
med de krav som framgar av Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden") och de principer som antogs vid
arsstimman 2023. Efter att Roger Storm och Katarina G. Bonde ldmnade i mars 2026 har valberedningen
dock endast bestétt av tva ledamaéter, vilket utgor en avvikelse fran Koden. Valberedningen har i sitt arbete
tillampat punkt 4.1 i Koden som méngfaldspolicy. Vidare anser valberedningen att det &r viktigt att de
foreslagna styrelseledamoterna kan avsitta den tid som kravs for att fullgora sina respektive uppgifter i
styrelsen. Valberedningen har darfor granskat resultatet av styrelseledamoternas utvardering av
styrelsearbetet och haft individuella moten med samtliga styrelseledamdoter.

Valberedningen har haft kontakt med revisionsutskottets ordférande for utvdrdering av kvaliteten och
effektiviteten i revisorns arbete samt for att ta del av revisionsutskottets rekommendation avseende forslaget
till revisor och revisorsarvode.

Valberedningens motiverade yttrande betriffande sina forslag
Valberedningens bedomning avseende den foreslagna styrelsesammansdttningen

Valberedningen har, vid beredningen av sina forslag till arsstimman 2026, bland annat beaktat att styrelsen
ska ha en sammansittning som &r ldmplig for Stillfronts verksamhet, nuvarande tillvixtfas och strategiska
inriktning. Valberedningen har utifrn utvirderingen av styrelsens arbete noterat att styrelseledaméterna har
en hog nérvaro pa, och ar vil forberedda till, styrelsemotena.

Samtliga styrelseuppdrag i Bolaget ska baseras pd meriter med det frimsta syftet att bibehalla och utveckla
styrelsens samlade kompetens och fungera som ett effektivt beslutsfattande och sunt bolagsorgan.
Valberedningens uppfattning ar att den foreslagna styrelsen sammantaget priaglas av méangfald och bredd av
kvalifikationer och erfarenheter inom omréden av betydelse for Stillfront, sdsom erfarenheter frén
spelbranschen och finansiell, operativ-, entreprendriell, bolagsstyrnings-, kapitalmarknads- och
héllbarhetskompetens. Valberedningen inser att dess forslag inte innebér en jaimn konsférdelning i styrelsen
(andelen kvinnor i valberedningens forslag till styrelse ar 16,67 %) men valberedningen bedomer fortsatt en
jamn konsfordelning som en viktig frdga och det ar valberedningens malsittning att Bolaget ska fi en jamn
konsfordelning i styrelsen 6ver tid.



Valberedningens bedomning avseende de foreslagna styrelseledamoternas oberoende

Enligt Koden ska en majoritet av de bolagsstimmovalda styrelseledamoterna vara oberoende i forhallande
till Bolaget och bolagsledningen. Minst tva av de styrelseledamoéter som ar oberoende i forhallande till Bolaget
och bolagsledningen ska dven vara oberoende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare. Valberedningen
anser att den foreslagna styrelsen uppfyller Kodens krav pa styrelseledaméters oberoende. Den féreslagna
sammansittningen av styrelsen avviker dock frin Kodens punkt 4.3, eftersom tvd av de foreslagna
styrelseledamoterna (Mohammad Alhaj Hasan och Waleed Tuffaha) dr ledande befattningshavare i Bolagets
dotterbolag Jawaker. Valberedningens uppfattning ar att denna avvikelse ar motiverad av att det ar lampligt
att styrelsens sammansittning béttre &terspeglar #garforhéllandena i Bolaget samt ytterligare okar
branschkunskapen, den entreprenoriella erfarenheten och bidrar till en mer internationell
styrelsesammansattning som dven béttre aterspeglar den internationella spridning som Stillfronts globalt
spridda studiolokaler har.

Valberedningens bedomning avseende det foreslagna styrelsearvodet

For att sdkerstélla att Stillfront kan attrahera och behélla kvalificerade styrelseledaméter fran bide Sverige
och utlandet anser valberedningen att arvodesnivierna for styrelsen behéver héjas nagot — i en sidan
utstrackning att arvodet fortfarande ligger vil i linje med svensk marknadsstandard for styrelsearvoden, men
ocksé béttre 6verensstimmer med internationell standard for styrelsearvoden. Den totala arvodeshjningen
for styrelsen foreslas vara sarskilt modest, eftersom det foreslds att tva styrelseledamoter inte ska erhélla
négot arvode for sina respektive uppdrag som styrelseledamoter. Valberedningen har dven jamfort sitt
arvodesforslag med styrelsearvoden i jamforbara bolag i Sverige.

Vidare ar valberedningen Overtygad om att det fortsatta arbetet med att precisera och vidareutveckla
Stillfronts strategi bor vara en viktig prioritering for styrelsen framdver. Mot denna bakgrund stdder
valberedningen inrédttandet av ett sarskilt strategiutskott for att bisté styrelsen i en strukturerad och tidsenlig
utvirdering och implementering av Bolagets strategiska inriktning.



BILAGA 1

Presentation av foreslagna styrelseledamoter (inkl. bedomning av oberoende)

Erik Forsberg, fodelsear 1971

Styrelseledamot sedan 2018 och vice ordforande sedan 2026. Ordforande i revisionsutskottet.
Utbildning: Civilekonom, Handelshogskolan i Stockholm.

Tidigare befattningar, urval: CFO Intrum AB, CFO Cision AB och affirsomrades-CFO, Group Treasurer
och Business Controller EF Education.

Ovriga nuvarande visentliga uppdrag: Styrelseordforande Satellite Group (Satellite MidCo AB) och
Collectia Group (Care DK Bidco Aps), styrelseledamot Viaplay Group AB (publ), Enento Group Plc och
Serafim Finans AB, styrelseledamot och dgare Deltalite AB.

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare: Ja.

Innehav av finansiella instrument i Stillfront: 9o 000 aktier.

Mohammad Alhaj Hasan, fodelsear 1981

Styrelseledamot sedan 2026.

Utbildning: B.Sc. Management Science, Finance and Economics, Massachusetts Institute of Technology,
Gemensam MBA/MA inom Education, Stanford University.

Tidigare befattningar, urval: Styrelseledamot Capital Bank. VP of Quantitative Analysis Rasmala
Investments. Financial Analyst Dresdner Kleinwort Wasserstein M&A, New York. Grundare av bade Jawaker
och ZenHR (tidigare Akhtaboot).

Ovriga nuvarande viisentliga uppdrag: Nuvarande VD for Jawaker (ett dotterbolag till Stillfront).
Managing Director Knuth Capital LLC FZ (storre agare i Stillfront). Styrelseledamot ZenHR (programvara
inom rekrytering).

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ne;j.

Oberoende i forhallande till storre aktiedigare: Nej.

Innehav av finansiella instrument i Stillfront: 22 077 038 aktier genom Knuth Capital LLC FZ.

Nezahat Gultekin, fodelsear 1975

Ny foreslagen styrelseledamot.

Utbildning: MS, Management Science and Engineering, Stanford University, BS, Industrial Engineering,
Middle East Technical University.

Tidigare befattningar, urval: Head of Advisory UniCredit Group. Head of Technology Investment
Banking for EMEA Nomura. Director of TMT Investments for Europe Temasek.

Ovriga nuvarande viisentliga uppdrag: Styrelseledamot Logo Yazilim och Ciner Glass.

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare: Ja.

Innehav av finansiella instrument i Stillfront: o.

Lars-Johan Jarnheimer, fodelseir 1960

Styrelseledamot sedan 2024 och styrelseordforande sedan 2026. Ordforande i HR-utskottet.
Utbildning: Kandidatexamen i foretagsekonomi fran Lunds och V&xj6 universitet.

Tidigare befattningar, urval: Styrelseordférande Egmont International Holdings AS, Qliro Group, BRIS
och Eniro AB, styrelseledamot SAS AB, Millicom International Cellular S.A, MTG Modern Times Group AB,
Nelly NLY AB, Invik och Apoteket AB. VD Tele2, vice VD Industriférvaltnings AB Kinnevik samt olika
befattningar inom H&M.

Ovriga nuvarande visentliga uppdrag: Styrelseordférande Telia Company AB, Ingka Holding B.V
(IKEA), Arvid Nordqvist HAB, Elite Hotels och Grimaldi Industries.

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedgare: Ja.

Innehav av finansiella instrument i Stillfront: 100 000 aktier.



Waleed Tuffaha, fodelsear 1986
Styrelseledamot sedan 2026.

Utbildning: Electrical Engineering, University of Jordan.

Tidigare befattningar, urval: Software Engineer BoundlessDrop / Jawaker.

Ovriga nuvarande visentliga uppdrag: CTO / General Manager Jawaker. Partner Knuth Capital LLC FZ.
Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ne;j.

Oberoende i forhallande till storre aktiedigare: Nej.

Innehav av finansiella instrument i Stillfront: 15 787 351 aktier genom Knuth Capital LLC FZ.

Thomas Vollmoeller, Dr., fodelsedr 1960
Styrelseledamot sedan 2026.

Utbildning: Ph.D International Business, University of St. Gallen. MBA Economics, University of Hohenhem,
Tyskland.

Tidigare befattningar, urval: VD New Work SE, VD Valora AG, ledamot av executive board i Tchibo GmbH
och konsult McKinsey & Co.

Ovriga nuvarande visentliga uppdrag: Styrelseordférande eDreams ODIGEO S.A. och Ravensburger AG,
styrelseledamot Franz Haniel & Cie. GmbH, Conrad Electronic Group och Stiftung Mercator.

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen: Ja.

Oberoende i forhallande till storre aktiedigare: Nej.

Innehav av finansiella instrument i Stillfront: o.



